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Wstep

Wysoki kapitat spoteczny jest jednym =z istotnych czynnikow rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Jednym z przejawow kapitatu spotecznego jest aktywno$¢ mieszkancow
w niezaleznych organizacjach pozarzagdowych oraz podmiotach wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanych w dalszej treSci programu
,organizacjami pozarzadowymi’.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego docenia przejawy zorganizowanej
aktywnos$ci obywatelskiej skierowanej na rzecz dobra wspdlnego regionu.

Jak co roku, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie, przygotowany jest roczny program wspolpracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi.

Sektor pozarzadowy w regionie tworzy - wg. danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie na
dzien 31 grudnia 2015 r. ponad 6 244 podmiotéw prawnych w rdéznych formach, w tym 4696
stowarzyszen
i 505 fundacji.

Z uwagi na konieczno$¢ wzmacniania kapitalu spolecznego w regionie, wyrazajacego si¢
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanych normach i wartosciach w danych
spotecznosciach, oddolnym samoorganizowaniem si¢ mieszkancow i zaangazowaniem obywatelskim
oraz wspolnym dziataniem, w roku 2017, podobnie jak w poprzednich latach, wyszczegolniono zasady
realizacji zadan, ktore bgdg szczegdlnie podkreslane przy ich ocenie. Sg to: partnerska realizacja
zadan, w tym gltownie zadan zleconych, wspélpraca z wolontariuszami oraz wlaczanie do dzialan,
juz od etapu ich planowania, spotecznosci lokalnych. Projekty partnerskie i wiaczajace wolontariuszy
oraz angazujace spotecznie cztonkOw organizacji, a takze wlaczajace 1 aktywizujace spolecznosci
lokalne, beda dodatkowo premiowane przez komisje konkursowe opiniujgce oferty w konkursach na
realizacje zadan zleconych.

Kolejng istotng cecha projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe, jest ich
innowacyjnos¢, zdefiniowana w nastepujacy sposob: zadanie zawiera nowe elementy
w stosunku do dziatan dotychczas podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, grupy
odbiorcow, do realizowanych zadan zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej ewaluacji/
oceny wczesniej prowadzonych dziatan a zastosowane rozwigzania mogq zosta¢ rozpowszechnione
i wdrozone w innych spotecznosciach.

Tre$ci zawarte w programie uwzgledniaja 3 obszary wspdipracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzadowymi, zgodnie z Modelem wspoélpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzadowymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej, tj.:

1) wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych,

2) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan publicznych

(zawarto wykaz zadan zlecanych),

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury wspélpracy,

tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

W roku 2017 program wspotpracy zostal wzbogacony o nowy pigtnasty juz priorytet:
,,Zywno$¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego”.

Rok ten bedzie okresem zlecania zadan z wykorzystaniem nowych wzoréow ofert, umow
i sprawozdan funkcjonujacych od wrzesnia 2016 (Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2016 r.- Dz.U. 2016 poz. 570). Bedzie wigc to czas wazny zarowno dla
administracji jak 1 organizacji pozarzadowych, ktorzy wspdlnie beda nabierali doswiadczenia
w korzystaniu z nowych dokumentow.

Zgodnie z opinia Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w roku 2017 szczegdlny akcent zostanie polozony na doskonalenie pracy komisji
konkursowych opiniujgcych oferty wptywajace w ramach otwartych konkurséw ofert.



ROZDZIAL 1

Ogolne zalozenia wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi w 2017 r.

Cele wspolpracy

Celem ogolnym wspoélpracy Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami

pozarzagdowymi jest wzmocnienie kapitalu spolecznego w wojewédztwie warminsko-mazurskim

przejawiajacego si¢ coraz wickszym wspoldziataniem réznych podmiotéw: spotecznych, publicznych

1 prywatnych w realizacji zadan publicznych poprzez coraz efektywniejsza, oparta o przyjete zasady,

rozwijajaca si¢ wspotprace samorzadu wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

1) zwigkszenie udziatu organizacji pozarzqdowych w ksztattowaniu polityk publicznych,

2) wzmocnienie roli organizacji pozarzqdowych w  realizacji zadan publicznych samorzgdu
wojewodztwa, w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewodztwa,

3) rozwdj potencjalu organizacji pozarzgdowych regionu oraz wspieranie dywersyfikacji zrodel
finansowania ich dziatalnosci.

W opisie poszczegolnych priorytetéw tematycznych zawarto cele szczegdlowe wspodtpracy.

Przedmiot wspolpracy:

1) Zadania samorzadu wojewddztwa okreslone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa oraz w innych branzowych aktach prawnych.

2) Zadania pozytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Zadania wynikajace ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko—
mazurskiego do 2025 roku.

4) Zadania wskazane w strategiach i programach przyjetych do realizacji przez Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszczegdlnych priorytetow
programu.

5) Zadania wynikajagce z Programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2016-2021, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr VIII/190/15 Sejmiku
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 r.

ROZDZIAL 11
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji programu

Projekt dokumentu zostal opracowany w 14 grupach roboczych powotanych przez Zarzad
Wojewoddztwa Uchwatg Nr 38/415/15/V z dnia 28 lipca 2015 r. Co najmniej potowe sktadu grup
roboczych stanowili przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

Za opracowanie programu oraz przebieg konsultacji projektu dokumentu odpowiedzialne byto
Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

W dniu 21 czerwca 2016 r. Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego zaakceptowat
,Zasady oraz harmonogram opracowania projektu Programu wspoétpracy Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3



ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017”. Proces zostat

przeprowadzony w oparciu o ten dokument.

Konsultacje przeprowadzono na podstawie Uchwaty Nr XVI1/388/16 Sejmiku Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 kwietnia 2016 roku w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania z radq dziatalnosci pozytku publicznego oraz organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dziatalnosci
statutowej tych organizacji. Celem bylo zebranie uwag i opinii od organizacji pozarzadowych
nt. projektu ,,Programu wspotpracy Samorzagdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017”.

Konsultacje prowadzone byty w terminie: 14 wrze$nia — 16 pazdziernika 2016 r.

Przebieg konsultacji:

1. Dokument opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
w zaktadce: ,,konsultacje spoteczne” wraz z zaproszeniem do konsultacji oraz formularzem uwag.

2. Zaproszenie do udzialu w konsultacjach zamieszczone zostalo rowniez na stronie internetowej
Urzgdu Marszatkowskiego, na stronie organizacji pozarzadowych: www.rowop.pl oraz tablicy
ogloszen w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

3. Zaproszenia do udzialu w konsultacjach rozestano mailem do organizacji pozarzadowych,
wspolpracowano z Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w
zakresie promocji konsultacji.

4. Projekt programu wspotpracy przedstawiono grupom roboczym powotanym Uchwata Nr
38/415/15/V Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 lipca 2015 r.

5. Projekt programu skonsultowano podczas spotkania z Rada Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz organizacjami pozarzadowymi 15 pazdziernika
2016 r. w Jerutkach (powiat szczycienski) — w spotkaniu uczestniczylo 19 oséb z 15 organizacji
pozarzadowych. Uwagi, ktore sformutowano podczas dyskusji przedstawiono ponize;j.

6. Uwagi wniosty 4 organizacje pozarzadowe oraz 2 rady: Rada Sportu oraz Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Zostaly one skierowane do
departamentéw merytorycznych — czg¢$¢ z nich zostala uwzgledniona, a w stosunku do wszystkich
przedstawiono wyjasnienie zapisOw w projekcie PW2017. W roku 2016, przed przystapieniem do
opracowywania programu, zostalo przeprowadzone badanie ankietowe dot. wspotpracy organizacji
pozarzagdowych z Samorzadem Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego. Wyniki tego badania
zostaly uwzglednione w raporcie z konsultacji. Na ankiety odpowiedziato 25 organizacji —
zwrécono tacznie 26 ankiet (1 ankiete wypekita instytucja). Przedstawione opinie wzig¢to pod
uwage - w miar¢ mozliwos$ci - przy opracowywaniu programu. Zostaty one rowniez przedstawione
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

7. Na posiedzeniu w dniu 19 pazdziernika 2016 r. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego pozytywnie zaopiniowata projekt programu. Opinia Rady
stanowi zalgcznik do programu. Rada ustosunkowata si¢ do zgltoszonych podczas konsultacji uwag
1 opIntl.

8. Przy organizacji konsultacji programu wykorzystano platforme konsultacji wojewodztwa
warminsko-mazurskiego (www.konsultacje.warmia.mazury.pl) powstala w ramach projektu
partnerskiego Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego i Federacji Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa pt. ,,Wzmocnienie procesu konsultacji
spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim”. Zgloszono 2 uwagi do projektu programu
poprzez platformg.

Whnioski organizacji pozarzadowych zostaty rozpatrzone przez komorki organizacyjne odpowiedzialne
za realizacje poszczegdlnych priorytetow.


http://www.wim.ngo.pl/
http://www.konsultacje.warmia.mazury.pl/
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Priorytety, cele szczegotowe i dzialania. Wskazniki realizacji celow.

Priorytet |

Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi W ramach Priorytetu I realizowana bedzie
w obszarze realizacji zadan publicznych w formie zlecenia zadan z zakresu edukacji i promocji
zdrowia publicznego. Zadania opracowane sg w oparciu o wnioski z monitoringu realizacji
Wojewddzkiego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2007-2013 oraz Wojewddzki Program Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2011-2015. W roku 2016 ma zosta¢ przeprowadzona analiza
epidemiologiczna wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie chorob: uktadu krazenia, uktadu
oddechowego, zaburzen psychicznych i zachowania, ktére majg da¢ wskazoéwki do dalszych dziatan.

Cele szczegolowe:
1. Propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi.

2. Profilaktyka choréb nowotworowych.

3. Zwiekszenie skutecznosci edukacji i promocji zdrowia psychicznego.

4. Zwiekszenie skutecznosci zapobiegania wybranym chorobom zakaznym — HIV/AIDS
oraz chorobom odkleszczowym.

Zwig¢kszenie Swiadomosci spoleczenstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia sig.
Profilaktyka chorob ukladow krazenia i oddechowego.

o o

Wskazniki:

1) propagowanie zdrowego stylu Zycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi — 3/600

2) profilaktyka chorob nowotworowych — 5/900

3) zwigkszenie skutecznosci edukacji i promocji zdrowia psychicznego — 13/3000

4) zwigkszenie skutecznosci zapobiegania wybranym chorobom zakaznym — HIV/AIDS oraz chorobom
odkleszczowym — 5/1200

5) zwigkszenie swiadomosci spoleczenstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia si¢ — 2/400

6) profilaktyka choréb uktadu krgzenia i oddechowego — 3/300

Priorytet 11
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewodzki Urzqd Pracy w Olsztynie

Wojewddztwo warminsko-mazurskie mimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy od lat
jest regionem o jednym z najwyzszych poziomdw natezenia bezrobocia w Polsce.
W zwiazku z powyzszym istotne jest, aby dolozy¢ wszelkich staran, by jak najwigksza liczba osob
mogta aktywnie uczestniczy¢ w zyciu zawodowym. Duzym wyzwaniem jest zapewnienie mtodziezy,
na poczatku jej drogi zawodowej i zyciowej, dobrych warunkoéw rozwoju i pracy w naszym regionie.
W kontekscie zachodzacych przemian demograficznych, wazne jest réwniez podejmowanie dziatan
na rzecz aktywizacji zawodowej osob starszych. Grupg priorytetowa na rynku pracy sg takze osoby
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niepetnosprawne, dla ktoérych aktywnos$¢ spoteczno-zawodowa stanowi czesto wazny element
rehabilitacji. Wérod dziatan zwigkszajacych aktywizacje zawodowa mieszkancow regionu warminsko-
mazurskiego ogromng role odgrywaja dzialania majace na celu rozwdj przedsigbiorczosci, w tym
przedsigbiorczo$ci spoleczne;j.

Wszystkie te zagadnienia wpisuja si¢ we wspolne obszary dziatan wyodrgbnione w ,,Programie
wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$ci pozytku publicznego na lata 2016-2021, wynikaja
rowniez ze Strategii Na Rzecz Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie
Warminsko-Mazurskim do 2025 r.

Podejmowana wspodtpraca bedzie realizowana gtownie w obszarach 1. i 3., tj.: wlaczania organizacji
pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych oraz w zakresie infrastruktury wspélpracy,
tworzenia warunkéw do spolecznej aktywnos$ci. Dziatanie 2.2. wpisuje si¢ w obszar realizacji
zadan publicznych.

Cel 1: Rozwdéj warunkéw sprzyjajacych zwiekszeniu udzialu organizacji pozarzadowych
w ksztaltowaniu polityki zatrudnienia i aktywizacji zawodowej spoleczenstwa Warmii i Mazur.

Dzialanie 1.1. Wlgczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich poprzez udziat ich przedstawicieli w grupie roboczej ds. opracowania
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017.

Dziatanie 1.2. Utrwalenie roli zespolow opiniodawczych, w sktad ktorych wchodzg przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych, poprzez opiniowanie dokumentoéw dotyczacych regionalnej polityki rynku
pracy m.in. w ramach prac Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy oraz Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Wskazniki:

1) Liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych uczestniczqgcych W przygotowaniu Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017 - 4.

2) Liczba zaopiniowanych dokumentow dot. polityki rynku pracy m.in. czlonkow Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego - 35

Cel 2: Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewodztwa w obszarze rynku pracy poprzez tworzenie i rozwéj potencjalu organizacji.

Dzialanie 2.1. Rozw6j warunkow sprzyjajacych skutecznej aplikacji organizacji pozarzadowych
o srodki EFS (w ramach PO WER i RPO WiM 2014-2020) oraz zwigkszanie jakos$ci realizowanych
zadan publicznych, poprzez wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze.

Wskazniki:

1) liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych uczestniczqgcych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych i warsztatach - 50

2) liczba projektow ztozonych przez organizacje pozarzqgdowe w ramach ogtaszanych konkursow - 30
3) liczba podpisanych z organizacjami pozarzgdowymi umow na realizacje projektow organizacji
pozarzgdowych - 10

Dzialanie 2.2. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja we wspolpracy organizacji
pozarzadowych, powiatowych urzedéw pracy oraz osrodkéw pomocy spoteczne;.

Wskazniki:
1) liczba Programow Aktywizacji i Integracji realizowanych we wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi - 8
2) liczba bezrobotnych, ktorzy zostali skierowani do PAI realizowanych we wspoilpracy
z organizacjami pozarzqgdowymi - 250
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Priorytet 111

Rozwoj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie Priorytetu III realizowana bedzie gtownie
w obszarze realizacji zadan publicznych samorzadu wojewodztwa zleconych organizacjom
pozarzadowym. Ponizej przedstawiono cele i dzialania bedace przedmiotem gitownie otwartego
konkursu ofert.

Wilaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych bedzie odbywato si¢
poprzez udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach: Rady Sportu oraz innych
zespolow czy grup roboczych opracowujacych projekty i kierunki dziatan na rzecz rozwoju sportu
w wojewodztwie.

Cel ogolny: Upowszechnianie i popularyzowanie aktywnosci fizycznej wsrod mieszkancow
wojewodztwa

CEL 1. Upowszechnianie réznorodnych form aktywnosci sportowej w réznych Srodowiskach
i grupach spolecznych.

Dzialanie 1.1. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w Srodowisku dzieci i mlodziezy

szkolnej.

1. Organizacja wojewodzkiego wspotzawodnictwa sportowego w dyscyplinach indywidualnych
1 grach zespotowych, udzial reprezentacji wojewddztwa w ogdlnopolskich i migedzynarodowych
zawodach sportu szkolnego.

2. Organizacja dla dzieci i mlodziezy szkolnej wojewodzkich turniejow na boiskach ,,Orlik™.

Wskazniki:

1) % gmin, z ktorych szkoly biorq udziat w szkolnym wspétzawodnictwie sportowym, uwzgledniajgc
podzial na szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne: szkoly podstawowe - €O najmniej
60 %, gimnazja — co najmniej 50 %, szkoly ponadgimnazjalne — co najmniej 30 % .

2) % szkolt z wojewddztwa biorqgcych udziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportowym, uwzgledniajgc
podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne: szkoly podstawowe — €O najmniej
60 %, gimnazja — co najmniej 40 %, szkoty ponadgimnazjalne - co najmniej 30 %.

3) Liczba uczniow (osobo/starty) biorgcych — udzial w szkolnym wspoétzawodnictwie sportowym
uwzgledniajgc  podzial na szkoly podstawowe, gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne: szkoly
podstawowe — co najmniej 12 000, gimnazja — co najmniej 10 000, szkoly ponadgimnazjalne — O
najmniej 7 000.

4) Liczba imprez sportowych dla dzieci i mlodziezy realizowanych w ramach programow i inicjatyw
organizowanych na boiskach ,,Orlik*“: co najmniej 40 imprez.

5) Liczba uczestnikow biorgcych udziat w realizacji programow i inicjatyw dotyczqcych organizacji
zajec i imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy organizowanych na boiskach ,,Orlik”: co najmniej
3 000 uczestnikow.

Dzialanie 1.2. Realizacja programow i projektow sportowych skierowanych do dzieci i mlodziezy
w zakresie poprawy ich stanu zdrowia 1 sprawnosci fizycznej.

Wskazniki:
Liczba dzieci i mlodziezy biorqca udzial w programach — co najmniej 1000 dzieci i mtodziezy.



Dzialanie 1.3. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w Srodowisku mlodziezy
akademickiej.
1. Organizacja migdzyuczelnianego wspotzawodnictwa sportowego dla studentow wyzszych uczelni
wojewodztwa warminsko — mazurskiego, udziat akademickiej reprezentacji wojewodztwa
w zawodach ogolnopolskich i miedzynarodowych.
2.Organizacja zawodow sportowych w ramach ogélnopolskiego wspotzawodnictwa sportowego dla
studentow wyzszych uczelni z udzialem akademickiej reprezentacji wojewodztwa.

Wskazniki:

1) Liczba imprez i zawodow sportowych organizowanych w ramach miedzyuczelnianej rywalizacji
sportowej na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym: co najmniej 16 imprez.

2) Liczba uczestnikow biorgcych udzial w miedzyuczelnianej rywalizacji sportowej na poziomie
wojewodzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym: co najmniej 1000 uczestnikow.

Dzialanie 1.4. Upowszechnianie i popularyzowanie sportu w Srodowisku wiejskim i malych miast
(sport powszechny).
Organizacja cyklu imprez i zawoddw sportowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim.

Wskazniki:

1) Liczba  imprez i zawodow sportowych organizowanych w ramach upowszechniania sportu
w Srodowisku wiejskim i matych miast — co najmniej 30 imprez i zawodow sortowych.

2) Liczba uczestnikow biorgcych udzial w  imprezach i zawodach sportowych organizowanych
W ramach upowszechniania sportu w srodowisku wiejskim i matych miast, z uwzglednieniem podziatu
na dzieci i mtodziez oraz osoby doroste — co najmniej 20 tys. uczestnikow.

3) Liczba gmin biorgca udziat w imprezach i zawodach sportowych organizowanych w ramach
upowszechniania sportu w srodowisku wiejskim i matych miast — co najmniej 70 gmin.

Dzialanie 1.5. Upowszechnianie 1 popularyzowanie sportu w Srodowisku o0séb
niepelnosprawnych.
Organizacja masowych imprez i zawodow sportowych o zasiggu wojewodzkim.

Wskazniki:

1) Liczba imprez masowych oraz zawodow sportowych o zasiegu wojewddzkim — CO najmniej
3 imprezy masowe.

2) Liczba uczestnikow biorgcych udzial w imprezach masowych oraz zawodach sportowych o zasiegu
wojewodzkim — co najmniej 120 uczestnikow.

Dzialanie 1.6. Propagowanie i promowanie aktywnosci fizycznej osob starszych.
Organizacja wojewddzkich imprez sportowo-rekreacyjnych dla senioréw.

Wskazniki:
Liczba 0sob biorgca udzial w zaproponowanych inicjatywach i formach aktywnosci ruchowej
— co najmniej 300 uczestnikow.

CEL 2. Przygotowanie i udzial zawodnikéw z regionu w krajowym i miedzynarodowym
wspolzawodnictwie sportowym.

Dzialanie 2.1. Wojewddzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikéw w kategorii mtodzik, junior
1 mtodziezowiec w dyscyplinach objetych ogolnopolskim systemem sportu mtodziezowego.

Dzialanie 2.2. Przygotowanie i1 udzial reprezentantow wojewodztwa w sportowej rywalizacji
organizowanej przez wilasciwe dla danej dyscypliny zwiazki sportowe w dyscyplinach olimpijskich
i w wiodgcych dyscyplinach nieolimpijskich, objetych systemem sportu mtodziezowego oraz ich
organizacja na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.



Dzialanie 2.3. Wspieranie wojewddzkich osrodkow szkolenia sportowego w wiodacych dyscyplinach
olimpijskich.

Dzialanie 2.4. Wspicranie szkolenia zawodnikow i ich udzial we wspotzawodnictwie sportowym
w dyscyplinach paraolimpijskich 1 igrzysk ghuchych.

Dzialanie 2.5. Wspieranie przygotowan i udzialu w zawodach wybitnych reprezentantow
wojewddztwa, przygotowujacych si¢ do mistrzostw §wiata 1 Europy.

Dzialanie 2.6. Wspieranie szkolenia zawodnikow 1 udziatu reprezentacji wojewoddztwa $rodowiska
wiejskiego 1 matych miast w zawodach ogolnopolskich i migdzynarodowych.

Dzialania 2.7. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie przyznawania stypendiéw
sportowych zawodnikom za wybitne osiggnigcia sportowe.

Wskazniki:

1) Liczba zawodnikow objetych szkoleniem w kategorii miodzik, junior i mlodziezowiec : miodzik
- co najmniej 350, junior — co najmniej 200, miodziezowiec — co najmniej 10.

2) Liczba punktow zdobytych przez reprezentantow wojewodztwa w  rywalizacji  SpPOrtowej,
organizowanej przez wiasciwe dla danej dyscypliny polskie zwigzki sportowe w dyscyplinach objetych
ogolnopolskim systemem sportu mtodziezowego. co najmniej 6 150 punktow.

3) % zawodnikow zakwalifikowanych do wojewddzkich osrodkow szkolenia sportowego, ktorzy zdobyli
medale i punktowali w zawodach ogélnopolskich i miedzynarodowych w poszczegolnych dyscyplinach
sportowych: co najmniej 60 %.

4) Liczba zawodnikéw  biorgca wudzial w zawodach ogdlnopolskich i miedzynarodowych
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gluchych: co najmniej 30 zawodnikow.

5) Liczba zawodow ogdlnopolskich i miedzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk
gluchych, w ktorych wezmgq udziat reprezentanci wojewodztwa: co najmniej 25 zawodow.

6) Liczba zawodnikéw wojewodztwa zakwalifikowanych do udzialu w mistrzostwach swiata i Europy —
co najmniej 5 zawodnikow.

7) Liczba punktow zdobytych przez reprezentantow wojewddztwa Srodowiska wiejskiego i matych
miast w ogolnopolskim wspotzawodnictwie dzieci i mtodziezy: co najmniej 1 400 punktow.

CEL 3. Promowanie kultury fizycznej poprzez ciekawe inicjatywy i znaczace dla wojewodztwa
wydarzenia sportowe.

Dzialanie 3.1. Wspieranie wymiany 1 kontaktow sportowych w ramach realizacji projektow w zakresie
sportu z regionami partnerskimi wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

Dzialanie 3.2. Wspieranie organizacji imprez sportowych o zasiegu wojewodzkim i1 krajowym
skierowanych do réznych $rodowisk i grup spotecznych, majacych szczeg6élne znaczenie dla rozwoju
sportu w wojewodztwie 1 jego promocji (sport powszechny).

Wskazniki:

1) Liczba regionow partnerskich, z ktorymi bedzie realizowana wspolpraca wojewodztwa warminsko-
mazurskiego w ramach przedsiewzig¢ z zakresu sportu: co najmniej 2 regiony.

2) Liczba projektow z zakresu sportu zrealizowanych w ramach wspétpracy wojewodztwa warminsko-
mazurskiego z regionami partnerskimi: co najmniej 3 projekty.

3) Liczba imprez sportowych o zasiegu wojewodzkim i krajowym zorganizowanych przy wsparciu
samorzgdu wojewddztwa - €O najmniej 5 imprez,

4) Liczba uczestnikow biorqcych udzial w imprezach o zasiegu wojewddzkim 1 krajowym
zorganizowanych przy wsparciu samorzqdu wojewodztwa — €0 najmniej 150,

5) Liczba form promocji wojewddztwa podczas imprez sportowych — co najmniej 3 formy promocji
podczas jednej imprezy sportowej.
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Dzialania pozakonkursowe:

1. Realizowanie projektow i organizacja wydarzen w ramach wspotpracy z regionami partnerskimi.

2. Organizacja spotkan, konferencji z zakresu realizowanych zadan z obszaru sportu.

3. Wspotpraca z organizacjami 1 innymi podmiotami na rzecz promowania sportu i wojewodztwa
poprzez sport.

Priorytet IV

Integracja europejska i wspolpraca miedzynarodowa
Odpowiedzialny:  Departament  Wspolpracy — Miedzynarodowej — Urzedu — Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi powinny by¢ przede
wszystkim realizowane z uwzglednieniem zapisOw Priorytetow wspolpracy zagranicznej
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz postanowien dwustronnych 1  wielostronnych
porozumief, umow 1 listow intencyjnych, ktdrych strona jest lub bedzie Wojewddztwo Warminsko-
Mazurskie, a takze przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesformalizowane;.

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powoduje staty wzrost wagi wspotpracy zagranicznej
podmiotéw z regionu. Sie¢ kontaktow migdzynarodowych samorzadu regionalnego oraz Biura
Regionalnego w Brukseli ulatwia organizacjom pozarzadowym podejmowanie inicjatyw, ktore dzieki
udziatowi zagranicznych partneréw przyczyniajg si¢ do wzmocnienia Il sektora Warmii i Mazur.
Projekty realizowane w ramach priorytetu IV powinny angazowaé¢ rézne grupy, w tym
w szczegblnosci kobiety, osoby starsze i mlodziez, zarowno z obszaréw wiejskich, jak i obszaréw
miejskich.

Ze wzgledu na mozliwosci jakie stwarzaja zasady (tymczasowo zawieszone) matego ruchu
granicznego duze znaczenie beda mialy inicjatywy podejmowane przez spolecznosci regionalne
Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego.

Podejmowana wspotpraca w zakresie Priorytetu IV bedzie realizowana glownie w obszarze 2.
tj. realizacji zadan publicznych. Dzialanie 2. dotyczy wlaczania organizacji pozarzadowych
w_tworzenie polityk publicznych natomiast dziatanie 3, 4, 5 wpisuja si¢ w zakres infrastruktury
wspolpracy oraz tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

Cel ogolny: Wykorzystanie potencjalu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi na rzecz
rozwoju wspolpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na
arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegolnym uwzglednieniem partneréow z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Dzialanie 1. Zlecanie zadan z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jako priorytetowe beda traktowane
zadania realizowane z udzialem partneréw zagranicznych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
1 w obszarach wspolpracy wskazanych w uzasadnieniu powyze;.

Dziatanie bedzie wykonywane na przyklad poprzez realizacje nastgpujacych miedzynarodowych
przedsiewziec:

- organizacja konferencji, seminariéw, konkurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, stazy,

- publikacja wydawnictw 1 materiatow informacyjnych,

- wspieranie mi¢dzynarodowych partnerstw i sieci wspotpracy.

Dzialanie 2. Wlaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w sklad cial doradczych
zajmujagcych sie problematyka integracji europejskiej i wspoOlpracy miedzynarodowej: prace grupy
roboczej do opracowania, monitoringu i1 ewaluacji zadania integracja europejska i1 wspolpraca
mie¢dzynarodowa do programu wspotpracy oraz komisji konkursowej w/w zadania.
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Dzialanie 3. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie interesujgcych dla organizacji pozarzadowych
informacji pozyskanych przez Departament Wspotpracy Migdzynarodowej w ramach jego biezacej
dzialalnosci.

Dzialanie 4. Pomoc w pozyskiwaniu partnerow zagranicznych do realizacji migdzynarodowych zadan
w zakresie potrzeb zglaszanych przez organizacje pozarzadowe.

Dzialanie 5. Wzajemne informowanie oraz w miar¢ mozliwo$ci zapraszanie organizacji
pozarzadowych do uczestnictwa w przedsiewzigciach migdzynarodowych Samorzagdu Wojewddztwa,
ktore dotycza sektora pozarzadowego oraz przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa do uczestnictwa
w  przedsigwzigciach o charakterze mi¢dzynarodowym zrealizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

Dzialanie 6. Wspotpraca z Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
przy organizacji konkursu ,,Godni Nasladowania” w zakresie Kkategorii: na najlepsza inicjatywe
organizacji pozarzadowej wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze migdzynarodowym.

Wskazniki:

1) liczba ofert realizacji zadan z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspolpracy miedzy spoteczenstwami ztoZonych przez organizacje pozarzgdowe (17),

2) liczba zadan zleconych organizacjom pozarzqgdowym przez Samorzqd Wojewédztwa (10),

3) liczba informacji uzyskanych przez Departament Wspolpracy Miedzynarodowej przekazanych
Radzie  Organizacji  Pozarzqdowych — Wojewddztwa — Warminsko-Mazurskiego oraz  radom
powiatowym,(ok.300)

4) liczba cial doradczych, w pracach ktorych uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzqdowych
),

5) liczba przedstawicieli organizacji pozarzqdowych uczestniczqgcych w pracach ciat doradczych (5),
6) liczba zidentyfikowanych partnerow zagranicznych do miedzynarodowych projektow realizowanych
przez organizacje pozarzgdowe (0k. 200).,

7) liczba  miedzynarodowych — przedsiewzieé  samorzqdu  regionalnego  dotyczgcych — sektora
pozarzgdowego, o ktorych poinformowano organizacje pozarzgdowe (3),

8) liczba miedzynarodowych przedsiewzieé organizacji pozarzqgdowych, o ktérych poinformowano
samorzqd regionalny (6),

9) liczba organizacji pozarzgdowych, ktore wrziely udzial w przedsiewzieciach samorzqdu
regionalnego dotyczqcych sektora pozarzgdowego (24).

Priorytet V

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie Priorytetu V realizowana bedzie glownie
w obszarze realizacji zadan publicznych, poprzez ich zlecenie.

Celem wspolpracy jest: upowszechnianie i ochrona praw konsumenta poprzez m.in. dzialania
popularyzujace wiedz¢ nt. ochrony praw konsumenta np. w mediach (prasa, radio, tv),
wykonywanie i dystrybucja broszur tematycznych etc.
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Wskazniki:
1) liczba przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnienie i ochrong praw konsumentow — do 10
2) liczba odbiorcow majgcych dostep do wydawanych materialow informacyjnych / min. 10

Priorytet VI

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania w Priorytecie VI zostaly opracowane w oparciu o nastepujace wojewodzkie dokumenty
merytoryczne: ,, Kultura pod pochmurnym niebem” - dynamiczna diagnoza stanu kultury
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Polityka senioralna wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
lata 2014-2020, a takze dokumenty krajowe takie jak: Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020;
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 oraz Uzupeinienie Narodowej Strategii Rozwoju Kultury
na lata 2004-2020.

Wspolpraca podejmowana w zakresie Priorytetu VI bedzie realizowana gtdéwnie w obszarze 2.
tj. realizacji zadan publicznych. Dziatania 2. i 3. wpisujg si¢ w zakres infrastruktury wspétpracy
oraz tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

W ramach tego priorytetu, podobnie jak w pozostatych przypadkach, funkcjonuje grupa robocza,
ktérej celem jest m.in. analiza 1 wskazanie katalogu zadan zlecanych organizacjom pozarzadowym
a majacych wplyw na rozwoj kapitalu spolecznego z wykorzystaniem obszaru kultury. Wpisuje si¢ to
w zakres wlaczania organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

Waznym czynnikiem kapitatu spotecznego jest przynalezno$¢ do danej spotecznosci, ktora stanowi dla
jednostek szczegdlng wartos¢. Podzielana atrakcyjna tozsamo$¢ spoteczna i kulturowa pobudza
solidarno$¢ miedzy ludzmi, a takze miedzy r6znymi mikrospotecznos$ciami, zas jej brak powoduje
rezygnacj¢ ze wspOlpracy na rzecz ,grodzenia”, ,segregacji” 1 ,prywatyzacji’. Z poczucia
przynaleznos$ci wyrasta tez poczucie wspotodpowiedzialnosci za wspolne zasoby 1 dobro publiczne,
jego brak prowadzi za$§ do obojetnosci oraz rozluznienia kontroli spotecznej” (Strategia Rozwoju
Kapitatu Spoltecznego).

Cel ogolny: Wzmocnienie roli kultury w budowaniu kapitalu spolecznego

Dzialanie 1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych z zakresu kultury
1 ochrony dziedzictwa kulturowego, zgodnie z nastepujacymi priorytetami:

1) Wspieranie organizacji i udziatu w przedsiewzigciach kulturalnych majacych szczegbdlne znaczenie
dla budowy kapitatu spotecznego i rozwoju kultury regionu, w tym. m.in. festiwali, konkursow,
przegladow 1 ekspozycji.

2) Wspieranie dziatan edukacyjno-animacyjnych pobudzajacych tworcza podmiotowos¢ i kreatywnosé
uczestnikow.

3) Budowanie dialogu migdzykulturowego, w tym wspieranie dzialan zmierzajacych do zachowania
i rozwoju kultury mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

4) Wspieranie dzialan w obszarze aktywnosci spotecznej, kulturalnej i edukacyjnej réznych grup
wiekowych, w szczegolnosci w zakresie wspoOtpracy miedzypokoleniowe;.

5) Wspieranie organizacji przedsiewzig¢ majacych na celu pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
i ksztaltowanie §wiadomosci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj.

6) Wspieranie wspotpracy miedzynarodowej tworcow i animatorow zycia kulturalnego regionu.

7) Wspieranie dziatan zmierzajacych do wzmacniania tozsamosci i indywidualnosci kulturowe;j
regionu.
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Dzialanie 2. Wspotpraca organizacyjna, metodyczna i artystyczna organizacji pozarzadowych oraz
instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest samorzad wojewddztwa

Dzialanie 3. Wspieranie przez wojewddzkie instytucje kultury, dla ktorych organizatorem jest
samorzad wojewodztwa nowatorskich projektow amatorskiej tworczosci 1 aktywnosci kulturalnej
w przestrzeni wsi 1 malych miasteczek regionu.

Wskazniki:

1) liczba przedsiewzieé zrealizowanych przy wsparciu finansowym samorzgdu wojewodztwa (do 50)
2) liczba przedsiewzigé majgcych znaczenie dla budowy kapitatu spotecznego i rozwoju kultury
regionu (do 15)

3) liczba dziatan edukacyjno-animacyjnych (do 9)

4) liczba programow propagujgcych kulture mniejszosci narodowych i etnicznych (do 10)

5) liczba przedsiewzie¢ majgcych na celu pielegnowanie polskosci oraz rozwoj i ksztaftowanie
swiadomosci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej (do 7)

6) liczba dzialan w obszarze wspotpracy miedzypokoleniowej (do 3)

7) liczba dziatan w obszarze wspotpracy miedzynarodowej tworcow i animatorow zycia kulturalnego
(do 3)

8) liczba dziatarn w obszarze wzmacniania tozsamosci i indywidualnosci kulturowej regionu (do 3)

9) liczba przedsiewzigé o zasiegu ogolnopolskim i migdzynarodowym.

10) liczba przedsiewzieé o zasiegu regionalnym.

1D)liczba przedsiewzigé zrealizowanych we wspolpracy organizacji pozarzqdowych i wojewodzkich
instytucji kultury (min. 12)

12) liczba nowych organizacji, aplikujgcych o srodki z budzetu Samorzqdu Wojewédztwa (min. 1).

Priorytet VII

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi W ramach Priorytetu VII realizowana bedzie glownie
W obszarze realizacji zadan publicznych, poprzez ich zlecenie w zakresie nizej wymienionych
dziatan. Zadania wynikaja z Programu Ochrony Srodowiska Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
do roku 2020.

Cel ogolny: poprawa ochrony przyrody i Srodowiska w wojewédztwie warminsko-mazurskim
Dzialanie 1. Edukacja ekologiczna.

Dzialanie 2. Dzialania interwencyjne w celu wyeliminowania zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem
przyrodniczym.

Dzialanie 3. Dzialania na rzecz zachowania walorow krajobrazowych 1 przyrodniczych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Dzialanie 4. Prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej oraz monitoringu przyrodniczego i stanu
srodowiska.
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Wskazniki:
Liczba zrealizowanych inicjatyw majgcych na celu poprawe ochrony przyrody i srodowiska
w wojewddztwie warminsko-mazurskim - co najmniej 2 inicjatywy.

Priorytet VIII

Rozwdj turystyki

Odpowiedzialny: Departament Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w ramach Priorytetu VIII realizowana bedzie gltéwnie
w obszarze realizacji zadan publicznych, poprzez ich zlecenie w zakresie nizej wymienionych
dziatan. Zadania wynikajg ze Strategii Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Cel ogolny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie potencjalu turystycznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Dzialanie 1. Organizacja imprez turystycznych promujacych atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur.

Dzialanie 2. Dzialania majace na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kadr turystycznych,
wolontariuszy oraz turystow (ze szczeg6lnym uwzglednieniem tematyki zwigzanej ze Szlakiem Frontu
Wschodniego I Wojny §wiatowej oraz wydawnictwami turystycznymi o zasiegu wojewddzkim).

Dzialanie 3. Wsparcie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju turystyki wpisujacych si¢
w Strategic Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, realizowanych przez
spotecznos$ci lokalne oraz partnerstwa na rzecz rozwoju.

Dzialanie 4. Wdrozenie/rozwoj ofert turystycznych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(rozumianych jako komplet ustug i/lub przedmiotéw materialnych, z ktorych w czasie swojej podrozy
turysta korzysta lub konsumuje) opartych na potencjale Szlaku Kopernikowskiego.

Wskazniki:

1) liczba imprez promujgcych atrakcje i produkty turystyczne — 4

2) liczba uczestnikow imprez turystycznych promujgcych atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur — 1000

3) liczba dziatan majgcych na celu poszerzenie wiedzy i umiejetnosci kadr turystycznych -1

4) liczba innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwoju turystyki — 1

5) liczba ofert turystycznych opartych na potencjale Szlaku Kopernikowskiego - 2

Priorytet I X

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spolecznego i PoZytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Wspoltpraca z organizacjami pozarzagdowymi w ramach Priorytetu IX realizowana bedzie glownie
W obszarze realizacji zadan publicznych, poprzez udzielenie dotacji na ich realizacj¢ w zakresie
nizej wymienionych dziatan. Zadania wynikajg z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
0sob przebywajacych na obszarach wodnych.
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Cel: Zapewnienie bezpieczenstwa na obszarach wodnych.

Dzialanie 1. Udzielanie dotacji celowych organizacjom pozarzagdowym uprawnionym do
wykonywania ratownictwa wodnego na wsparcie realizacji nastepujacych zadan:

1) Utrzymanie gotowosci ratowniczej poprzez realizacje nastepujacych dzialan:

- petnienie statych dyzuréw ratowniczych,

- prowadzenie patroli na obszarach wodnych,

- monitoring stanu wod 1 grubosci pokrywy lodowe;,

- ujawnianie zagrozen bezpieczenstwa osob ptywajacych i kapigcych, wystepowanie do wlasciwych
podmiotow o usuni¢cie zagrozen lub wstrzymanie eksploatacji obiektow oraz urzadzen
wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych potozonych nad woda,

- niezbedny remont i modernizacja posterunkoéw wodnych,

- utrzymanie i funkcjonowanie pracy biura koordynujacego dziatania ratownikow (poprzez na
przyktad: zakup materiatow biurowych, sprzetu biurowego i jego naprawe, wydatki zwigzane
z funkcjonowaniem bazy posterunkéw ratowniczych, wynagrodzenia, ubezpieczenie ratownikow
zatrudnionych w organizacjach ratowniczych, sprzetu, mienia, oplaty za media),

- doposazenie grup ratowniczych w $rodki transportu ladowego i wodnego, sprzet i ekwipunek
niezbedny do prowadzenia dziatan ratowniczych, prowadzenie dokumentacji technicznej.

2) Prowadzenie dzialan ratowniczych, w tym prowadzenie patroli prewencyjnych.

3) Organizowanie i prowadzenie szkolen ratownikow wodnych oraz pséw ratowniczych

i ich przewodnikow poprzez realizacje nastepujacych dzialan:

- organizacja i prowadzenie oraz udziat w szkoleniach wymaganych przepisami prawa dotyczacymi
pracy w zawodzie ratownika wodnego uwzgledniajac specyfike pracy,

- zakup niezbednych materialow i sprzetu do prowadzenia szkolen,

- prowadzenie kursOw na stopnie zawodowe ratownikow.

4) Utrzymanie gotowoSci operacyjnej sprzetu ratowniczego poprzez realizacje nastepujacych
dzialan: konserwacj¢ 1 zachowanie gotowosci eksploatacyjnej lodzi, sprzetu, transportu, m.in.
naprawa, konserwacja, wymiany ptynow, oleju, badania techniczne, $wiadectwo klasy todzi,
rejestracja, ubezpieczenie.

5) Prowadzenie dokumentacji wypadkéw poprzez: sporzadzanie rejestréw dziatan ratowniczych,
raportow 1 innych niezbednych dokumentéw zwigzanych z dzialaniami ratowniczymi.

Dzialanie 2. Prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej i edukacyjnej w ramach pracy spotecznej
organizacji wykonujacych zadania z zakresu ratownictwa wodnego we wspoOlpracy z instytucjami
publicznymi 1 innymi podmiotami w tym z organizacjami pozarzagdowymi poprzez: edukacje
dotyczacg bezpieczenstwa na obszarach wodnych, informowanie o zagrozeniach oraz regulaminach
obowigzujacych na ptywalni, kapieliskach, pouczania na temat bezpieczenstwa w zwigzku
z korzystaniem z wyznaczonych obszaré6w wodnych, pokazy ratownictwa wodnego, i inne formy
promocji aktywno$ci ukierunkowane bezposrednio na problematyke radzenia sobie w sytuacjach
posredniego i bezposredniego zagrozenia, ktore moga wystapi¢ na akwenach.

Dzialanie 3. Wspotpraca stuzb ratownictwa wodnego z organizacjami pozarzadowymi, ze stuzbami
publicznymi 1 innymi podmiotami w celu zwigckszenia bezpieczenstwa na wodach Warmii
I Mazur.

Wskazniki (opracowano na podstawie danych dot. roku 2015)
1) liczba przeszkolonych ratownikéow wodnych — 230
2) liczba zorganizowanych szkolen ratownikow wodnych lub psow ratowniczych - 43
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3) liczba 0sob, ktorym udzielono pomocy - 1398
4) liczba akcji ratowniczych - 1123
5) liczba ratownikéw z podziatem na: zawodowych — 173 i spotecznych - 401

Priorytet X

Aktywizacja spotecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania wskazane do objecia wsparciem wynikaja z zapiséw Strategii rozwoju spoleczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025, przyczyniajac si¢ do poprawy
jakosci zycia na terenach wiejskich, m.in. Cel strategiczny 2: Wzrost aktywnosci spotecznej. Cel
operacyjny 7.2.1: Rozwoj kapitatu spotecznego.

Glownym obszarem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach Priorytetu X bedzie
realizacja zadan publicznych poprzez ich zlecenie. Zadania wskazane sg ponize;.

Cel glowny: Aktywizacja spolecznosci lokalnych na obszarach wiejskich

Cel 1. Wspieranie rozwoju wsi tematycznych na obszarach wiejskich wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, jako sposobu na pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnych.

Dzialania:

1.1. Wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu rozw0j juz istniejacych wsi tematycznych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Dziatanie dotyczy wylacznie:

- organizowania wydarzen charakterystycznych dla miejscowosci tematycznych, zwigzanych

z tematem wiodacym wioski tematyczne;,

- promowania wioski tematycznej z wykorzystaniem réznorodnych §rodkéw przekazu,

- wzbogacenia i rozszerzenia oferty wsi tematycznej.

1.2 Wspieranie przedsigwzie¢ z zakresu opracowania, wdrozenia i przetestowania kompleksowe;j
oferty wsi tematycznej w jednej miejscowosci na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
1.3.Wspieranie przedsigwzie¢ shuzacych specjalizacji tematycznej wsi, rozwijaniu oferty

1 utrzymywaniu jej wysokiej jakosci.

WskaZniki:
Liczba przedsiewzie¢ majgcych na celu tworzenie lub rozwoj wsi tematycznych — do 12.

Cel 2: Wzrost kapitalu spolecznego i ludzkiego na obszarach wiejskich wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Dzialania:

2.1. Wspieranie przedsigwzie¢ o charakterze ponadpowiatowych spotkan lokalnych liderow wiejskich
(m. in. sottyséw) majacych na celu wymiang do§wiadczen i podnoszenie kompetencji.

2.2. Wspieranie przedsigwzig¢ o charakterze wizyt studyjnych dla mieszkancéw wsi, wptywajacych na
wzrost kompetencji niezbednych do realizacji planowanych nowych inicjatyw w miejscowosci.

2.3. Wspieranie dziatah aktywizujacych na obszarach wiejskich z wykorzystaniem zasobow
dziedzictwa folklorystycznego i ludowego.

Wskazniki:

Liczba inicjatyw wplywajgcych na wzrost kapitatu spolecznego i ludzkiego na obszarach wiejskich
—do 12.
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Priorytet Xi
Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoleczno-zawodowej osob i rodzin

w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Odpowiedzialny: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zadania wskazane w tym priorytecie wynikaja z nastepujacych programoéw wojewodzkich:

1) Strategii polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2020.

2) Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim
na lata 2013-2017,

3) Wojewodzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim na lata 2015-2020,

4) Wojewodzkiego ~ Programu  Profilaktyki i  Rozwigzywania  Probleméow  Alkoholowych
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim na lata 2016 — 2020,

5) Programu Polityka senioralna wojewédztwa warminsko-mazurskiego na lata 2014-2020

6) ,,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2016-2020"

7) ,, Wojewaodzkiego Programu Polityki Prorodzinnej na lata 2012-2016.

Cel 1. Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityki spolecznej.

Dzialanie 1.1. Wspoélpraca z organizacjami pozarzgdowymi przy opracowywaniu i monitorowaniu
programéw wojewodzkich w obszarze polityki spoteczne;.

Wskazniki:

1) Powolywanie do zespotow/komisji opracowujgcych, monitorujgcych, opiniujgcych itp. co najmniej
Jjednego przedstawiciela organizacji pozarzgdowych do kazdego z zespotow.

2) Skierowanie do konsultacji spotecznych z organizacjiami pozarzgdowymi  100% programow
wojewodzkich z obszaru polityki spotecznej, opracowywanych w danym roku.

Cel 2. Wspolpraca finansowa z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji polityki
spolecznej

Dzialanie 2.1. Dofinansowywanie zadan publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom

pozarzadowym, z zakresu pomocy spolecznej, tj.:

1) wspieranie aktywnosci spotecznej oraz promowanie pozytywnego wizerunku osob starszych,

2) wzmacnianie i promowanie integracji mi¢dzypokoleniowej,

3) organizacja w Olsztynie pierwszej dekadzie pazdziernika, jednodniowej X Wojewoddzkiej
konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Starszych, obchodzonego 1 pazdziernika
kazdego roku,

4) wspieranie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie bezpieczenstwa osob starszych,

5) organizacja w Olsztynie XIX Wojewodzkiego Festynu Integracyjnego, o zasiggu regionalnym, dla
0s6Ob niepetnosprawnych pod hastem ,,Jestesmy Razem”,

6) wydanie dwoch numerdéw biuletynu promujgcego dziatania realizowane w ramach XIX
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inaugurujacego i biuletynu podsumowujacego
XIX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny,

7) wspieranie dziatan na rzecz osob bezdomnych.

Dzialanie 2.2. Dofinansowywanie zadan publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom

pozarzadowym, z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien i przeciwdzialania
przemocy w rodzinie tj.:

18



1) z zakresu wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi:

a) dofinansowanie programow aktywizujacych i wspierajacych dzieci i mtodziez w nabywaniu
umiejetnosci spotecznych, chronigcych przed dysfunkcjami,

b) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez aktywizacje i doksztalcanie animatoréw spotecznych,
lideréw, koordynatorow (klubow miodziezowych, swietlic) pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza
w srodowisku lokalnym, pedagogow ulicy,

C) organizacja konferencji, przedsiewzi¢¢ wojewodzkich promujacych ,,dobre  praktyki”
z zakresu profilaktyki uzaleznien, szczegdlnie propagowanie dziatan aktywizujacych mtodziez
W rozwigzywanie problemow spotecznych, zwigzanych z uzaleznieniami,

d) organizacja konferencji wojewodzkiej majacej na celu upowszechnianie wiedzy na temat
szkodliwych skutkow picia alkoholu przez kobiety w cigzy, w tym FAS i FAE,

e) wspieranie kampanii oraz dziatan naprawczych skierowanych do oséb prowadzacych pojazdy
pod wptywem alkoholu,

f) wspieranie programow profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, dotknigtej chorobg alkoholowa,

g) zorganizowanie szkolenia ,Diagnozowanie @FASD” dla lekarzy 1 psychologow
wojewodztwa warminsko — mazurskiego.

2) z zakresu przeciwdzialania narkomanii:

a) realizacja programow profilaktycznych z zakresu profilaktyki selektywnej nakierowanych na
dzieci i mtodziez z grup podwyzszonego ryzyka,

b) podnoszenie kwalifikacji profilaktykow, pedagogow i wychowawcoOw w zakresie pracy
z dzie¢tmi i1 milodzieza (z wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jak terapie
skoncentrowane na rozwigzaniach),

C) upowszechnianie nowoczesnych programéw terapeutycznych dla o0sob zagrozonych
i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz ich rodzin na konferencji wojewddzkiej
promujacej ,,dobre praktyki” w zakresie skutecznych metod przeciwdziatania narkomanti,

d) prowadzenie dzialan naprawczych zwigzanych z post rehabilitacja i readaptacja 0sob
uzaleznionych.

UWAGA

Konkursy z zakresu przeciwdziatania uzaleinieniom uwarunkowane sq wysokoscig wplywow do
budzetu wojewodztwa w roku 2017 7 tytutu oplat za wydane zezwolenia na sprzedai hurtowq
alkoholu do 18%.

3) z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

a) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudnia wojewodzkich obchodéw w ramach
kampanii ,,Biata wstagzka” poswigconej przeciwdzialaniu przemocy wobec kobiet oraz tzw.
,Otwartych Drzwi” dla ofiar przemocy,

b) zorganizowanie konferencji majgcej na celu upowszechnianie ,,dobrych praktyk” w zakresie
skutecznych metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dzialanie 2.3. Dofinansowanie, ze $rodkow PFRON, zadan zlecanych do realizacji organizacjom
pozarzadowym, z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepelnosprawnych, tj.:

1) organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kursow 1 warsztatow dla czlonkéw rodzin o0sob
niepetnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej 0sdb niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu integracji osob niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku
i spoteczno$ci lokalnej, zwigkszania ich aktywnosci zyciowej i zaradnos$ci 0sobistej oraz
niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w
tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji,
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2) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielania informacji na
temat przyslugujacych uprawnien, dostepnych ushug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla 0sob niepetnosprawnych,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiegj¢tnosci niezbgdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0so6b niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem osob z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscig intelektualna,

C) usprawniajag 1 wspierajg funkcjonowanie o0s6b z autyzmem i z niepelnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w r6znych srodowiskach,

4) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wlaczania osob niepelnosprawnych
W rynek pracy, w szczegdlnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowe}j,

C) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych.

Dzialanie 2.4. Dofinansowanie organizacjom pozarzadowym, ze S$rodkow PFRON, robot
budowlanych dotyczacych obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami o0s6b
niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow.

Dzialanie 2.5. Dofinansowanie ze $rodkow PFRON i z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego kosztow tworzenia i dzialania zakltadow aktywnosci zawodowej, ktorych
organizatorami sg organizacje pozarzadowe.

Wskazniki:

1) objecie nie mniej niz 2 tys. 0sob dzialaniami organizacji pozarzgdowych, ktére w 2017 r. otrzymaty
dotacje z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych bedgcych w dyspozycji Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

2) przekazanie co najmniej 90% Srodkéw przeznaczonych na dany rok na dotacje celowe dla
organizacji pozarzqgdowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, realizujgcych zadania z obszaru polityki spotecznej, znajdujgcych sig
w  budzecie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, bedgcych w dyspozycji Samorzgdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

3) Zrealizowanie co najmniej trzech wydarzen/spotkan/konferencji o zasiegu regionalnym z zakreSu
polityki spolecznej, zleconych do realizacji organizacjom pozarzgdowym.

Cel 3. Tworzenie warunkéw do spolecznej aktywnosci oraz rozwijanie infrastruktury
wspolpracy w obszarze polityki spolecznej.

Dzialanie 2.1. Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w organizowaniu szkolen, seminariow,
konferencji i innych spotkan.

Dzialanie 2.2. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi angazujacymi wolontariuszy przy
realizacji zadan.

Dzialanie 2.3. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwoju I promocji ekonomii
spoleczne;.
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Dzialanie 2.4. Upowszechnienie ,,dobrych praktyk” organizacji pozarzadowych w obszarze polityki
spotecznej oraz nagradzanie najbardziej aktywnych organizacji pozarzadowych oraz ich
przedstawicieli.

Wskazniki:

1. Zorganizowanie co najmniej trzech szkolen, seminariow, konferencji i in. spotkan we wspolpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Nagrodzenie co najmniej dwoch przedstawicieli najbardziej aktywnych organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w obszarze polityki spolecznej.

Priorytet X11
Wzmacnianie potencjalu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kKompetencji

spolecznych mlodziezy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem realizacji zadan zawartych w priorytecie jest tworzenie wzmacnianie warunkoéw do rozwoju
potencjatu tworczego, aktywnosci obywatelskiej i kompetencji spotecznych mitodych ludzi, budowania
lokalnych koalicji/partnerstw, gléwnie samorzaddéw, instytucji publicznych 1 organizacji
pozarzadowych na rzecz mtodziezy, rozwoju umiejetnosci wspolpracy miedzypokoleniowe;.

Zadania wynikaja ze Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego do roku 2025: cel strategiczny: wzrost aktywnosci spotecznej — rozwdj kapitatu
spotecznego — aktywni mieszkancy: tworzenie warunkow dla powstawania i rozwoju aktywnos$ci
spotecznej w kazdym wieku; edukacja obywatelska (...); animowanie 1 wzmacnianie aktywnosci
mieszkancoOw na rzecz rozwoju lokalnego; rozwoj partycypacji spotecznej 1 wolontariatu oraz:
rozwijanie kompetencji spotecznych lideréw 1 animatorow.

Realizacja dziatan w Priorytecie XII odbywaé si¢ bedzie we wszystkich 3 obszarach wspolpracy:
wlaczania organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych (dziatanie 1.), w_zakresie
infrastruktury wspolpracy, tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci (dziatanie 2. I 3.) oraz
obszar realizacji zadan publicznych (dziatanie 4.).

Planowane dzialania:

Dzialanie 1. Praca stalej grupy roboczej w obszarze sytuacji mtodych ludzi na Warmii i Mazurach, ich
potrzeb, mozliwosci, problemow, kierunkow wspierania. Praca grupy moze zosta¢ rozszerzona
o przedstawicieli innych podmiotow, w zalezno$ci od obszaru i zakresu zaangazowania w dziatania na
rzecz mtodziezy.

Dzialanie 2. Wspieranie dziatan zmierzajacych do integracji $rodowisk dziatajacych na rzecz
mlodziezy.

Dzialanie 3. Informowanie o dziataniach podejmowanych na rzecz mtodziezy, wspieraniu inicjatyw
mtodziezowych, dziatalnosci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz milodziezy, programéow
wspierajacych tworzenie warunkéw rozwoju miodych ludzi (np. program Erasmus +, programy
edukacji i aktywizacji obywatelskiej).

Dzialanie 4. Realizacja programu wspierania inicjatyw mtodziezowych w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim.
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Wskazniki:

1) odbedy sie co najmniej 3 spotkania grupy roboczej (wskazanej w pkt 1);

2) kontynuacja programu wspierania inicjatyw miodziezowych.

3) odbedzie si¢ przynajmniej 1 spotkanie srodowisk dzialajgcych na rzecz miodziezy.

Priorytet X111

Rozwdj sektora pozarzadowego wojewodztwa warminsko—mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu realizuja zadania zawarte w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025, celu strategicznym 2:
Wazrost aktywnos$ci spotecznej; gtéwnie w celu operacyjnym 7.2.1. Rozwoj kapitalu spotecznego
a takze Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§¢ pozytku publicznego na lata
2016-2021. Gtéwnymi partnerami w realizacji zadan zawartych w Priorytecie sg: Rada Organizacji
Pozarzadowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, zwigzki, federacje zaré6wno formalne jak
1 nieformalne organizacji pozarzadowych oraz organizacje infrastrukturalne, wspierajace dziatalno$¢
1 rozwoj innych organizacji pozarzadowych.

OBSZAR |I: Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

Cel 1. Zwigkszenie udzialu organizacji pozarzadowych w ksztaltowaniu polityk publicznych
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Dzialanie 1.1. Organizacja konsultacji dokumentow wojewodzkich z organizacjami pozarzadowymi.

Dzialanie 1.2. Dziatalnos¢ Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.

Dzialanie 1.3. Wspotpraca z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w zakresie spraw istotnych dla rozwoju sektora pozarzagdowego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego oraz wspotpracy organizacji pozarzadowych z Samorzadem Wojewodztwa,
w tym w zakresie:

- udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w grupach roboczych, komisjach konkursowych,
zespotach opiniodawczo-doradczych;

- zorganizowanie dorocznego spotkania Rady z Marszatkiem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;
- stata wspotpraca z Pelnomocnikiem Marszatka ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
(spotkania, przekaz informaciji itp.);

- przekazywanie do konsultacji projektow aktow prawa miejscowego,

Dzialanie 1.4. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wiaczania ich przedstawicieli

w prace grup opiniodawczo-doradczych, roboczych, komisji konkursowych tworzonych przez
Samorzad Wojewddztwa w zaleznos$ci od potrzeb.
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OBSZAR 1lI: Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan

publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych samorzadu
wojewodztwa w zakresie rozwoju sektora pozarzadowego Warmii i Mazur, w tym zadan
finansowanych z funduszy innych niz budzet Wojewodztwa.

Dzialanie 2.1. Zlecenie zadan publicznych Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

w zakresie rozwoju sektora pozarzagdowego wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

1) Edukacja organizacji pozarzadowych w zakresie:

a) pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$¢, gtdéwnie w sposob inny niz z dotacji, czyli np. od
sponsorow, darowizny oso6b fizycznych i prawnych, tworzenie i wdrazanie plandéw
fundrisingowych. (zadanie ma by¢ skierowane do przedstawicieli min. 10 organizacji z min. 2
powiatow);

b) tematyki realizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych oraz
funkcjonowania organizacji — organizacja konferencji i szkolen merytorycznych majacych
wplyw na jako$¢ realizowanych zadan i funkcjonowanie organizacji (zadanie ma by¢
skierowane do przedstawicieli min. 10 organizacji z min. 2 powiatow).

2) Edukacja obywatelska w szkotach, w szczegdélnosci: promocja i wzmocnienie dziatalnosci
spotecznej 1 obywatelskiej uczniow o0raz rozwoj wspOlpracy szkoét z organizacjami
pozarzadowymi, poprzez partnerska wspolprace organizacji pozarzadowych ze szkotami, np.
w realizacji wspolnych przedsigwzie¢, kampanii z udziatem uczniow, inicjatyw zwiekszajacych
ich wiedz¢ na temat sektora pozarzadowego.

Dzialanie 2.2. Wsparcie zadan Samorzadu Wojewodztwa dot.

1) rozwoju sektora pozarzadowego regionu W tym rozwoju wolontariatu;

2) rozwoju aktywnosci spotecznej oraz obywatelskiej mtodziezy;

3) dziatan w obszarze kultury majacych wptyw na rozwoj kapitatu spotecznego regionu

realizowanych przez organizacje pozarzadowe w zakresie dofinansowania wktadéw wilasnych do
projektow finansowanych ze srodkéw innych niz budzet Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

OBSZAR Ill: Wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury
wspolpracy, tworzenia warunkow do spolecznej aktywnosci.

Cel. 3. Rozwdéj potencjalu organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrodel finansowania ich dzialalnosci.

Dzialanie 3.1. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze organizacji pozarzadowych
w pozyskiwaniu srodkoéw finansowych oraz dot. zwigkszenia jakosci realizowanych zadah publicznych
w szczegllnosci w zakresie otwartych konkursow ofert.

Dzialanie 3.2. Wspoélpraca z samorzadami lokalnymi w obszarze wymiany do§wiadczen, dobrych
praktyk 1 zwigkszeniu kompetencji w zakresie wspolpracy z sektorem pozarzgdowym w szczegolnosci
poprzez organizacj¢ Forum Pelnomocnikow wojewddztwa  warminsko-mazurskiego oraz
wspodlorganizacje Forum Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Dzialanie 3.3. Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami infrastrukturalnymi w ramach
Porozumienia organizacji infrastrukturalnych z wojewodztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
wsparcia organizacji pozarzadowych. Wspotorganizacja spotkania organizacji infrastrukturalnych.

Dzialanie 3.4. Wspoélpraca przy organizacji dorocznej regionalnej konferencji organizacji
pozarzadowych.

Dzialanie 3.5. Wzmacnianie przekazywania informacji skierowanych do organizacji pozarzadowych
poprzez regionalng strong¢ internetowa, w szczegolnosci zawierajaca: baze organizacji pozarzadowych
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regionu, baze projektow realizowanych przy udziale $rodkow z budzetu Wojewodztwa, baze
organizacji/instytucji wspierajacych organizacje pozarzadowe, mozliwos¢ zamieszczania ogtoszen dot.
poszukiwania partnerow i wolontariuszy, cztonkow komisji konkursowych, ekspertow.

Dzialanie 3.6. Wspolpraca z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przy organizacji konkursu ,.Godni Nasladowania” promujgcego w szczegdlnosci
dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz podmiotdow ekonomii spolecznej, wspoOtprace
z samorzadami, prac¢ animatorow spotecznych. Promocja dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych
1 lideréw lokalnych przy okazji innych inicjatyw i przedsiewziec.

Dzialanie 3.7. Wsparcie dzialalnosci sieci organizacji, ktére udzielaja innym podmiotom sektora
pozarzadowego dotacji 1 grantow na realizacj¢ zadan pozytku publicznego na podstawie otwartego
konkursu ofert. Wzmacnianie roli tzw. ,,regrantingu”, jako formy realizacji zadan publicznych.

Dzialanie 3.8. Promocja wydarzen realizowanych przez organizacje pozarzadowe wspieranych
z budzetu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, poprzez strony internetowe.

Dzialanie 3.9. Analiza funkcjonowania regionalnego osrodka, ktorego celem jest dziatalno$¢ na rzecz
organizacji pozarzadowych w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1-32a ustawy.

Cel 4. Rozwdj wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Dzialanie 4.1. Zlecenie zadan publicznych Samorzadu Wojewodztwa w zakresie rozwoju wolontariatu

w roznych obszarach zycia spotecznego, w szczegdlnosci:

1) Wsparcie organizatorow wolontariatu poprzez np. szkolenia, organizacje¢ spotkan regionalnych.
Zadanie ma by¢ kierowane do min. 10 organizacji pozarzadowych lub instytucji organizujgcych
wolontariat.

2) Organizacja obchodéw Migedzynarodowego Dnia Wolontariusza w wymiarze regionalnym.

Dzialanie 4.2. Wspoltpraca i wsparcie konkursow, ktorych celem jest promowanie wolontariatu i pracy
wolontariuszy, np. ,,Barwy Wolontariatu”, ,,Samorzadowy Konkurs O$miu Wspaniatych”.

Dzialanie 4.3. Diagnoza sytuacji wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Dzialanie 4.4. Opracowanie programu wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rozwoju wolontariatu w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Wskazniki:

1) liczba szkolen, konferencji, seminariow, spotkan organizowanych lub wspieranych przez samorzgd
wojewodztwa, majgcych na celu wsparcie potencjatu organizacji pozarzgdowych, w  ktorych
uczestniczq czlonkowie organizacji pozarzqdowych — o najmniej 5;

2) liczba uczestnikow w/w spotkan, przeszkolonych osob itp. — co najmniej 200;

3) liczba organizacji  pozarzgdowych  biorgcych wudzial w  podejmowanych inicjatywach
— €0 najmniej 50;

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramach Forum Pelnomocnikéow Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

5) organizacja co najmniej jednego spotkania organizatoréw wolontariatu;,

6) wsparcie co najmniej 2 programow edukacji obywatelskiej

7) organizacja co najmniej 2 spotkan sieci organizacji pozarzgdowych

8) organizacja 1 konkursu promujgcego m.in. dziatalnos¢ organizacji pozarzqdowych w regionie.
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Priorytet X1V
Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dzialan oraz dzialalnos¢

na rzecz osob represjonowanych
Odpowiedzialny: Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Realizacja dziatan w Priorytecie XIV odbywac si¢ bedzie we wszystkich 3 obszarach wspotpracy:
wlaczania organizacji _pozarzadowvch w_tworzenie polityk publicznych (dziatanie 5,10),
w_zakresie infrastruktury wspélpracy, tworzenia warunkéw do spolecznej aktywnosci (dziatanie
1,5) oraz obszar realizacji zadan publicznych (dziatanie 2, 3, 4, 5,7,8,9).

Dzialanie 1. Wspotpraca przy organizacji spotkan, konferencji i innych wydarzen z organizacjami
kombatanckimi i zrzeszajacymi osoby represjonowane oraz wspierajacymi te srodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewddzkich - m.in. zwigzanych z obchodami rocznic walk o niepodlegtos¢ RP
oraz zachowaniem pamigci o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dzialanie 2. Wspotpraca ze srodowiskami weteranow walk o niepodleglo$¢ i suwerennos$¢ Polski przy
organizacji spotkan, konferencji i innych wydarzen majacych na celu pielggnowanie polskosci oraz
rozwoj 1 ksztaltowanie §wiadomosci narodowej szczegdlnie wérod mtodziezy szkolnej.

Dzialanie 3. Dzialalno$¢ dokumentacyjna 1 wydawnicza zwigzana =z kultywowaniem
1 upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto$¢ i suwerenno$¢ RP oraz pamigci o kombatantach
i 0 ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dzialanie 4. Organizacja obchodéw Dnia Weterana Walk o Niepodleglo$¢ Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dzialanie 5. Organizacja pracy i1 promocja Warminsko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantow i Osob
Represjonowanych.

Dzialanie 6. Wspotpraca i monitoring programu : ,,Szpital/placoéwka przyjazna kombatantom”.

Dzialanie 7. Wspoélpraca z samorzadami lokalnymi przy realizacji zadan w zakresie opieki
zdrowotnej, ustug opiekunczych i szeroko rozumianej pomocy $§rodowiskom kombatanckim.

Dzialanie 8. Wspolorganizacja obchodéw Narodowego Dnia Pamieci Zohierzy Wykletych.

Dzialanie 9. Pomoc przy tworzeniu w organizacjach kombatanckich grup samopomocowych, ktoérych
cztonkowie bedg wzajemnie si¢ wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego.

Dzialanie 10. Dziatalno$¢ Wojewodzkiej Rady Konsultacyjnej do spraw Dziataczy Opozycji i Osob
Represjonowanych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Priorytet XV

Zywnos$é i ochrona dziedzictwa kulinarnego
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu realizuja zadania zawarte w Programie rozwoju
zywnos$ci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w latach 2016-2020.
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Realizacja dziatan w Priorytecie XV odbywac si¢ bedzie przede wszystkim w obszarze realizacji
zadan publicznych.

Cel wspolpracy: Upowszechnianie wiedzy dot. Zywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej
wysokiej jakosci.

Dzialanie 1. Wspicranie dziatan dot. edukacji konsumenta oraz pracownikéw segmentu HoReCa
w zakresie zywnoS$ci regionalnej, naturalnej wysokiej jako$ci, rozpoznawalno$ci zywnosci
ekologicznej oraz zdrowego stylu zycia.

Dzialanie 2. Wspieranie dzialan w zakresie upowszechnienia wiedzy i1 promocji dot. zywnosci
regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakosci oraz wytwarzanej w sposob rzemie$lniczy.

Dzialanie 3. Podnoszenie §wiadomos$ci konsumenckiej w zakresie produkcji zywno$ci regionalne;j,
tradycyjnej, naturalnej wysokiej jako$ci, umiejetnosci 1 kwalifikacji przedstawicieli branzy (kucharzy,
producentéw zywnosci produkowanej w sposob rzemieslniczy) poprzez np. organizacje konkursow
kulinarnych, warsztatow kulinarnych, warsztatow w zakresie zdrowego odzywiania, projektowanie
narzedzi i gier edukacyjnych, tworzenie przewodnikéw kulinarnych, tworzenie platformy wspotpracy
dotyczacych ww. zywnosci.

Dzialanie 4. Wspieranie dziatan szkoleniowych o zrdéznicowanym charakterze (nt. zdrowego
odzywiania, szkolenia techniczne, eksperckie, branzowe etc.)

Dzialanie 5. Wspieranie dziatan na rzecz prowadzenia dzialan naukowych, w tym tekstow
konsumenckich w zakresie promowania zréwnowazonego, zdrowego stylu zycia opartego o wyrdzniki
zywnos$ci regionalnej, tradycyjnej i naturalnej wysokiej jakosci oraz budowanie bazy wiedzy
historyczne;j.

Wskazniki

1) liczba przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnienie wiedzy dot. Zywnosci regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej wysokosci jakosci —do 15

2) liczby uczestnikow projektow realizowanych przez organizacje (min. 100)

ROZDZIAL 1V
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu

Realizacja programu nastapi w roku 2017. Ogloszenie pierwszego otwartego konkursu ofert dla
organizacji pozarzagdowych na realizacj¢ niektorych zadan zawartych w programie wspotpracy na rok
2017 i na zasadach opisanych w programie - planuje si¢ po uchwaleniu projektu budzetu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na rok 2017 przez Zarzad Wojewddztwa, tj. w pierwszym tygodniu grudnia.
Rozstrzygnigcie konkursu i zawarcie umow nastagpi po uchwaleniu przez Sejmik Wojewodztwa
budzetu na rok 2017.

Szczegotowe terminy realizacji przyjetych celow i dzialan ujete zostang w rocznym planie
pracy kazdego departamentu i biura Urzedu Marszatkowskiego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
koordynujacych zadania w obrebie okreslonego priorytetu.
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2. Sposéb oceny realizacji programu

Raporty koncowe =z realizacji programu przygotowane zostang przez poszczegolne
departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaznikow zawartych w dokumencie. Wskazniki
podzielono na specyficzne dla poszczegdlnych priorytetdéw oraz ogdlne do calego programu -
w zatgczniku nr 3 do dokumentu zawarto zestaw wskaznikow jednakowych dla wiekszo$ci priorytetow.
Znaczna cze$¢ wskaznikow zostata okreslona w formie liczbowej. Sa to liczby o warto$ci przyblizone;.
Punktem odniesienia oceny realizacji programu bedzie warto$¢ wskaznikéw wskazana w sprawozdaniu
z realizacji programu wspotpracy w roku 2016.

Analiza osiggnietych rezultatdéw zostanie dokonana przez komorki odpowiedzialne za realizacje
poszczeg6lnych zadan, a takze Radg¢ Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego na podstawie zebranych informacji
przygotuje ,,Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w roku 2017”. Po uzyskaniu opinii Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, oceniajacej realizacjg
programu w 2017 r., dokument zostanie przedstawiony Zarzadowi Wojewddztwa, a nastepnie Radnym
Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziatan ujetych w Programie w znacznej czg$ci uzalezniony jest od wielkosci
srodkow finansowych przewidzianych w budzecie Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, wysokosci
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie przypadajacych
na rok 2017 wojewodztwu warminsko-mazurskiemu wedlug algorytmu na realizacj¢ zadan
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepefnosprawnych oraz od mozliwosci finansowych organizacji pozarzadowych.
Istotnym elementem bedzie zdolno$¢ stron wspotpracy do pozyskiwania dodatkowych S$rodkow
zewngetrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizacje czesci przyjetych zadan.

Nalezy rowniez podkresli¢, Zze realizacja niektorych dziatan nie wymaga duzych dodatkowych
nakladow finansowych 1 te beda wdrazane systematycznie w ramach biezacych srodkow Samorzadu
Wojewoddztwa. Wielkos¢ tych srodkoéw nie zostata uwzglgdniona w ponizszej tabeli, a jej wysokos¢
w ciggu roku szacuje si¢ na ok. 200 tys. (na podstawie danych z monitoringu programu wspotpracy za
rok 2015).

Z uwagi na fakt, iz s$rodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan zawartych
w Priorytecie XI, Dzialanie 2.2. pkt. 1 i 2 pochodzg z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz hurtowa
alkoholu, tj. zadan publicznych z zakresu wychowania w trzezwoSci i przeciwdzialania
alkoholizmowi oraz przeciwdzialania narkomanii (w ramach wojewodzkiego programu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz wojewodzkiego programu przeciwdzialania
narkomanii), beda one mogty by¢ finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacowaniu realnych
wplywow do budzetu Wojewodztwa.

Konkursy 7 zakresu przeciwdzialania uzaleznieniom uwarunkowane sq wysokoscig wplywow
do budzietu wojewodztwa w roku 2017 7 tytulu oplat za wydane zezwolenia na sprzedai hurtowg
alkoholu do 18%.

W zwiazku z tym, ze realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej, zlecanych
organizacjom pozarzagdowym dzialajacym na rzecz osdb niepetnosprawnych, uzalezniona bedzie od
wielkosci $Srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przekazanych Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wedtug algorytmu, przedstawione
ponizej planowane kwoty mogg ulec zmianie.

Kwoty przeznaczone na realizacje poszczegélnych zadan programu, ostatecznie
obowiazujace, wskazane beda w uchwale budzetowej na rok 2017 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz w uchwale Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podzialu Srodkow przyznanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
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Niepelnosprawnych na realizacje zadan w roku 2017.
W przypadku zmniejszenia dochodéw wlasnych samorzadu wojewodztwa, Srodki na
realizacj¢ zadan zawartych w programie beda odpowiednio zmniejszone.

Planowane kwoty
na realizacje¢ zadan zleconych Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
przez organizacje pozarzadowe w roku 2017
(w porownaniu z kwotami planowanymi w PW 2016)

Lp. | Nazwa priorytetu/zadania Kwota planowana Kwota planowana
w 2016 w 2017

1. Edukacja i promocja zdrowia publicznego 100 000 zt 115 000 zt

2. Rozwdj kultury fizycznej 3 160 000 zt 2 905 000 zt

3. Integracja europejska i wspotpraca migdzynarodowa 80 000 zt 100 000 zt

4. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 20 000 zt 20 000 zt

5. Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego 358 800 zt 360 000 zt

6. Ekologia, ochrona zwierzat i ochrona dziedzictwa 55 000 zt 55000 zt
przyrodniczego

7. | Rozwdj turystyki 140 000 zt 130 000 zt

8. | Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego 400 000 zt 400 000 zt

9. | Aktywizacja spotecznos$ci lokalnych na obszarach 52 000 zt 60 000 zt
wiejskich

10. | Pomoc spoteczna 129 600 zt 129 600 zt

11. | Wychowanie w trzezwosci i przeciwdziatanie 0 100 000 zt
alkoholizmowi

12. | Przeciwdzialanie narkomanii 60 000 zt 60 000 zt

13. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 20 000 zt 20 000 zt

14. | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob 200 000 zt 200 000 zt
niepetosprawnych (§rodki PFRON)

12. | Rozwdj sektora pozarzagdowego wojewddztwa 130 000 zt 130 000 zt
warminsko-mazurskiego

13. | Rozwoj wolontariatu 40 000 zt 40 000 zt

14. | Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywnosci 30 000 zt 30 000 zt
obywatelskiej i kompetencji spotecznych mlodziezy

15. | Integracja srodowisk kombatanckich 25 000 zt 25 000 zt

16. | Zywnos¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego 0 50 000 zt

17. | Rezerwa celowa na zadania w trybie art. 19a ustawy 0 50 000 zt

RAZEM: | 5008 400 zi 4979 600 zi
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Zalqcznik nr 1
do Programu wspoipracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego

z organizacjami pozarzqgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017

Zasady i formy wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi w roku 2017

Zasady wspolpracy

Zasady wspolpracy samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi zostaty szczegdélowo opisane w programie wspotpracy na lata 2016-2021. Sg to:

1. Zasada pomocniczosci

2. Zasada suwerennosci stron
3. Zasada partnerstwa

4. Zasada efektywnosci

5. Zasada uczciwej konkurencji
6. Zasada jawnosci

Strony wspolpracy

1. Ze strony Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

2) Zarzad Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego,

3) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, jednocze$nie
kierownik Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego — m.in. koordynuje dziatania
w zakresie opracowania, realizacji 1 monitoringu programu wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa z organizacjami pozarzagdowymi oraz organizacji otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadan samorzadu wojewodztwa,

4) departamenty i biura Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego -
wykonujg zadania merytoryczne samorzadu wojewodztwa. Do zadan departamentow 1 biur
nalezy realizacja zadah priorytetowych zawartych w programie, za ktore dana jednostka jest
odpowiedzialna, we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym zlecanie zadan
podmiotom III sektora. Odpowiedzialne sa one rowniez za obstuge statych i doraZznych zespotéw
0 charakterze opiniodawczo — doradczym powolywanych przede wszystkim do okreslenia
zakresu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz zaopiniowania projektow organizacji
wspieranych przez samorzad wojewddztwa. Wspdlpracuja one w tym  zakresie
z Pelnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi,

5) wojewoddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

6) Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie.

2. W komorkach organizacyjnych Urzedu Marszalkowskiego wspotpracujacych z organizacjami
pozarzadowymi wyznaczani sg pracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspotprace z podmiotami
I11 sektora.
3. Ze strony sektora pozarzadowego - podmioty okreslane w dokumencie jako , organizacje
pozarzgdowe ™.
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1)organizacje pozarzadowe oraz ich zwigzki i reprezentacje dziatajace w sferze pozytku
publicznego tj.: osoby prawne lub jednostki nie posiadajgce osobowosci prawnej utworzone na
podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, ktére nie sg jednostkami sektora
finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, 1 nie dzialajg w celu
osiagniecia zysku,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepisoOw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotow i1 zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

4) spotdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dziatajacymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie, ktore nie dziataja
w celu osiggnigcia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz
nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich czlonkéw, udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmujace dziatania w sferze pozytku publicznego;

oraz Rada Organizacji Pozarzagdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; Rada sktada si¢
z reprezentacji organizacji pozarzadowych powiatow wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
zwigzkdéw stowarzyszen, organizacji i innych podmiotéw sektora pozarzadowego o zasiegu
wojewodzkim. Rada dziata na podstawie Statutu, ktory okresla cel jej dziatania: rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego poprzez reprezentowanie,
wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.

Gtowne zadania Rady:

- wylania swoich przedstawicieli do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego,

- wspolpracuje z Pelnomocnikiem przy organizacji dorocznej konferencji organizacji
pozarzadowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozarzadowego do zespolow opiniodawczo-doradczych
1 monitorujgcych powotywanych przez samorzad wojewddztwa — wspolpracuje przy tworzeniu
listy ekspertow,

- co roku przeprowadza Konkurs ,,Godni Nasladowania” promujacy szczeg6lnie dziatalnosé
sektora pozarzagdowego oraz wspolprace samorzadow z organizacjami pozarzagdowymi.

5. Zespoty wspolne, grupy robocze, rady m.in.: Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — powolywana przez Marszalka Wojewodztwa na podstawie ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. Zasady powotywania czlonkow Rady oraz
organizacj¢ jej pracy okresla uchwata Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Formy wspoélpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

1. Wspolpraca o charakterze finansowym moze odbywac¢ si¢ w formach:
1) powierzania wykonania zadania samorzadu wojewodztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;
2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
2. Podstawowym trybem przekazywania $rodkow finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert.
3. Zadania z zakresu zapewnienia bezpieczenstwa na wodach dofinansowywane sa W trybie uchwaty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Konkursy na realizacje zadan samorzadu wojewddztwa beda oglaszane nie wczesniej niz
po uchwaleniu przez Zarzad Wojewodztwa projektu budzetu.

Przy skladaniu oferty na wsparcie realizacji zadania organizacja pozarzadowa zapewnia wkiad
wlasny, stanowigcy co najmniej 10% catkowitej wartosci zadania. Szczegdtowe zasady wnoszenia
wktadow wlasnych okreslane sa w ogloszeniu konkursowym. Przy ocenie ofert brane sa pod uwage
wysokos¢ i zrodto wktadu wiasnego finansowego organizacji.

Zadanie realizowane ma by¢ w roku 2017. Szczegoty okresla oferta i umowa na realizacj¢ zadania.
W 2017 r. mogg zosta¢ zlecane zadania wieloletnie wskazane w wieloletnim programie wspotpracy.
Oferty na realizacj¢ zadan pozytku publicznego moga sktada¢ wylacznie organizacje prowadzace
dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego (bez
wzgledu na siedzibe organizacji).

Zadania spoza pozytku publicznego moga by¢ zlecane i1 dofinansowywane przez samorzad
wojewoddztwa w trybie Uchwaty Nr X1X/366/12 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 r. w sprawie trybu postepowania o udzielenie dotacji z budzetu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektora finansow
publicznych i niedziatajacym w celu osiagnigcia zysku na realizacj¢ zadan publicznych innych niz
wskazane w ustawie o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozliczania
dotacji oraz kontroli wykonywania zleconych zadan.

Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryteria wyboru ofert sg jawne i podawane do publiczne;j
wiadomosci w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz niniejszym dokumencie.

Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkursowa. Opiniuje ona oferty spetniajagce wymogi
formalne. Oceny ofert pod wzgledem formalnym dokonuje komorka organizacyjna Urzedu
Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizacj¢ zadan danego obszaru. Tryb powolywania
1 zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert, w tym kryteria oceny
merytorycznej ofert (karta oceny oferty) stanowig Zatacznik nr 2 do programu wspotpracy.
Ogtoszenia o otwartych konkursach ofert a takze rozstrzygnigcia konkurséw, publikowane sa
w: Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ,,organizacje pozarzadowe” w czgsci: ,,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

Organizacja moze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie
art. 12 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera
w szczegolnosci: opis zadania oraz szacunkowa kalkulacje kosztéw. W takiej sytuacji samorzad
W terminie nie przekraczajacym jednego miesigca rozpatruje oferte i informuje wnioskodawce
o podjetej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasadnos¢ realizacji zadania oglasza otwarty konkurs
ofert.

Samorzad moze zleci¢ realizacje zadania w trybie art. 19a ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z pomigciem otwartego konkursu ofert.

Umowa na realizacj¢ zadania zawierana jest niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu przez
Zarzad Wojewodztwa. Odstepstwem od tej zasady s3 sytuacje niezalezne od Samorzadu
Wojewodztwa.

Kontroli i oceny realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowa dokonuja pracownicy
departamentéw  merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontroli oraz oceny realizacji zadan publicznych sg brane pod
uwage przy wyborze ofert na realizacj¢ zadan w kolejnych latach.

18.W celu utatwienia organizacjom pozyskiwania §rodkéw finansowych spoza budzetu Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego, istnieje mozliwos¢ dofinansowania wkladu wlasnego organizacji
pozarzadowej wymaganego przy realizacji projektoéw obejmujacych wykonanie zadah Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w  zakresie: rozwoju sektora pozarzagdowego,
w tym rozwoju wolontariatu, wsparcia aktywno$ci spolecznej i obywatelskiej mtodziezy oraz
dziatah w obszarze kultury majacych wptyw na rozwdj kapitatu spotecznego regionu.
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WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

oo

Wspotpraca pozafinansowa Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego
W szczegblnosci polega na:

1) wymianie informacji b¢dacej podstawg prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb
mieszkancow wojewodztwa, na podstawie ktorych opracowywane beda zadania i programy
celowe, a takze o kierunkach prowadzonej dziatalnosci;

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programow i projektow aktow prawnych
w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumien i umoéw dotyczacych wspolnej realizacji zadan i projektow;

5) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze opiniodawczym, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

Marszalek Wojewodztwa moze 0bja¢ honorowym patronatem dzialania lub projekty
prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym zakresie sktada si¢ w Gabinecie Marszatka nie
pozniej niz 6 tygodni przed planowanym przedsigwzigciem. Wzor wniosku wraz z regulaminem
udzialu w komitetach honorowych oraz obejmowania i sprawowania Patronatu przez Marszatka
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nad przedsigwzigciami o znaczeniu i zasig¢gu regionalnym
1 ogo6lnokrajowym jest dostepny na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego.
Organizacja pozarzagdowa moze otrzymaé¢ rekomendacje projektu, w celu ulatwienia
pozyskiwania przez nig Srodkoéw finansowych zewngtrznych. Aby otrzymac rekomendacj¢ nalezy
wystagpi¢ z pismem do Marszatka Wojewodztwa wraz ze skladanym wnioskiem grantowym lub
jego opisem. Marszatek moze odmoéwi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projekt nie jest
zgodny z obowigzujaca strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego badz gdy uzna wnioskujacg organizacje za niewiarygodna.

Samorzad Wojewodztwa, w miare mozliwosci, bedzie zamieszczal informacje 0 organizacjach

i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych lub na

wlasnej stronie internetowe;.

Komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie prowadza konsultacje spoleczne aktow prawa miejscowego z Radg Dziatalno$ci

Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz organizacjami pozarzadowymi

w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji zgodnie z wlasciwoscia.

Konsultacje prowadzone s3 zgodnie z trybem okreslonym w uchwale Sejmiku Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego z 2016 r. lub na podstawie innych przepisow. Konsultacje moga

prowadzi¢ rowniez jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewodztwa.

Konferencja organizacji pozarzadowych wojewédztwa warminsko-mazurskiego.

Raz w roku Samorzad Wojewddztwa z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego organizuje konferencje organizacji pozarzadowych wojewddztwa

warminsko-mazurskiego. Na konferencje zapraszane sg organizacje pozarzgdowe regionu.

Konferencja ma na celu m. in. przekazanie biezacych informacji nt. wspotpracy samorzadu

z organizacjami, dyskusje dot. istotnych zagadnien wzajemnej wspolpracy lub rozwoju sektora

pozarzadowego regionu. Moze podczas niej nastgpi¢ rozstrzygniecie Konkursu ,,Godni

Nasladowania”.

Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych.

Dziatanie zostato szczegdétowo opisane w Priorytecie IV: Integracja europejska i wspolpraca

miedzynarodowa.

Udostepnianie lokali.

Istnieje mozliwo$¢ nieodptatnego udostgpnienia pomieszczen Samorzadu Wojewddztwa

organizacjom pozarzadowym, gtownie na spotkania, konferencje itp. kazdorazowo w porozumieniu
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z departamentem merytorycznym lub Pelnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi i po uzyskaniu zgody komorki korzystajacej lub zarzadzajacej nieruchomoscia.

9. Strona internetowa.

10.

Informacje skierowane do organizacji pozarzadowych umieszczane s3 m.in. na stronie internetowej
Samorzadu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspotpracy, dokumenty konkursowe itp.
umieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — http://bip2.warmia.mazury.pl w zaktadce: ,,Organizacje Pozarzagdowe”.
Istotne informacje Samorzadu Wojewddztwa zamieszczane sa rowniez w Serwisie regionalnym
sektora pozarzadowego: www.rowop.pl lub www.wim.ngo.pl. Rekomenduje si¢ aby organizacje
pozarzadowe realizujgce zadania zlecone zamieszczaly informacje o realizowanych projektach na
stronie www.rowop.pl.

Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzgdu Marszatkowskiego prowadzi bazg
adreséw mailowych organizacji pozarzadowych regionu, poprzez ktorg przesyta informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupelniana na biezaco. Jezeli organizacja chce otrzymywac¢ informacje,
powinna zglosi¢ to mailem, na adres: op@warmia.mazury.pl .

11.Wspoétpraca w zakresie promocji wojewoddztwa odbywa si¢ m.in. poprzez udostepnianie

12

organizacjom materiatdow promocyjnych regionu, w przypadku uczestniczenia przez nie
w wydarzeniach o charakterze og6lnopolskim Iub mig¢dzynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegolnie waznym charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorzad Wojewddztwa moze wlaczy¢ si¢ w ich organizacje. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

. Organizacje pozarzadowe wspoOlpracujace z Samorzadem Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

s3 zobowigzane do informowania o zaangazowaniu Samorzadu Wojewodztwa w realizacje
wspolnego projektu lub zadania zleconego w wydawanych publikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju no$nikach, finansowane ze $rodkéw
Samorzagdu Wojewodztwa, muszg zawiera¢ informacje 0 wspotudziale finansowym Samorzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Organizacjom udost¢pniane jest logo wojewodztwa do
wykorzystania w materiatach publikowanych w zwigzku ze zlecanymi zadaniami dofinansowanymi
przez Samorzad Wojewodztwa. Szczegély okresla umowa pomiedzy Wojewddztwem
a organizacja.

LOGO WOJEWODZTWA zawiera z6lty symbol stofca, jasny zielony symbol laséw, zieleni,
biekitny symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZURY.
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Zatgcznik Nr 2
do Programu wspétpracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko—Mazurskiego

Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017

TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych — w dalszej czesci zwany ,,trybem” - do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan samorzadu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie - w dalszej czeSci zwane ,,0rganizacjami
pozarzadowymi” - okres§la zasady powotywania i pracy komisji konkursowych tworzonych na
potrzeby rozstrzygnigcia otwartych konkursow ofert dot. zadan publicznych samorzadu wojewodztwa
realizowanych w roku 2017.

1. Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygniecia otwartego konkursu
ofert, dla kazdego obszaru zadan, powotuje uchwata komisj¢ konkursowg opiniujaca ztozone oferty
organizacji pozarzadowych.

Komisja konkursowa sktada si¢ z co najmniej 5 0sob.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego oraz osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.

3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyltgczeniem o0sob

wskazanych przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat

w konkursie, z zastrzezeniem ust. 9.

4. W sktad komisji konkursowej wchodza w szczegdlnosci:

1) dyrektor/kierownik Iub pracownik komoérki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajacej za realizacje zadania
konkursowego, bedacy jednoczes$nie przewodniczagcym komisji,

2) Pelnomocnik Marszatka ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi, lub wskazany przez
niego pracownik Biura Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) pracownik lub pracownicy komorki organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan
wskazanych w konkursie,

4) dwie osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wedtug listy ekspertow sektora
pozarzadowego utworzonej przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu
Marszatkowskiego we wspotpracy z Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazuje dyrektor/kierownik komorki organizacyjnej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa  Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie  merytorycznie

odpowiedzialnej za realizacj¢ zadan w danym obszarze.

Udziat w pracach komisji moga wzia¢ réwniez inne osoby wskazane przez Zarzad Wojewddztwa.

7. Lista ekspertow sektora pozarzagdowego do pracy w komisjach konkursowych wskazana w ust. 4
pkt 4 jest tworzona przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w porozumieniu z Rada

no

o
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Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego sposrod osob zglaszanych
przez organizacje pozarzadowe.

8. Komisja konkursowa moze korzysta¢ z pomocy o0sOb posiadajacych specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktoérych konkurs dotyczy.

9. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu 0s6b wskazanych w ust. 4 pkt 4 jezeli:

1) Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Iub Zadna
organizacja pozarzadowa nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej,

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegajg wylgczeniu zgodnie z ust. 101 11 trybu.

10. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz.
23 z pdzn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

11. W pracach komisji konkursowej nie moze bra¢ udzialu osoba powigzana z podmiotem
sktadajacym oferte, czyli osoba pozostajaca z nim w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jej prawa lub obowiazki, jako cztonka komisji, tj. w szczegolnoSci:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wtadz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje

2) jest malzonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopnia lub zwigzana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostaje w stosunku nadrzednosci shuzbowej
z czlonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz podmiotéw ubiegajacych si¢ o dotacj¢; powody
wylaczenia osoby z prac komisji trwaja takze po ustaniu malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktorej przedstawicielem organizacji jest jedna z 0sob
wymienionych w pkt 2.

12. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje oswiadczenie w tej sprawie, bedace zalgcznikiem
nr 1 do trybu powotywania 1 zasad dziatania komisji konkursowych — przed rozpoczgciem
posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 13.

13. Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona,
z tym ze czlonkowie komisji konkursowej sa skutecznie powiadamiani o terminie i miejscu
posiedzenia najpdzniej tydzien przed jego odbyciem.

14. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia komisji konkursowej to obecno$é co
najmniej potowy sktadu komisji.

15. Posiedzenia komisji konkursowej obstuguje komorka organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiadajaca za realizacj¢ zadan bedacych
przedmiotem konkursu ofert. Dokonuje ona roéwniez sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym,
zgodnie z karta oceny formalnej stanowigcej zatacznik do ogloszenia konkursu. Oferty spetniajace
wymaogi formalne przekazuje komisji konkursowej do oceny merytoryczne;j.

16. Cztonkowie komisji konkursowej dokonuja oceny ofert, ktore spelnity wymogi formalne. Podczas
posiedzenia komisji majg oni prawo wgladu do ofert, ktore nie spetnity wymogow formalnych.

17. W przypadku zakwestionowania przez co najmniej jednego czlonka komisji konkursowej
prawidtowosci oceny formalnej dokonanej przez departament/biuro odpowiedzialne za realizacje
zadania, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu pod wzgledem formalnym podczas posiedzenia
komisji. W przypadku pozytywnej oceny formalnej zostaje dopuszczona do oceny merytorycznej.

18. W przypadku watpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryterium, jakim jest: ,,zgodnos¢
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogloszeniu konkursowym”, oferta moze zostac¢
oceniona przez komisj¢ konkursowa w trybie opisanym w ust. 24.

19. Cztonkowie komisji konkursowej majg mozliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej
komorce organizacyjnej, na tydzien przed planowanym posiedzeniem komisji. Mozliwe jest
réwniez przekazanie ofert do oceny merytorycznej w wersji elektronicznej, w przypadku
opracowania i przyjecia procedury udostgpniania ofert cztonkom komisji konkursowych w wersji
elektronicznej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
W ciagu tego okresu maja oni prawo dokona¢ indywidualnej oceny ofert na kartach oceny oferty,
bedacej zalgceznikiem nr 2 do niniejszego trybu. Karty przekazywane sg przewodniczgcemu
komisji przed lub w trakcie posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 13, podczas ktorego uzgadniana
jest ostateczna opinia komisji konkursowej.

20. Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana przez nie mniej niz 3 cztlonkéw komisji konkursowej. Przy
ocenie ofert konkursowych komisja kieruje si¢ kryteriami okreslonymi w ogloszeniu
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21.

22

23

24,

25.

26.

27,

28.

konkursowym oraz zapisami zawartymi w rocznym programie wspOlpracy samorzadu

wojewoOdztwa z organizacjami pozarzagdowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi w karcie oceny

oferty bedacej zalgcznikiem nr 2 do niniejszego trybu.

Przy ocenie oferty cztonkowie komisji konkursowej biorg pod uwage sposob realizacji zadan

zleconych w poprzednich latach oraz rozliczania si¢ organizacji z dotacji udzielanych przez

Samorzad Wojewddztwa. Informacje taka przekazuje cztonkom komisji departament/biuro

odpowiedzialne za organizacj¢ pracy komisji. W przypadku nieprawidtlowosci w w/w zakresie

komisja w trybie okreslonym w ust. 24 moze obnizy¢ $rednig catkowitg oceng oferty w skali od 1

do 5 punktow.

. Przy ocenie punktowej oferty komisja konkursowa kieruje si¢ nastgpujgcymi zasadami:

1) Minimalny proég punktowy, by oferta zostala rekomendowana do dofinansowania, wynosi
25 punktéw w skali 41 punktowej, z zastrzezeniem pkt 2. W przypadku nie osiggniecia w/w
progu oferta nie moze zosta¢ wybrana do realizacji.

2) W przypadku jezeli w ogloszeniu konkursowym nie wskazano istotnego ze wzgledu na rodzaj
zadania dodatkowego kryterium merytorycznego, minimalny prég punktowy rekomendujacy
ofert¢ do dofinansowania wynosi 23 pkt w skali 38 punktowe;.

3) Na oceng oferty sktada si¢ Srednia punktoéw przyznanych przez poszczegodlnych cztonkow
komisji z zastrzezeniem okreslonym w ust. 21.

4) W przypadku rozbieznosci pomigdzy catkowitymi ocenami oferty poszczegdlnych czionkow
komisji konkursowej wynoszacych 10 punktow i powyzej oferta podlega dodatkowo ocenie
kolejnego cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku gdy oferta oceniona
jest przez wszystkich cztonkow komisji konkursowej bioracych udziat w posiedzeniu.

5) W przypadku protestu dot. ogolnej oceny oferty, zgloszonego przez przynajmniej jednego
cztonka komisji, przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza dokonanie oceny oferty przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkow komisji. Ze wszystkich dokonanych ocen
zostanie wyciagnieta $rednia ocena oferty.

. W przypadku ofert z najwieksza liczbg punktow, rekomendowanych przez komisje konkursowa
do dofinansowania, a wymagajacych poprawek, komisja zobowigzana jest w uwagach opisa¢
rekomendowane poprawki.
W przypadku ofert, ktore nie osiagnely minimalnego progu punktowego rekomendujacych ja do
dofinansowania, cztonkowie komisji oceniajacy oferte sag zobowigzani do wspdlnego uzasadnienia
oceny. Uzasadnienie zostaje umieszczone w protokole z pracy komisji, o ktorym mowa w ust. 26.
W  sytuacjach tego wymagajacych komisja konkursowa podejmuje ostateczne decyzje
w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
komisji. W przypadku roéwnej liczby glosow, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza
si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi rozstrzygnigcie - decyduje
glos przewodniczacego komisji.
Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokdt wg wzoru stanowiacego zalqcznik nr 3
niniejszego trybu, ktory podpisuje przewodniczacy lub osoba wyznaczona przez niego do
prowadzenia posiedzenia komisji konkursowej i protokolant.
Komisja konkursowa na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym
moze rekomendowaé doprecyzowanie zakresu zadania, zaproponowaé kwote dofinansowania
a takze wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie, ktére, zdaniem komisji moga by¢ objete
dofinansowaniem. Rekomendacje powinny zosta¢ zawarte w protokole, o ktorym mowa w ust. 26.
i sg brane pod uwagg przez wiasciwg komorke organizacyjng Urzedu Marszatkowskiego przy
negocjowaniu aktualizacji zakresu zadania oraz jego kosztorysu i harmonogramu. Ostateczny
zakres zadania reguluje umowa.
Z uwagi na to, ze kazdy w terminie 30 dni od ogloszenia wynikoéw konkursu ofert, moze zadac
uzasadnienia przyjecia badz odrzucenia oferty, zainteresowany oceng podmiot powinien otrzymac
informacje z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nie otrzymata dofinansowania lub zostata
przyjeta do realizacji oraz na jego wniosek oceny czgstkowe cztonkow komisji komorka
organizacyjna obstugujaca prace komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnym z Kartg
oceny oferty zawierajgcym kryteria oceny.
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Zalgcznik nr 1
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

Nie jestem powigzany w sposob okreslony w ust. 11 Trybu powotywania i zasad
dziatania komisji konkursowej z podmiotami dziatajagcymi w sferze pozytku publicznego
sktadajacymi oferte na realizacje¢ zadan Samorzadu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. zadania:

.........................................................................................................

W zwigzku z tym wyrazam zgode na prace w komisji konkursowej powotanej na
potrzeby rozstrzygnigcia konkursu w ramach wymienionego zadania.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w sposdéb mozliwie obiektywny,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 posiadang przeze mnie wiedzg
1 dos$wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursowej, pojawia si¢ przestanki co do
moich powigzan z podmiotem, ktorego oceniana oferta dotyczy, zglosze ten fakt
przewodniczacemu Komisji przed rozpoczg¢ciem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygnuje z pracy w komisji konkursowej.

Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy [ poufnoSci wszelkie informacje
i dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury
oceny ofert lub wynikajgce z procesu oceny.

IMig 1 NAZWISKO: oo
POOPIS:

Olsztyn, dnia .....c.ccovvevieeiiiiicse e
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Zalgcznik nr 2
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

KARTA OCENY OFERTY NR............

liczba przyzna-

. K- naliczpa
Lp.| Kryteria oceny oferty Part | punkton

Opis potrzeb wskazujacych na celowos¢ wykonania zadania publicznego wraz

1 |z liczbg oraz opisem odbiorcow tego zadania (zawarto aktualng diagnoze uzasadniajgcq 0-3
potrzebe realizacji zadania — odnoszqcq si¢ do danego Srodowiska)

2. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego (cele sq jasno okreslone, mierzalne i realne) 0-2

Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego (wskazujg na zasadnosé realizacji
3 zadania - zostaty wymienione efekty jakosciowe i ilosciowe spéjne z celami; zaplanowano sposéb 0-5
" | monitorowania rezultatéw, W zaleznosci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest trwaly, zakladana
Jest kontynuacja, wykonanie zadania bedzie miato wplyw na poprawe/zmiane sytuacji odbiorcow)

Opis poszczegolnych dziatan w zakresie realizacji zadania (dziatania sq dobrane zgodnie z
4. | celem, wykonalne, odpowiednio zaplanowane, szczegélowo opisane 0-3
i ekonomicznie zasadne)

5. Harmonogram (est czytelny, jasny, terminy i dziatania sq realnie zaplanowane) 0-2
Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego (jest czytelna, jasna,
6 realna , nie jest zawyzona/zanizona, wydatki sq konieczne i uzasadnione, wysokos¢ wktadu wtasnego 0-10

uwzglednia udziat Srodkow finansowych wiasnych lub pozyskanych z innych zZrodel, spojny z
harmonogramem, pozycje budzetu sq dostatecznie opisane )

Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

7. | publicznego (liczba planowanej kadry jest konieczna i uzasadniona, osoby zaangazowane, w tym 0-2
wolontariusze i czlonkowie organizacji, posiadajq odpowiednie kwalifikacje)

Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow przewidywane do wykorzystania przy realizacji
8. | zadania (zadanie przewiduje zaangazowanie wiasnych lub pozyskanych, np. w wyniku partnerskiej 0-2
realizacji zadania, zasobow rzeczowych, tj. lokalowych, sprzetowych itp.)

Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju
9. | (ze wskazaniem, ktére z tych zadar: realizowane byly we wspélpracy z administracjq publiczng oraz na 0-1
rzecz podobnej grupy adresatow, wykorzystanie doswiadczen partnerow).

KRYTERIUM MERYTORYCZNE — ISTOTNE ZE WZGLEDU NA RODZAJ ZADANIA

10. PUBLICZNEGO wskazane w ogtoszeniu konkursu/nieobowigzkowe 0-3
KRYTERIA STRATEGICZNE: 33
11. | W realizacj¢ zadania zaangazowani s3 wolontariusze i cztonkowie organizacji. 0-2

W realizacje zadania zaangazowana jest spotecznos¢ lokalna (spotecznosé lokalna
12. | uczestniczy i ma wplw na zadanie na réznych jego etapach: diagnozy, planowania, realizacji, oceny; 0-2
zadanie przyczyni sie do wzrostu kapitatu spotecznego).

Zadanie jest realizowane w partnerstwie (formalnym/nieformalnym, wskazano zaangazowanie

13. | parmeréw oraz zakres ich wspélpracy, wielosektorowosé, partycypacja w kosztach lub innych 0-2
zasobach).
Zadanie ma charakter innowacyjny. (zawiera nowe elementy w stosunku do dziatar dotychczas

14 podejmowanych na danym terenie, w danej spotecznosci, grupy odbiorcow; do realizowanych zadan 0-2

zostaly wprowadzone zmiany na podstawie dokonanej oceny wczesniej prowadzonych dziatan;
zastosowane rozwigzania mogq zostac¢ rozpowszechnione i wdrozone w innych spotecznosciach)

RAZEM: | 41/38

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY szczegolnie jezeli uzyskala ponizej 25/23 pkt/rekomendacje dot. np.
dofinansowywanych kosztéw — rubryke te mozna wypelni¢ na odwrocie karty oceny oferty.

Minimalna liczba punktéw rekomendujgca oferte do dofinansowania to 25/23 - brana jest pod uwage $rednia ocen cztonkow
komisji.
*mozliwe jest udzielenie punktow utamkowych

Olsztyn, dnia .......ccoeeveveevenieereeeeeenen.

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej
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Zatgcznik nr 3
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji konkursowej

PROTOKOL Z dni@ .cveveeeveeereeeeerenn,

dot. rozstrzygnigcia konkursu ofert na realizacj¢ zadan z zakresu:

przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostal ogloszony przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na podstawie
Uchwatynr ..., zdnia ...

Komisja konkursowa w nastepujacym sktadzie:

(lista obecnosci, stanowi zalgcznik do protokotu)

w dniu/dniach: ..o zaopiniowala oferty spetniajace wymogi formalne. Ostateczny
wynik oceny wraz z propozycjami dotacji lub brakiem rekomendacji do dofinansowania przedstawiony
jest w zataczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznata si¢ z wykazem ofert, ktore nie spetnity wymogow formalnych i pozytywnie go
zaopiniowala/zglosita nast¢pujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spelniajagcych wymogdéw formalnych stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygnig¢cia/dodatkowe wnioski komisji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodniczacego komisji
konkursowej:

Podpis osoby

sporzadzajacej protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ... .........

Wykaz ofert spelniajacych wymogi formalne wraz z ocena komisji konkursowej
| propozycjami wysokosci dotacji

Lp. | Nazwa zadania/ nazwa | Punktacja dokonana przez Srednia rekomendowana
organizacji cztonkoéw komisji liczba wysokos¢ dotacji/
konkursowej punktow rekomendacje
komisji/ uzasadnienie
braku

dofinansowania*

Olsztyn, dnia:..........

Sporzqdzil (-a):
Podpis

Przewodniczgcego(-cej) komisji konkursowej:
* Uzasadnienie braku dofinansowania wypetniane jest w przypadku gdy oferta nie uzyskata minimalnej liczby

punktow rekomendujacych ja do dofinansowania — uzasadnienie jest uzgadniane przez cztonkow komisji
oceniajacych dang oferte.

Zatgcznik nr 2
do protokotu z dnia ... .........

Wykaz ofert, ktore nie spelnily wymogow formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie
Olsztyn, dnia: ..........
Sporzqdzit (-a):
Podpis

Przewodniczgcego (-cej) komisji konkursowej:
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Zatgcznik Nr 3

do Programu wspolpracy Samorzqdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017

Wskazniki
do oceny realizacji Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2017

Wartosé Wartosé Wartosé UWAGI
wskaznika | wskaznika | wskaznika

Lp. L w roku w roku w roku
Nazwa wskaznika 2015 2016 2017

1. | Wysokosé¢ srodkow finansowych przekazanych Na Wysokosé¢ srodkow
NGO z budzetu Wojewddztwa oraz ze $rodkow poziomie | finansowych
PFRON w formie dotacji na realizacje zadan roku 2016 | z podziatem na
publicznych samorzadu wojewddztwa zawartych poszczegdlne
w PW. priorytety

2. | Wysoko$¢ srodkow finansowych Na organizacja jest
wydatkowanych przez jednostke/komorke poziomie | partnerem- nie ma
z budzetu Wojewodztwa oraz ze srodkow roku 2016 | przepltywow
PFRON na realizacj¢ zadan we wspolpracy z finansowych
NGO (w ramach uméw o wspotpracy, dziatan pomigdzy
wspolnych niesformalizowanych) organizacja

a budzetem
Wojewoddztwa,

3. | Liczba projektéw zrealizowanych w ramach Na Wskaznik
poszczegdélnych obszarow tematycznych — poziomie | oddzielnie
priorytetéw PW (zaréwno dofinansowanych jak podobnym | okreslony dla
i w partnerstwie z organizacja — umowy jak wroku | poszczegdlnych
o wspolpracy przy realizacji zadan). 2016 priorytetow.

Dotaczy¢: wykaz
zadan (+ miejsce
realizacji:
gmina/powiat;
glowne rezultaty
zwigzane z PW-
specyficznymi
wskaznikami dla
priorytetu)

4. | Liczba ofert ztozonych przez organizacje Na brak rzeczywistego
pozarzadowe w réznych trybach (otwarty poziomie | wplywu na warto$¢
konkurs ofert, tryb bezkonkursowy) podobnym | wskaznika; stuzy

jak wroku | do oceny potrzeb
2016 sektora
pozarzadowego

5. | Liczba ofert odrzuconych ze wzgledow Na niewielki wplyw na
formalnych w trybie otwartego konkursu ofert poziomie | warto$¢ wskaznika
wraz z przyczynami odrzucenia. podobnym

jak w roku
2016

6. | Liczba ofert, ktére nie zostaly dofinansowane Na niewielki wplyw na
mimo pozytywnego rozstrzygniecia konkursu poziomie | warto$¢ wskaznika
wraz z uzasadnieniem braku dofinansowania podobnym

jak w roku
2016

7. | Kwota oczekiwanego dofinansowania Na brak rzeczywistego
wskazana we wszystkich ofertach spetniajacych poziomie | wplywu na warto$¢
wymogi formalne nizszym | wskaznika; stuzy

niz w roku | do oceny potrzeb
2016 sektora NGO
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8. | Liczba partneréw pozyskanych przez Na organizacje
organizacje do realizacji zadan zleconych i poziomie | pozarzadowe,
projektow realizowanych wspolnie, podobnym | samorzady,

w tym zadan w ramach ofert wspolnych. jak wroku | instytucje itp.
2016 — na podstawie
sprawozdan NGO’s
z realizacji zadan
9. | Wykaz zadan najczesciej dofinansowanych W(g oceny
w poszczegolnych Priorytetach. Wykaz z | jednostek/komorek
komentarz | - dot. dziatan/celow
em szczegotowych
10. | Wykaz zadan, na ktore wptyneto najwigcej ofert W(g oceny
w poszczegolnych Priorytetach. Wykaz z | jednostek/komorek
komentarz | - dot. dziatan/celow
em szczegblowych
11. | Wykaz zadan PW, na realizacj¢ ktorych nie Wg oceny
wplywaja oferty organizacji pozarzadowych (lub Wykaz z | jednostek/komodrek
organizacje nie sg zainteresowane innym komentarz | - dot. dziatan/celow
rodzajem wspolpracy w tych obszarach). em szczegdlowych
12. | Liczba NGO wspotpracujacych Nie mniej | Jedna organizacja
z Samorzadem Wojewodztwa: niz w 2016 | moze by¢ liczona
1) Realizujgcych zadania zlecone i otrzymujacych podwojnie, tzn w
na ten cel dotacje pkt 1) i pkt 2)
2) Wspolpracujacych
w formach niefinansowych
13. | Liczba zespolow/grup roboczych, w tym komisji Dotgczyé: wykaz
konkursowych, w ktorych biorg udziat Na zespolow
cztonkowie NGO. poziomie | roboczych wraz z
podobnym | nazwa organizacji
jak wroku | zglaszajacej swoich
2016 przedstawicieli,
liczba odbytych
spotkan, liczba
cztonkoéw zespot.
14. | Liczba czlonkéw organizacji pozarzadowych Na
bioracych udziat w pracach w/w zespotow poziomie
wspolnych (w stosunku do liczby cztonkoéw podobnym
zespotow) jak w roku
2016
15. | Liczba dokumentow wojewodzkich Na Dotgczy¢: wykaz
skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi poziomie | dokumentéw
w trybie Uchwaty Nr XV1/388/16 Sejmiku podobnym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 jak w roku
kwietnia 2016 roku* lub w innym trybie 2016
16. | Liczba organizacji bioracych udziat Na
w konsultacjach: poziomie
1) zgtaszajacych uwagi na pismie WYZSzym
2) bioracych udziat w spotkaniach niz w roku
konsultacyjnych i innych formach konsultacji 2016
17. | Liczba wolontariuszy Na
(w tym osob $wiadczgcych prace spoteczng) poziomie
pracujacych przy realizacji zadan zleconych podobnym
organizacjom pozarzagdowym, jak w roku
wymienionych w pkt 1). 2016
18. | Warto$¢ pracy $wiadczonej przez wolontariuszy Na
i cztonkow organizacji (dot. pkt 17) poziomie
podobnym
jak w roku
2016
19. | Liczba wolontariuszy $wiadczacych prace na Na
rzecz Urzedu Marszatkowskiego poziomie
i jednostek organizacyjnych Samorzadu podobnym
Wojewoddztwa (na podstawie porozumien oraz jak w roku
przy realizacji zadan - bez pisemnych porozumien 2016

— nie dot. zadan zleconych)
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20.

Miejsce realizacji zadah zlecanych organizacjom
oraz zadan realizowanych w innych formach
wspotpracy:

Zadania realizowane s3 najczgsciej w
nastepujacych gminach/powiatach regionu:

Gminy/powiaty gdzie nie
sa realizowane zadania finansowane z budzetu
Wojewoddztwa:

Wykaz

Analiza zadan
zlecanych

i realizowanych

w innej formie
wspotpracy.

- jakie gminy
/powiaty obejmuja?
- jakie inne
regiony/panstwa?
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Zatgcznik Nr 4
do Programu wspoipracy Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017

OPINIA
Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie projektu
»Programu wspétpracy Samorzadu Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017”

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego pozytywnie
opiniuje projekt Programu wspolpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

Jednoczes$nie Rada rekomenduje aby w roku 2017 w szczegdlny sposob zwrdci¢ uwage na
realizacj¢ przez Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego procedury otwartych konkursow
ofert w Kierunku przede wszystkim podwyzszenia jako$¢ pracy komisji konkursowych (np. praca
komisji konkursowych powinna zosta¢ wzmocniona poprzez szkolenia dla czlonkéw komisji).
Organizacja konkursow powinna jak najbardziej wyjs¢ naprzeciw oferentom poprzez np. optymalny
termin ogloszenia i przyjmowania ofert, wyczerpujacg informacje, w tym na temat przyczyn odrzucenia
oferty. W ogloszeniach konkursowych przy opisie zadan zlecanych nalezy jasno wskaza¢ zasigg
terytorialny ich realizacji, tj. wojewodzki lub dopuszczalny lokalny w przypadku zadan waznych

z punktu widzenia intereséw Wojewodztwa.

Olsztyn, 28.10.2016 r.
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