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Wstep

Wysoki kapitat spoteczny jest jednym z istotnychyrozkow rozwoju spoteczno-
gospodarczego. Jednym z przejawOw kapitatu spobégrzn jest aktywn& mieszkacow
w niezalenych organizacjach pozadowych oraz podmiotach wymienionych w art. 3 ustusgawy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, zwane w daldzejci programu ,,organizacjami
pozaradowymi”.

Samorad Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego docenia przejawy zorganizowanej
aktywndaci obywatelskiej skierowanej na rzecz dobra wspgdnegionu.

Jak co roku, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z @dikwietnia 2003 r. o dziataldci pazytku
publicznego i o wolontariacie, przygotowany jestcamy program wspoipracy Samadu
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego z organizacjami pozai@awvymi.

Sektor pozarmowy w regionie tworzy - wg. danych Wadu Statystycznego w Olsztynie na
dziean 31 grudnia 2015 r. ponad 6 244 podmiotow prawnychréznych formach, w tym 4696
stowarzysze
i 505 fundacji.

Z uwagi na konieczri¢ wzmacniania kapitatu spotecznego w regionjewyrazajacego St
przede wszystkim we wzajemnym zaufaniu, uznawanychimach i wartéciach w danych
spotecznéciach, oddolnym samoorganizowaniem siieszkacOw i zaangzowaniem obywatelskim
oraz wspolnym dziataniem, w roku 2016, podobnievjagoprzednich latach, wyszczegodlniono zasady
realizacji zada, ktére keda szczegolnie podkétane w ich ocenie. £&to: partnerska realizacja zada,

w tym gtéwnie zada zleconychwspotpraca z wolontariuszamiorazwiaczanie do dziata, juz od
etapu ich planowaniagpoteczndci lokalnych. Projekty partnerskie i wezapce wolontariuszy oraz
angaujace spotecznie czionkOw organizacji, azakviaczapce i aktywizujce spotecznixi lokalne,
beda dodatkowo premiowane przez komisje konkursoweiapice oferty w konkursach na realizacj
zada zleconych.

Kolejna istotm cechy projektéw realizowanych przez organizacje poz@domve, jest ich
innowacyjnosé¢, zdefiniowana w nagpujacy sposoOb: zadanie zawiera nowe elementy
w stosunku do dziatadotychczas podejmowanych na danym terenie, w demaiecznéci, grupy
odbiorcow; do realizowanych zatdaostaty wprowadzone zmiany na podstawie dokonewejuacji/
oceny wczeéniej prowadzonych dziataa zastosowane rozaania mog zostd& rozpowszechnione
i wdrozone w innych spoteczioiach.

Tresci zawarte w programie uwzglniajp 3 obszary wspotpracy administracji publicznej
z organizacjami pozagdowymi, zgodnie z Modelem wspotpracy administragublicznej
Z organizacjami pozagdowymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Sposmej, tj.:

1) wiaczanie organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych,

2) wspotpraca z organizacjami pozargdowymi w zakresie realizacji zada publicznych

(zawarto wykaz zada zlecanych),

3) wspotpraca z organizacjami pozargdowymi w zakresie infrastruktury wspotpracy,

tworzenia warunkéw do spotecznej aktywn§ci.



ROZDZIAL |

Ogolne zataenia wspotpracy Samoradu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
Z organizacjami pozaradowymi w 2017 r.

Cele wspoipracy

Celem ogélnym wspétpracy Samaedn Wojewddztwa z organizacjami pozadawymi jest
zwickszenie efektywnej realizacji zad&amorzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego na rzecz
mieszkacow regionu.

Podejmowana wspotpraca ma przyczysi¢ do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rozwoju kapitatu spotecznego regionu;

wzmochnienia potencjatu organizacji sektora pogdozvego;

zwickszenia wptywu i udzialu sektora pozgilpwego i spoteczrici lokalnych w kreowaniu
polityki spotecznej i gospodarczej w Wojewodztwiesalizacji strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa wansko-mazurskiego oraz innych programéw i strategii
regionalnych;

poprawy jakdci zycia obywateli wojewddztwa, poprzez petniejsze paspanie potrzeb
spotecznych, w szczegoliw» w zakresie zdrowia, polityki spotecznej, kultukultury fizycznej,
turystyki, aktywndci spotecznej, bezpiecastwa publicznego — zapewnienie realizacji ustug
publicznych;

promociji i rozwoju ekonomii spoteczney;

integracji podmiotéw publicznych i pozadowych kreujcych i realizugcych politylke lokalm

i regionalry w sferze zadapublicznych — rozwdj partnerstwa publiczno-spoleyo;

powstania innowacyjnych rozwdan realizacji zada w réznych obszarach pagtku publicznego;
promocji Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego;

zwickszenia wiedzy gwiadomdci instytucji publicznych, mieszkadw i innych podmiotow nt.
roli i funkcjonowania sektora pozadowego w regionie.

Przedmiot wspotpracy:

1)
2)
3)

4)

5)

Zadania samosdlu wojewodztwa okidone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 sapunie
wojewo0dztwa oraz w innychrarzowychaktach prawnych.

Zadania peytku publicznego wymienione w art. 4 ustawy z dedakwietnia 2003 r. o dziatalgo
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zadania wynikajce ze Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczegewdjztwa warntisko—
mazurskiego do 2025 roku.

Zadania wskazane w strategiach i programach ¢x) do realizacji przez Samadz
Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego w zakresach tematycznych poszcaggdl priorytetow
programu

Zadania wynikajce z Programu wspotpracy Samgga Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego
z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ pozytku
publicznego na lata 2016-2021, stanmeigo zaicznik do Uchwaty Nr VIII/190/15 Sejmiku
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca 2015 .



ROZDZIAL I
Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji gpogramu (do uzupetnienia)

Projekt dokumentu zostat opracowany w 14 grupadioepych powotanych przez Zadz
Wojewoddztwa Uchwat Nr 38/415/15/V z dnia 28 lipca 2015 r. Co najmnpgffowe sktadu grup
roboczych stanowili przedstawiciele organizacji gr@zdowych.

Za opracowanie programu oraz przebieg konsultagjeftu programu odpowiedzialne byto
Biuro Dialogu Spotecznego i Pgtku Publicznego Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (...).

ROZDZIAL 1l
Priorytety, cele szczegotowe i dziatania. Wskaiki realizacji celow.

Priorytet |

Edukacja i promocja zdrowia publicznego

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia Ydu Marszatkowskiego Wojewddztwa Waisko-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspotpraca z organizacjami pozatpwymi w ramach Priorytetu | realizowanadzie w obszarze
realizacji_zadan publicznych w formie zlecenia zadaz zakresu edukacji i promocji Zdrowia
publicznego organizacjom pozadowym.

Cele szczegotowe

1. Propagowanie zdrowego styluycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi.

2. Profilaktyka choréb nowotworowych.

3. Zwigkszenie skuteczngci edukaciji i promocji zdrowia psychicznego.

4. Zwigkszenie skuteczngci zapobiegania wybranym chorobom zakznym — HIV/AIDS
oraz chorobom odkleszczowym.

Zwiekszenieswiadomaosci spoteczéstwa w zakresie problematyki zdrowego starzenia i
6. Profilaktyka choréb uktadow kr azenia i oddechowego.

o

Wskazniki :

1) propagowanie zdrowego styycia, profilaktyka wad postawy i nadwagi — 3/600

2) profilaktyka choréb nowotworowych — 5/900

3) zwikszenie skuteczsm edukacji i promocji zdrowia psychicznego — 18430

4) zwekszenie skuteczsm zapobiegania wybranym chorobom zakan — HIV/AIDS oraz chorobom
odkleszczowym — 5/1200

5) zwikszenigwiadomdci spoteczastwa w zakresie problematyki zdrowego starzeria £/400

6) profilaktyka chordb uktadu ktenia i oddechowego — 3/300



Priorytet I
Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sob @zostapcych bez pracy.
Odpowiedzialny: Wojewddzki Urd Pracy w Olsztynie

Wojewddztwo warmisko-mazurskie mimo poprawig@ej st sytuacji na rynku pracy od lat jest
regionem o jednym z najwgzych poziomoéw natenia bezrobocia w Polsce.

W zwiazku z powyszym istotne jest, aby datpé wszelkich stang by jak najweksza liczba osob
mogta aktywnie uczestniczyw zyciu zawodowym. Diym wyzwaniem jest zapewnienie miodzare
na pocatku jej drogi zawodowej tyciowej, dobrych warunkéw rozwoju i pracy w naszg@gionie.
W kontekécie zachodacych przemian demograficznych, ime jest rébwnig podejmowanie dziata
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb starszych. pepriorytetows na rynku pracy stakze osoby
niepetnosprawne, dla ktérych aktywsdo spoteczno-zawodowa stanowi ¢sio wany element
rehabilitacji. Wrdd dziata zwiekszapcych aktywizagi zawodowve mieszkacdw regionu warniisko-
mazurskiego ogrominrole odgrywaj dziatania majce na celu rozwoj przedsiorczaci, w tym
przedsgbiorczaci spoteczne.

Wszystkie te zagadnienia wpigugic we wspolne obszary dzigtawyodrebnione w ,Programie
Wspotpracy Samoszlu Wojewoddztwa Warnsko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi oraz
innymi podmiotami prowadgymi dziatalndci pazytku publicznego na lata 2016-2021".
Podejmowana wspétpracadzie realizowana gtdwnie w obszarach 1. i 3. wil4czania organizacii
pozarzadowych w_tworzenie polityk publicznych oraz w_zakresie_infrastruktury wspotpracy,
tworzenia warunkow_do _spotecznej aktywnéci. Dziatanie 2.2. wpisuje siw obszar realizaciji
zadain publicznych.

Cel 1: Rozwd¢j warunkow sprzyjajacych zwigkszeniu udziatu organizacji pozaradowych
w ksztattowaniu polityki zatrudnienia i aktywizacji zawodowej spotecagstwa Warmii i Mazur.

Dziatanie 1.1 Wiaczanieorganizacji pozamdowych w tworzenie regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobdéw ludzkich poprzez udziat ich pitedvicieli w grupie roboczej ds. opracowania
Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnieaid017.

Dziatanie 1.2.Utrwalenie roli zespotéw opiniodawczych, w sktadiich wchodz przedstawiciele
organizacji pozargdowych, poprzez opiniowanie dokumentow dotyggzxh regionalnej polityki rynku
pracy m.in. w ramach prac Wojewddzkiej Rady Rynkach oraz Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego.

Wskazniki :

1) Liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigzych w przygotowaniu Regionalnego
Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2017 - 4.

2) Liczba zaopiniowanych dokumentow dot. polityki typkacy m.in. cztonkow Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Dialogu Spokgpzn 35

Cel 2: Wzmocnienie roli organizacji pozaradowych w realizacji zada publicznych samorzdu
wojewoOdztwa w obszarze rynku pracy poprzez tworzeeii rozwéj potencjatu organizacii.



Dziatanie 2.1. Rozwéj warunkéw sprzyjagych skutecznej aplikacji organizacji pozatawych
o srodki EFS (w ramach PO WER i RPO WiM 2014-2020)zazwickszanie jakéci realizowanych
zada publicznych, poprzez wsparcie informacyjne, edykexi doradcze.

Wskazniki :

1) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigeych w szkoleniach, spotkaniach
informacyjnych i warsztatach - 50

2) liczba projektow zkmnych przez organizacje pozadowe w ramach ogtaszanych konkurséw - 30
3) liczba podpisanych z organizacjami pozaavymi uméw na realizagjprojektéw organizaciji
pozarzdowych - 10

Dziatanie 2.2. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja we ®@ppacy organizacji
pozaradowych, powiatowych urddow pracy oraz @odkOw pomocy spoteczne;.

Wskazniki :

1) liczba Programéw Aktywizacji i Integracji readwanych we wspotpracy z organizacjami
pozarz;dowymi - 8

2) liczba bezrobotnych, ktérzy zostali skierowand dPAl realizowanych we wspotpracy
Z organizacjami pozagzlowymi - 250

Priorytet Il

Rozwoj kultury fizycznej
Odpowiedzialny: Departament Sportu ddn Marszatkowskiego Wojewddztwa Waiskp-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspoélpraca z organizacjami pozatpwymi w zakresie Priorytetu Ill realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji_zadé publicznych samoradu wojewddztwa zleconych organizacjom
pozaradowym. Poniej przedstawiono cele i dziatanisedace przedmiotem gtownie otwartego
konkursu ofert.

Wiaczanie organizacji_pozaradowych w_tworzenie polityk publicznych bedzie odbywalo si
poprzez udziat przedstawicieli organizacji poadmvych w pracach: Rady Sportu oraz innych
zespotdw czy grup roboczych opracowayich projekty i kierunki dziata na rzecz rozwoju sportu
w wojewddztwie.

Cel ogolny: Upowszechnianie i popularyzowanie aktymosci fizycznej wsrod mieszkaicow
wojewodztwa

CEL 1. Upowszechnianie ranorodnych form aktywnosci sportowej w rdznych srodowiskach
i grupach spotecznych

Dziatanie 1.1. Upowszechnianie i popularyzowanie egu w srodowisku dzieci i miodziery
szkolnej.

1. Organizacja wojewoddzkiego wspotzawodnictwa speeigo w dyscyplinach indywidualnych
i grach zespotowych, udziat reprezentacji wojewadztw ogolnopolskich i medzynarodowych
zawodach sportu szkolnego.

2. Organizacja dla dzieci i mtodzigszkolnej wojewodzkich turniejéw na boiskach ,jtl

7



Wskazniki:

1) % gmin, z ktérych szkoly biprudziat w szkolnym wspétzawodnictwie sportowym glgdaiajgc
podziat na szkoty podstawowe, gimnazja i szkohaggimnazjalne: szkoty podstawowe - co najmniej
60 %, gimnazja — co najmniej 50 %, szkoty ponadgijaine — co najmniej 30 % .

2) % szkot z wojewddztwa bigrych udziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportovymgbdniajgc
podziat na szkoty podstawowe, gimnazja i szkohaggmnazjalne: szkoty podstawowe — co najmniej
60 %, gimnazja — co najmniej 40 %, szkoty ponadgijaine - co najmniej 30 %.

3) Liczba uczniow (osobo/starty) bimrych udziat w szkolnym wspotzawodnictwie sportowym
uwzgkdniajgc podziat na szkoly podstawowe, gimnazja i szkobnaggimnazjalne: szkoty
podstawowe — co najmniej 12 000, gimnazja — co ngil0 000, szkoty ponadgimnazjalne — co
najmniej 7 000.

4) Liczba imprez sportowych dla dzieci i mlodyierealizowanych w ramach programéw i inicjatyw
organizowanych na boiskach ,,Orlik*: co najmniej #dprez.

5) Liczba uczestnikéw bigcych udziat w realizacji programdw i inicjatyw dokgcych organizacii
zaje¢ | imprez sportowych dla dzieci i mtodgieorganizowanych na boiskach ,Orlik”: co najmniej
3 000 uczestnikow.

Dziatanie 1.2.Realizacja programéw i projektow sportowych skiemoywch do dzieci i miodzisy
w zakresie poprawy ich stanu zdrowia i sprayenfizycznej

Wskazniki:
1) Liczba dzieci i mtodzig biorgca udziat w programach — co najmniej 1000 dzieuntadziey.

Dziatanie 1.3. Upowszechnianie i popularyzowanie epgu w srodowisku miodziezy

akademickiej.

1. Organizacja midzyuczelnianego wspoétzawodnictwa sportowego dldesttow wyszych uczelni
wojewodztwa warnfisko — mazurskiego, udziat akademickie] reprezentagjewodztwa w
zawodach ogdlnopolskich i gazynarodowych.

2.0rganizacja zawodow sportowych w ramach ogélnopedgk wspotzawodnictwa sportowego dla
studentow wyszych uczelni z udzialem akademickiej reprezentagjewodztwa.

Wskazniki:

1) Liczba imprez i zawodOw sportowych organizowanychamach mgdzyuczelnianej rywalizacji
sportowej na poziomie wojewodzkim, ogolnopolskimedzynarodowym: co najmniej 16 imprez.
2) Liczba uczestnikbw bigeych udziat w ngdzyuczelnianej rywalizacji sportowej na poziomie

wojewddzkim, ogoélnopolskim i gdzynarodowym: co najmniej 1000 uczestnikow.

Dziatanie 1.4. Upowszechnianie i popularyzowanie spgu w srodowisku wiejskim i matych miast
(sport powszechny).
Organizacja cyklu imprez i zawodow sportowych aeggs wojewddzkim i ogolnopolskim.



Wskazniki:

1) Liczba imprez i zawodow sportowych organizowanychramach upowszechniania sportu
w srodowisku wiejskim i matych miast — co najmnieji8@rez i zawodow sortowych.

2) Liczba uczestnikbw biecych udziat w imprezach i zawodach sportowych woigawvanych
w ramach upowszechniania sportuss@dowisku wiejskim i matych miast, z uwziylieniem podziatu
na dzieci i mtodzieoraz osoby doroste — co najmniej 20 tys. uczed®inik

3) Liczba gmin biogca udziat w imprezach i zawodach sportowych orgamanych w ramach
upowszechniania sportu ssodowisku wiejskim i matych miast — co najmniegn@in.

Dziatanie 1.5. Upowszechnianie i popularyzowanie epgu w §rodowisku 0s6b
niepetnosprawnych.
Organizacja masowych imprez i zawodow sportowyezhsigu wojewodzkim.

Wskazniki:

1) Liczba imprez masowych oraz zawoddéw sportowych siegea wojewddzkim — co najmniegj
3 imprezy masowe.

2) Liczba uczestnikdéw bigeych udziat w imprezach masowych oraz zawodach@pgch o zasgu
wojewodzkim — co najmniej 120 uczestnikéw.

Dziatanie 1.6. Propagowanie i promowanie aktywnii fizycznej oséb starszych.
Organizacja wojewddzkich imprez sportowo-rekreaggindla seniorow.

Wskazniki:
Liczba oso6b biayca udziat w zaproponowanych inicjatywach i formaaktywndaci ruchowej
— co najmniej 300 uczestnikéw.

CEL 2. Przygotowanie i udziat zawodnikow z regionuw krajowym i miedzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym

Dziatanie 2.1. Wojewodzkie szkolenie uzdolnionych zawodnikdw w dgairii mtodzik, junior
i mtodziezowiec w dyscyplinach objych ogélnopolskim systemem sportu mtodowego.

Dziatanie 2.2. Przygotowanie i udziatl reprezentantow wojewoOdztwa sportowej rywalizacji
organizowanej przez wdaiwe dla danej dyscypliny zazki sportowe w dyscyplinach olimpijskich
i w wiodacych dyscyplinach nieolimpijskich, okfych systemem sportu miodz@vego oraz ich
organizacja na terenie wojewddztwa watrshio-mazurskiego.

Dziatanie 2.3.Wspieranie wojewodzkichsoodkow szkolenia sportowego w wigr/ch dyscyplinach
olimpijskich.

Dziatanie 2.4. Wspieranie szkolenia zawodnikdéw i ich udziat we @lgpwodnictwie sportowym
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchych.

Dziatanie 2.5. Wspieranie przygotowa i udzialu w zawodach wybitnych reprezentantow
wojewodztwa, przygotowagych s¢ do mistrzostwéwiata i Europy.

Dziatanie 2.6.Wspieranie szkolenia zawodnikdéw i udziatu repreaemtwojewodztwasrodowiska
wiejskiego i matych miast w zawodach ogo6lnopolkkimiedzynarodowych.
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Wskazniki:

1) Liczba zawodnikow o#tiych szkoleniem w kategorii miodzik, junior i miedawiec : miodzik

- co najmniej 350, junior — co najmniej 200, n#eEowiec — co najmniej 10.

2) Liczba punktow zdobytych przez reprezentantow véojetwa w rywalizacji sportowej,
organizowanej przez wdaiwe dla danej dyscypliny polskie zzki sportowe w dyscyplinach ebjch
ogolnopolskim systemem sportu mioglareego: co najmniej 6 150 punktéw.

3) % zawodnikéw zakwalifikowanych do wojewodzkiglakow szkolenia sportowego, ktorzy zdobyli
medale i punktowali w zawodach ogolnopolskichddnynarodowych w poszczegdélnych dyscyplinach
sportowych: co najmniej 60 %.

4) Liczba zawodnikbw bigca udziat w zawodach ogdélnopolskich i edaynarodowych
w dyscyplinach paraolimpijskich i igrzysk gtuchyato najmniej 30 zawodnikéw.

5) Liczba zawoddw ogdlnopolskich i gdzynarodowych w dyscyplinach paraolimpijskich izigk
ghuchych, w ktérych weznudziat reprezentanci wojewddztwa: co najmniej 2vadow.

6) Liczba zawodnikow wojewodztwa zakwalifikowanychidinatu w mistrzostwaciwiata i Europy —
co najmniej 5 zawodnikdw.

7) Liczba punktéw zdobytych przez reprezentantéw vaojetwa srodowiska wiejskiego i matych
miast w ogolnopolskim wspotzawodnictwie dzieciddmiey: co najmniej 1 400 punktéw

CEL 3. Promowanie kultury fizycznej poprzez ciekaweinicjatywy i znaczace dla wojewodztwa
wydarzenia sportowe

Dziatanie 3.1. Wspieranie wymiany i kontaktéow sportowych w ramacdalizaji projektow
w zakresie sportu z regionami partnerskimi wojeviddzwarmisko — mazurskiego.

Dziatanie 3.2. Wspieranie organizacji imprez sportowych o g@si wojewddzkim i krajowym
skierowanych do tych srodowisk i grup spotecznych, majych szczegolne znaczenie dla rozwoju
sportu w wojewddztwie i jego promocji (sport powsizey).

Wskazniki :

1) Liczba regiondw partnerskich, z ktérymedaie realizowana wspotpraca wojewodztwa waisko-
mazurskiego w ramach przeesrie¢ z zakresu sportu: co najmniej 2 regiony.

2) Liczba projektéw z zakresu sportu zrealizowanyatamwach wspotpracy wojewddztwa warisko-
mazurskiego z regionami partnerskimi: co najmnipy&jekty.

3) Liczba imprez sportowych o zegii wojewddzkim i krajowym zorganizowanych przy wspa
samorzdu wojewodztwa - co najmniej 5 imprez,

4) Liczba uczestnikbw bigeych udziat w imprezach o zegu wojewddzkim i krajowym
zorganizowanych przy wsparciu samgala wojewodztwa — co najmniej 150,

5) Liczba form promocji wojewddztwa podczas impreztspgych — co najmniej 3 formy promociji
podczas jednej imprezy sportowe.

Dziatania pozakonkursowe:

1) Realizowanie projektow i organizacja wydat2e ramach wspotpracy z regionami partnerskimi.
2) Organizacja spotka konferencji z zakresu realizowanych zadabszaru sportu.

3) Wspotpraca z organizacjami i innymi podmiotami r&cz promowania sportu i wojewddztwa
poprzez sport.
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Priorytet IV

Integracja europejska i wspotpraca megdzynarodowa
Odpowiedzialny: Departament Wspoipracy ebiynarodowej Urau Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy z orgeaféani pozargdowymi powinny by przede
wszystkim realizowane 2z uwzglnieniem zapisOw Priorytetbw wspOlpracy zagranigzne
Wojewddztwa Warmiisko-Mazurskiego oraz postanowie dwustronnych i  wielostronnych
porozumi&, umoéw i listdw intencyjnych, ktorych strgrest lub kdzie Wojewddztwo Warnmsko-
Mazurskie, a take przy poszanowaniu prowadzonej wspotpracy niesibnowane).

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powodsfaly wzrost wagi wspoétpracy zagranicznej
podmiotéw z regionu. Ste kontaktow me¢dzynarodowych samaogdu regionalnego oraz Biura
Regionalnego w Brukseli utatwia organizacjom pozdozvym podejmowanie inicjatyw, ktore dki
udziatowi zagranicznych partnerow przyczyaisk do wzmocnienia Ill sektora Warmii i Mazur.
Projekty realizowane w ramach priorytetu IV powinrgngaowa rozne grupy, w tym

w szczegolnéci kobiety, osoby starsze i miodzjezarbwno z obszar6éw wiejskich, jak i obszarow
miejskich.

Ze wzgkdu na maliwosci jakie stwarzaj zasady matego ruchu granicznegoaunaczenie dula
mialy inicjatywy podejmowane przez spotecgeioregionalne Warmii i Mazur oraz Obwodu
Kaliningradzkiego.

Podejmowana wspoOtpraca w zakresie Priorytetu Bdzke realizowana gtéwnie w obszarze 2.
tj. realizacji zadan publicznych. Dziatanie 2. dotyczywiaczania organizacji _pozaradowych
w_tworzenie polityk publicznych natomiast dziatanie 3, 4, \Bpisuj sic w zakres infrastruktury
wspoélpracy oraz tworzenia warunkow do spotecznej dkwnosci.

Cel ogolny. Wykorzystanie potencjalu wspodlpracy z organizacjamipozarzadowymi na rzecz
rozwoju wspotpracy miedzyregionalnej i popularyzacji problematyki europejskiej w regionie na
arenie krajowej i miedzynarodowej ze szczegolnym uwzeglnieniem partnerow z Obwodu
Kaliningradzkiego.

Dziatanie 1.Zlecanie zad@az zakresu integracji europejskiej oraz rozwijakoataktow i wspotpracy
migdzy spoteczastwami oraz dofinansowanie ich realizacji. Jakoomtetowe kda traktowane
zadania realizowane z udziatem partneréw zagrapidzrWojewoédztwa Warnmisko-Mazurskiego
i w obszarach wspotpracy wskazanych w uzasadngmivyze).

Dziatanie ldzie wykonywane na przykiad poprzez realizanpstpujacych medzynarodowych
przedsgwzigé:

- organizacja konferencji, seminariéw, konkurséwaysztatow, wizyt studyjnych, sta

- publikacja wydawnictw i materiatow informacyjnych

- wspieranie midzynarodowych partnerstw i sieci wspoétpracy.

Dziatanie 2. Wiaczanie przedstawicieli organizacji pozatawych w skiad ciat doradczych
zajmupcych sg problematyl integracji europejskiej i wspotpracy ¢dizynarodowej: prace grupy
roboczej do opracowania, monitoringu i ewaluacjdad@a integracja europejska i wspotpraca
migedzynarodowa do programu wspotpracy oraz komisjkkimsowej w/w zadania.

Dziatanie 3. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozdmvych Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie regapcych dla organizacji pozaadowych
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informacji pozyskanych przez Departament WspOipisicecdzynarodowej w ramach jego biee]
dziatalngci.

Dziatanie 4.Pomoc w pozyskiwaniu partnerow zagranicznych dézagi migdzynarodowych zada
w zakresie potrzeb zgtaszanych przez organizagargglowe.

Dziatanie 5. Wzajemne informowanie oraz w marmazliwosci zapraszanie organizacji
pozaradowych do uczestnictwa w przeédseigciach medzynarodowych Samagdu Wojewddztwa,
ktére dotycz sektora pozarzrlowego oraz przedstawicieli Samgatm Wojewddztwa do uczestnictwa
w przedsiwzigciach o charakterze gdzynarodowym zrealizowanych przez organizacje
pozaradowe.

Dziatanie 6. Wspotpraca przy organizacji konkursu ,Godni sidalowania” w zakresie kategorii:
na najlepsz inicjatywe organizacji pozamgdowej wojewddztwa warmsko-mazurskiego
o charakterze mdzynarodowym.

Wskazniki :

1) liczba ofert realizacji zada z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijankantaktow

i wspOtpracy midzy spoteczistwami ztéonych przez organizacje pozadowe (17),

2) liczba zad@ zleconych organizacjom pozadowym przez Samaya Wojewodztwa (10),

3) liczba informacji uzyskanych przez Departament \Wspdy Miedzynarodowej przekazanych
Radzie Organizacji Pozaydowych Wojewodztwa Wariisko-Mazurskiego oraz radom
powiatowym,(ok.300)

4) liczba ciat doradczych, w pracach ktérych uczegyliqprzedstawiciele organizacji pozadowych
(),

5) liczba przedstawicieli organizacji pozadowych uczestnigeych w pracach ciat doradczych (5),
6) liczba zidentyfikowanych partnerow zagranicznychrda@zynarodowych projektow realizowanych
przez organizacje pozaydowe (ok. 200).,

7) liczba medzynarodowych przedsiziecc samorzdu regionalnego dotygzych sektora
pozarzdowego, o ktérych poinformowano organizacje pazdowe (3)

8) liczba médzynarodowych przedsizie¢ organizacji pozarzdowych, o ktérych poinformowano
samorzd regionalny (6),

9) liczba organizacji pozardowych, ktére wely udzial w przedsivziecciach samorzdu
regionalnego dotyezych sektora pozagdowego (24).

Priorytet V

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wijsk Rolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Wspoélpraca z organizacjami pozastowymi w zakresie Priorytetu V realizowanadhie gtownie
w obszarzeealizaciji zadan publicznych, poprzez ich zlecenie.
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Celem wspéipracy jest: upowszechnianie i ochrona pw konsumenta poprzez m.in. dziatania
popularyzujace wiedz nt. ochrony praw konsumenta np. w mediach (prasaradio, tv),
wykonywanie i dystrybucja broszur tematycznych etc.

Wska&niki:
1) liczba przedsiwzie¢ majcych na celu upowszechnienie i ochrgnaw konsumentéw — do 10
2) liczba odbiorcow majcych dostp do wydawanych materiatow informacyjnych / min. 10

Priorytet VI

Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego
Odpowiedzialny: Departament Kultury i Edukacji Wdz Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Podejmowana wspoOtpraca w zakresie Priorytetu Wdizke realizowana gtdwnie w obszarze 2.
tj. realizacji zadan publicznych. Dziatania 2. i 3. wpisujsic w zakres infrastruktury wspotpracy
oraz tworzenia warunkow do spotecznej aktywnsci.

W ramach tego priorytetu, podobnie jak w pozostatpezypadkach, funkcjonuje grupa robocza,
ktorej celem jest m.in. analiza i wskazanie katalagda zlecanych organizacjom pozadowym

a majcych wplyw na rozwdj kapitatu spotecznego z wykatapiem obszaru kultury. Wpisuje: $0

w zakreswtaczania organizacii pozaradowych w tworzenie polityk publicznych

Waznym czynnikiem kapitatu spotecznego jest przyaadd¢ do danej spoteczidoi, ktéra stanowi dla
jednostek szczegd@nwartas¢é. Podzielana atrakcyjna zsamdéé spoteczna i kulturowa pobudza
solidarng¢ miedzy ludzmi, a take migdzy r@nymi mikrospotecznéciami, z& jej brak powoduje
rezygnacg ze wspolpracy na rzecz ,grodzenia’, ,segregacji”,prywatyzacji’. Z poczucia
przynalenosci wyrasta teé poczucie wspotodpowiedzialém za wspdélne zasoby i dobro publiczne,
jego brak prowadzi Zado obogtnosci oraz rozlinienia kontroli spotecznej(Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego)

Cel ogolny: Wzmocnienie roli kultury w budowaniu kepitatu spotecznego

Dziatanie 1.Zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych z zakresu kultury
i ochrony dziedzictwa kulturowego, zgodnie z Rpsjacymi priorytetami:

1) Wspieranie organizacji i udziatu w przegszicciach kulturalnych magych szczegdélne znaczenie
dla budowy kapitatu spotecznego i rozwoju kultuggionu, w tym. m.in. festiwali, konkurséw,
przeghdow i ekspozycji.

2) Wspieranie dziakaedukacyjno-animacyjnych pobudaeych tworca podmiotowd¢ i kreatywnaé
uczestnikow.

3) Budowanie dialogu mdzykulturowego, w tym wspieranie dziatamierzajcych do zachowania
i rozwoju kultury mniejszéci narodowych i etnicznych.

4) Wspieranie dziaka w obszarze aktywriai spotecznej, kulturalnej i edukacyjnejznych grup
wiekowych, w szczegolrioi w zakresie wspoétpracy gdzypokoleniowej.

5) Wspieranie organizacji przedsiziecc mapcych na celu piegnowanie polsk&i oraz rozwoj
I ksztaltowanigwiadomaci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturgjw

6) Wspieranie wspotpracy rdzynarodowej twdrcodw i animatordiycia kulturalnego regionu.

7) Wspieranie dziala zmierzagcych do wzmacniania teamdaci i indywidualngci kulturowej
regionu.
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Dziatanie 2. Wspétpraca organizacyjna, metodyczna i artystycamganizacji pozardowych oraz
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jestmorad wojewodztwa

Dziatanie 3. Wspieranie przez wojewoddzkie instytucje kulturya ctérych organizatorem jest
samorad wojewddztwanowatorskich projektow amatorskiej tworézo i aktywnaci kulturalnej
w przestrzeni wsi i matych miasteczek regionu.

Wskazniki:

1) liczba przedsiwzie¢ zrealizowanych przy wsparciu finansowym samduavojewodztwa (do 50)
2) liczba przedgwzie¢ magcych znaczenie dla budowy kapitalu spotecznegozwopu kultury
regionu (do 15)

3) liczba dziata edukacyjno-animacyjnych (do 9)

4) liczba programow propagigych kultue mniejszéci narodowych i etnicznych (do 10)

5) liczba przedgwzie¢ magcych na celu piegnowanie polskéi oraz rozwoj i ksztattowanie
swiadomdci regionalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturgwdo 7)

6) liczba dziat@ w obszarze wspotpracy ¢dizypokoleniowej (do 3)

7) liczba dziata w obszarze wspétpracy ¢dzynarodowej tworcow i animator&ycia kulturalnego
(do 3)

8) liczba dziata w obszarze wzmacnianiasamdci i indywidualngci kulturowej regionu (do 3)

9) liczba przedsivzie¢ 0 zaségu ogoélnopolskim i nadzynarodowym.

10) liczba przedsivzie¢ 0 zasggu regionalnym.

11)liczba przedsivzieé¢ zrealizowanych we wspétpracy organizacji pozdmvych i wojewddzkich
instytucji kultury (min. 12)

12) liczba nowych organizacji, aplikigych osrodki z budetu Samorzdu Wojewodztwa (min. 1).

Priorytet VII

Ekologia i ochrona zwierzt oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
Odpowiedzialny: Departament Ochrongrodowiska Uredu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Wspbélpraca z organizacjami pozaapwymi w ramach Priorytetu VIl realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji zadé& publicznych, poprzez ich zlecenie w zakresieza)i wymienionych
dziata.

Cel ogolny: poprawa ochrony przyrody isrodowiska w wojewddztwie warmisko-mazurskim
Dziatanie 1.Edukacja ekologiczna.

Dziatanie 2.Dziatania interwencyjne w celu wyeliminowania za@gh zwiazanych zerodowiskiem
przyrodniczym.

Dziatanie 3. Dzialania na rzecz zachowania walorow Kkrajobrazdwyi przyrodniczych
w wojewddztwie warntisko-mazurskim.
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Dziatanie 4. Prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczej oraz rtaimgu przyrodniczego i stanu
srodowiska.

Wskazniki:
Liczba zrealizowanych inicjatyw ma@ych na celu popraw ochrony przyrody isrodowiska
w wojewodztwie warmgko-mazurskim - co hajmniej 2 inicjatywy.

Priorytet VIII

Rozwoj turystyki

Odpowiedzialny: Departament Turystyki iz Marszatkowskiego Wojewodztwa Waisho-
Mazurskiego w Olsztynie

Wspétpraca z organizacjami pozadpwymi w ramach Priorytetu VIII realizowanadzie gtéwnie
w obszarze realizacji zadé publicznych, poprzez ich zlecenie w zakresieg)iwymienionych
dziata.

Cel ogolny: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie gtencjatu turystycznego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Dziatanie 1.0rganizacja imprez turystycznych prommyjch atrakcje i produkty turystyczne Warmii
i Mazur.

Dziatanie 2.Dziatania majce na celu poszerzenie wiedzy i urgilepsci kadr turystycznych,
wolontariuszy oraz turystéw (ze szczegélnym uwdgieniem tematyki zvazanej ze Szlakiem Frontu
Wschodniego | Wojngwiatowej oraz wydawnictwami turystycznymi o zggi wojewodzkim).

Dziatanie 3.Wsparcie innowacyjnych rozw#an w zakresie rozwoju turystyki wpisigych se w
Stratege Rozwoju Turystyki Wojewodztwa Wariisko -Mazurskiego, realizowanych przez
spotecznéci lokalne oraz partnerstwa na rzecz rozwoju.

Dziatanie 4.Wdrazenie/rozwoj ofert turystycznych wojewodztwa Waiisko -mazurskiego
(rozumianych jako komplet ustug i/lub przedmiotowtarialnych, z ktérych w czasie swojej
podr&y turysta korzysta lub konsumuje) opartych na pgede Szlaku Kopernikowskiego.

Wskazniki:

1) liczba imprez promuagych atrakcje i produkty turystyczne — 4

2) liczba uczestnikow imprez turystycznych proauych atrakcje i produkty turystyczne Warmii i
Mazur — 1000

3) liczba dziata mapcych na celu poszerzenie wiedzy i urgiepsci kadr turystycznych -1

4) liczba innowacyjnych rozwzan w zakresie rozwoju turystyki — 1

5) liczba ofert turystycznych opartych na potencjat&aiu Kopernikowskiego - 2
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Priorytet IX

Zapewnienie bezpieczestwa publicznego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego iyrku Publicznego Uedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Wspélpraca z organizacjami pozaatpwymi w ramach Priorytetu IX realizowanadzie gtownie
w obszarze realizacji zadéa publicznych, poprzez udzielenie dotacji na ich realizagj zakresie
nizej wymienionych dziaka

Cel: Zapewnienie bezpiecaestwa na obszarach wodnych.

Dziatanie 1. Udzielanie dotacji celowych organizacjom poad@avym uprawnionym do
wykonywania ratownictwa wodnego na wsparcie regjizaastpujacych zada:

1) Utrzymanie gotowdci ratowniczej poprzez realizacg nastepujacych dziatai:

- petnienie statych dyuréw ratowniczych,

- prowadzenie patroli na obszarach wodnych,

- monitoring stanu wod i gruldoi pokrywy lodowej,

- ujawnianie zagrzen bezpieczastwa osob ptywagych i kapiacych, wysg¢powanie do wisciwych
podmiotbw o0 usumcie zagraean lub wstrzymanie eksploatacji obiektdw oraz agza
wypoczynkowych, sportowych, rekreacyjnych patoych nad woal

- niezlzdny remont i modernizacja posterunkéw wodnych,

- utrzymanie i funkcjonowanie pracy biura koordyo@go dziatania ratownikdw (poprzez na
przyktad: zakup materiatdbw biurowych, sgiz biurowego i jego napray wydatki zwhzane
z funkcjonowaniem bazy posterunkow ratowniczychnagrodzenia, ubezpieczenie ratownikow
zatrudnionych
w organizacjach ratowniczych, spta, mienia, optaty za media),

- doposaenie grup ratowniczych wrodki transportu ddowego i wodnego, spiz i ekwipunek
niezkedny do prowadzenia dziataatowniczych, prowadzenie dokumentacji technicznej

2) Prowadzenie dziaté ratowniczych, w tym prowadzenie patroli prewencyijrych.

3) Organizowanie i prowadzenie szkoke ratownikow wodnych oraz psow ratowniczych

i ich przewodnikow poprzez realizacg nastepujacych dziatan:

- organizacja i prowadzenie oraz udziat w szkolemiswymaganych przepisami prawa dot@mmi
pracy w zawodzie ratownika wodnego uwetyliajac specyfik pracy,

- zakup niezbdnych materiatéw i spetu do prowadzenia szkale

- prowadzenie kurséw na stopnie zawodowe ratowniko

4) Utrzymanie gotowdaci operacyjnej sprzetu ratowniczego poprzez realizagg nasigpujacych
dziatan: konserwagj i zachowanie gotowti eksploatacyjnej todzi, spgti, transportu, m.in.
naprawa, konserwacja, wymiany ptyndw, oleju, baadaimechniczne,swiadectwo klasy todzi,
rejestracja, ubezpieczenie.

5) Prowadzenie dokumentacji wypadkdéw poprzezsporadzanie rejestrow dziataratowniczych,
raportow i innych niezédnych dokumentéw zweanych z dziataniami ratowniczymi.
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Dziatanie 2. Prowadzenie dziataldoi profilaktycznej i edukacyjnej w ramach pracy goanej
organizacji wykonujcych zadania z zakresu ratownictwa wodnego we wsp®y z instytucjami
publicznymi i innymi podmiotami w tym z organizanji pozarzgdowymi poprzez:edukacg
dotyczca bezpieczastwa na obszarach wodnych, informowanie o zagr@ach oraz regulaminach
obowigzujacych na ptywalni, kpieliskach, pouczania na temat bezpiéshea w zwizku
z korzystaniem z wyznaczonych obszarow wodnych,appkatownictwa wodnego, i inne formy
promocji aktywndci ukierunkowane bezpgrednio na problematyk radzenia sobie w sytuacjach
paosredniego | bezpwedniego zagrenia, ktore mogwystpi¢ na akwenach.

Dziatanie 3. Wspotpraca skb ratownictwa wodnego z organizacjami pozadmvymi, ze stabami
publicznymi i innymi podmiotami w celu zwkszenia bezpiechstwa na wodach Warmii
i Mazur.

Wskazniki (opracowano na podstawie danych dot. roku 2015)

1) liczba przeszkolonych ratownikow wodnych — 230

2) liczba zorganizowanych szkel&atownikéw wodnych lub pséw ratowniczych - 43
3) liczba os6b, ktérym udzielono pomocy - 1398

4) liczba akcji ratowniczych - 1123

5) liczba ratownikéw z podziatem na: zawodowydi73 i spotecznych - 401

Priorytet X

Aktywizacja spoteczndci lokalnych na obszarach wiejskia

Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszaréw Wijsk Rolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania wskazane do @lgja wsparciem wynikaj z zapisoOw Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa wafisko-mazurskiego do roku 2025, przyczymiape do poprawy
jakosci zycia na terenach wiejskich, m.in. Cel strategicZayWzrost aktywnéci spotecznej. Cel
operacyjny 7.2.1: Rozwdj kapitatu spotecznego.

Gtownym obszarem wspéipracy z organizacjami pagowymi w ramach Priorytetu X
bedzierealizacja zadaa publicznych poprzez ich zlecenie. Zadania wskazappaize).

Cel gtéwny: Aktywizacja spoteczndci lokalnych na obszarach wiejskich

Cel 1. Wspieranie rozwoju wsi tematycznych na obsrach wiejskich wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, jako sposobu na pobudzenie aktywso spoteczndci lokalnych.

Dziatania:

1) Wspieranie przedsivzie¢ mapcych na celu rozwoj juistniepcych wsi tematycznych na terenie
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego. Dziatanie dotyczy wytnie:

e organizowania wydarze charakterystycznych dla miejscoéeo tematycznych, zwezanych

Z tematem wiogcym wioski tematycznej,

* promowania wioski tematycznej z wykorzystaniemnarodnychsrodkow przekazu,

* wzbogacenia i rozszerzenia oferty wsi tematycznej.

2) Wspieranie przedsivzi¢¢ z zakresu opracowania, wdemia i przetestowania kompleksowej oferty
wsi tematycznej w jednej miejscowa na terenie wojewodztwa warfisko-mazurskiego.
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3) Wspieranie przedsivzie¢ stuzacych specjalizacji tematycznej wsi, rozwijaniu ofer
i utrzymywaniu jej wysokiej jakci.

Wskéagniki :
Liczba przedgwzie¢ magcych na celu tworzenie lub rozwoj wsi tematyczrydb 12.

Cel 2: Wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiego na obszarhc wiejskich wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Dziatania:

1) Wspieranie przedsivzie¢ o charakterze ponadpowiatowych spatkakalnych liderow wiejskich
(m. in. soltysdw) majcych na celu wymiandoswiadczé i podnoszenie kompetencji.

2) Wspieranie przedsivzie¢ o charakterze wizyt studyjnych dla miesz&@w wsi, wptywajcych na
wzrost kompetencji niezknych do realizacji planowanych nowych inicjatywmiejscowdgci.

3) Wspieranie dziataaktywizupcych na obszarach wiejskich z wykorzystaniem zasati@iedzictwa
folklorystycznego i ludowego.

Wskagniki:
Liczba inicjatyw wptywajcych na wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiego 421

Priorytet Xl
Wzmacnianie integracji i aktywizacji spoteczno-zawdowej o0séb i rodzin
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Odpowiedzialny: Regionalny sé&ddek Polityki Spotecznej Wrdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiego w Olsztynie

Cel 1. Whczanie organizacji pozaradowych w tworzenie polityki spoteczne.

Dziatanie 1.1.Wspdipraca z organizacjami pozgipwymi przy opracowywaniu i monitorowaniu
programéw wojewodzkich w obszarze polityki spotezjzn

Wskazniki:

1) Powotywanie do zespotow/komisji opracoyayich, monitorujcych, opiniugcych itp. co najmniej
jednego przedstawiciela organizacji pozatawych do k&dego z zespotdw.

2) Skierowanie do konsultacji spotecznych z organaacjpozargzdowymi 100% programow
wojewodzkich z obszaru polityki spotecznej, opraweanych w danym roku.

Cel 2. Wspoélpraca finansowa z organizacjami pozamdowymi w zakresie realizacji polityki
spotecznej

Dziatanie 2.1. Dofinansowywanie zada publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakrespomocy spotecznejtj.:

1) wspieranie aktywniei spotecznej oraz promowanie pozytywnego wizeruogib starszych,

2) wzmacnianie i promowanie integracjigdzypokoleniowej,
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3) organizacja w pierwszej dekadzie zgaiernika, X Wojewddzkiej konferencji z okazji
Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych, obchodzonegadizigrnika kadego roku,

4) wspieranie inicjatyw magych na celu zwkszenie bezpiecastwa 0sob starszych,

5) organizacja w Olsztynie XIX Wojewodzkiego Festyintegracyjnego, o zagju regionalnym, dla
0s6b niepetnosprawnych pod hastem , JesteRazem”,

6) wydanie dwéch numeréw biuletynu pronpeggo dziatania realizowane w ramach XIX
Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny, tj. biuletynu inauguecggo i biuletynu podsumowigego
XIX Warminsko-Mazurskie Dni Rodziny,

7) wspieranie dzialana rzecz os6b bezdomnych.

Dziatanie 2.2. Dofinansowywanie zada publicznych, zlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakresprofilaktyki i rozwi azywania problemow uzalenien i przeciwdziatania
przemocy w rodzinietj.:

1) z zakresu wychowania w trzéwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi:

a) dofinansowanie programow aktywizaych i wspierajcych dzieci i miodzig w nabywaniu
umiegtnosci spotecznych, chrogeych przed dysfunkcjami,

b) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez aktywizacpoksztatcanie animatoréw spotecznych,
lideréw, koordynatoréw (klubow mtodziewych, swietlic) pracujcych z dziémi i mtodzieza
w srodowisku lokalnym, pedagogow ulicy,

c) organizacja konferencji, przedsizicc wojewodzkich promujcych ,dobre  praktyki”
z zakresu profilaktyki uzammien, szczegolnie propagowanie dziakaktywizupcych miodzie
w rozwiazywanie probleméw spotecznych, awanych z uzalaieniami,

d) organizacja konferencji wojewddzkiej megj na celu upowszechnianie wiedzy na temat
szkodliwych skutkow picia alkoholu przez kobietyciazy, w tym FAS i FAE,

e) wspieranie kampanii oraz dziatmaprawczych skierowanych do os6b prowagizh pojazdy
pod wptywem alkoholu,

f) wspieranie programéw profilaktycznych zwanych 2z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie, dotkngtej chorofa alkoholows,

g) zorganizowanie szkolenia ,Diagnozowanie FASD” dlaekdrzy i psychologéw
wojewodztwa warmfisko — mazurskiego.

2) z zakresu przeciwdziatania narkomanii:

a) realizacja programéw profilaktycznych z zakresufifaktyki selektywnej nakierowanych na
dzieci i mtodzie z grup podwyszonego ryzyka,

b) podnoszenie kwalifikacji profilaktykow, pedagogow wychowawcoéw w zakresie pracy
z dziemi i miodzieza (z wykorzystaniem nowoczesnych metod takich jakape
skoncentrowane na rozyzianiach),

c) upowszechnianie nowoczesnych programéw terapewgbzndla o0s6b zagonych
i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz icteimoaha konferencji wojewddzkiej
promupcej ,dobre praktyki” w zakresie skutecznych metozeggiwdziatania narkomanii,

d) prowadzenie dziata naprawczych zwizanych z post rehabilitacji readaptag o0sob
uzaleznionych.

UWAGA

Konkursy z zakresu przeciwdziatania uzééeniom uwarunkowane ¢ wysokd@cig wptywow do
budietu wojewddztwa w roku 2017 z tytutu optat za wyelaezwolenia na sprzetlaurtowg
alkoholu do 18%.
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3) z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

a) zorganizowanie w dniach 25 listopada — 10 grudn@ewddzkich obchodéw w ramach
kampanii ,Biata ws{zka” pawigconej przeciwdziataniu przemocy wobec kobiet omg. t
»Otwartych Drzwi” dla ofiar przemocy,

b) zorganizowanie konferencji mgej na celu upowszechnianie ,dobrych praktyk” w reske
skutecznych metod przeciwdziatania przemocy w radzi

Dziatanie 2.3.Dofinansowanie, zégrodkdw PFRON, zadazlecanych do realizacji organizacjom
pozaradowym, z zakrestehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetn@sawnych, tj.:

1) organizowanie i prowadzenie szkole kursow i warsztatow dla cztonkéw rodzin o0sob
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariusszpdrednio zaangawanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osob niepsprawnych, ze szczegdélnym uwatjhieniem
zagadnié dotyczcych procesu integracji osob niepetnosprawnych yblikgazym srodowisku
I spotecznéci lokalnej, zwekszania ich aktywnii zyciowej i zaradnéci osobistej oraz
niezalenosci ekonomicznej, podnoszenia umi@josci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w
tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomacprocesie ich rehabilitacji,

2) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spotegzawnego oraz udzielania informacji na
temat przystuguaicych uprawni@, dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych,

3) prowadzenie grupowych i indywidualnych ggjktore:

a) majp na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie ejgtnosci niezlzdnych do
samodzielnego funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych

b) rozwijaja umiegtnosci sprawnego komunikowaniagsz otoczeniem oso0b z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnospravanpintelektualm,

c) usprawniag i wspieraj funkcjonowanie o0séb z autyzmem i z niepelnospraaino
intelektualm w réznych rolach spotecznych i widychsrodowiskach,

4) organizowanie i prowadzenie zintegrowanychfd#iaa rzecz wfczania oséb niepetnosprawnych
w rynek pracy, w szczegoléa przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrgenie indywidualnego planu drogyciowej i zawodowej,

c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawedo i pdrednictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania praaytrzymania w zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.4. Dofinansowanie organizacjom pozadpwym, ze s$rodkbw PFRON, robot
budowlanych dotycrych obiektow stgacych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami oséb
niepetnosprawnych, z wytkiem rozbiorki tych obiektéw.

Dziatanie 2.5. Dofinansowanie zesrodkow PFRON i z bugtu Samorgdu Wojewodztwa

Warminsko-Mazurskiego kosztow tworzenia i dziatania adkbw aktywnéci zawodowej, ktdrych
organizatoramigorganizacje pozagdowe.
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Wskaniki:

1) objecie nie mniej ni 2 tys. 0sOb dziataniami organizacji pozadtowych, ktore w 2017 r. otrzymaty
dotacje z bugketu Wojewoddztwa Warrsko-Mazurskiego oraz zgodkow Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnychdgcych w dyspozycji Samadu Wojewoédztwa Warrigko-
Mazurskiego.

2) przekazanie co najmniej 90%rodkéw przeznaczonych na dany rok na dotacje celdiae
organizacji pozargdowych i podmiotow wymienionych w art. 3 ust. Zwgto dziatalnéci pazytku
publicznego i o wolontariacie, realizigych zadania z obszaru polityki spotecznej, znagh sé¢
w budecie Wojewodztwa Warnsko-Mazurskiego orazsrodkow Paistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnycledacych w dyspozycji Samadu Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego.

3) Zrealizowanie co najmniej trzech wydafzpotkai/konferencji o zaggu regionalnym z zakresu
polityki spotecznej, zleconych do realizacji orgatjom pozawzlowym.

Cel 3. Tworzenie warunkéw do spotecznej aktywrkzi oraz rozwijanie infrastruktury
wspOtpracy
w obszarze polityki spoteczne;.

Dziatanie 2.1.Wspoéipraca z organizacjami pozatewymi w organizowaniu szkale seminariow,
konferenciji i innych spotka

Dziatanie 2.2. WspOipraca z organizacjami pozatpwymi angaujacymi wolontariuszy przy
realizacji zada.

Dziatanie 2.3.WspoOtpraca z organizacjami pozailswymi w zakresie rozwoju i promocji ekonomii
spoteczne;.

Dziatanie 2.4.Upowszechnienie ,dobrych praktyk” organizacji paadowych w obszarze polityki
spotecznej oraz nagradzanie najbardziej aktywnycgarozacji pozarglowych oraz ich
przedstawicieli.

Wskaniki:

1. Zorganizowanie co najmniej trzech szkigleeminariéw, konferencji i in. spotkave wspotpracy
Z organizacjami pozagzlowymi.

2. Nagrodzenie co najmniej dwoch przedstawicieli neglagej aktywnych organizacji pozaidowych
dziatajgcych w obszarze polityki spoteczne;.
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Priorytet XI|
Wzmacnianie potencjatu tworczego, aktywngci obywatelskiej i kompetencji

spotecznych mtodzigy
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego izygku Publicznego Uedlu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Celem realizacji zada zawartych w priorytecie jest tworzenie wzmacnianie warunkow do rozwoju
potencjatu twdrczego, aktywid obywatelskiej i kompetencji spotecznych miodyetizi, budowania
lokalnych  koalicji/partnerstw, gtdwnie samaddw, instytucji publicznych i organizaciji
pozaradowych na rzecz mtodzig, rozwoju umiegtnosci wspotpracy midzypokoleniowej.

Zadania  wynikaj ze Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wajintwa warmisko-
mazurskiego do roku 2025: cel strategiczny: wzraktywndici spotecznej — rozwoj kapitatu
spotecznego — aktywni mies#i@y: tworzenie warunkow dla powstawania i rozwojuyakosci
spotecznej w kadym wieku; edukacja obywatelska (...); animowanie zmacnianie aktywriei
mieszkacow na rzecz rozwoju lokalnego; rozwdj partycypaspotecznej i wolontariatu oraz:
rozwijanie kompetencji spotecznych liderow i anioratv.

Realizacja dziaka w Priorytecie Xl odbywa si¢ bedzie we wszystkich 3 obszarach wspotpracy:
wiaczania organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych(dziatanie 1.)w _zakresie
infrastruktury wspolpracy, tworzenia warunkow do spotecznej aktywndci (dziatanie 2. | 3.) oraz
obszar realizacji zada publicznych (dziatanie 4.).

Planowane dziatania:

Dziatanie 1.Praca statej grupy roboczej w obszarze sytua@dgdh ludzi na Warmii i Mazurach, ich
potrzeb, maliwosci, problemow, kierunkOw wspierania. Praca grupyzen@ostéa rozszerzona
0 przedstawicieli innych podmiotéw, w zatesici od obszaru i zakresu zaangaania w dziatania na
rzecz miodziey.

Dziatanie 2. Wspieranie dziata zmierzagcych do integracjisrodowisk dziatajcych na rzecz
miodziezy.

Dziatanie 3.Informowanie o dziataniach podejmowanych na rzedadziezy, wspieraniu inicjatyw
miodziezowych, dziatalnéci lokalnych partnerstw/koalicji na rzecz miodzie programow
wspierajcych tworzenie warunkOw rozwoju miodych ludzi (nmrogram Erasmus +, programy
edukaciji i aktywizacji obywatelskiej).

Dziatanie 4.Realizacja programu wspierania inicjatyw miodowych w wojewddztwie warmsko-
mazurskim.

Wskazniki:

1) odhedq sie co najmniej 3 spotkania grupy roboczej (wskazanpkt 1);

2) kontynuacja programu wspierania inicjatyw miodnieych.

3) odhedzie s¢ przynajmniej 1 spotkanigodowisk dziatagcych na rzecz miodzie
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Priorytet XIlI

Rozwoj sektora pozaradowego wojewddztwa warmisko—mazurskiego
Odpowiedzialne: Biuro Dialogu Spotecznego izfyrku Publicznego Uerlu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu reglizadania zawarte w Strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa waskd-mazurskiego do roku 2025, celu strategicznym 2:
Wzrost aktywnéci spotecznej; gtébwnie w celu operacyjnym 7.2.1.zR0j kapitalu spotecznego
a takee Programu wspotpracy Samagadz Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na lata
2016-2021. Gtownymi partnerami w realizacji zadaawartych w Priorytecieas Rada Organizacji
Pozaradowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego, zwkiki, federacje zarowno formalne jak
i nieformalne organizacji pozas@owych oraz organizacje infrastrukturalne, wspig@ajdziatalné¢
i rozwoj innych organizacji pozagdowych.

OBSZAR I: Wtaczanie organizacji pozaradowych w tworzenie polityk publicznych.

Cel 1. Zwigkszenie udziatu organizacji pozargdowych w ksztattowaniu polityk publicznych
Samorzdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Dziatanie 1.1.0rganizacja konsultacji dokumentéw wojewddzkiabrganizacjami pozaggdowymi.

Dziatanie 1.2.0rganizacja pracy Rady Dziatakwd Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego.

Dziatanie 1.3.Wspotpraca gtownie z RadOrganizacji Pozasdowych Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego w zakresie spraw istotnych dla rozwgektora pozammowego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego oraz wspoétpracy organizacji pagowych z Samordem Wojewoddztwa,
w tym dot. udzialu przedstawicieli organizacji pozaowych w grupach roboczych, komisjach
konkursowych itp.

OBSZAR Il: Wspbipraca z organizacjami pozaradowymi w zakresie realizacji zada
publicznych.

Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozargdowych w realizacji zada publicznych samorzdu
wojewoOdztwa w zakresie rozwoju sektora pozagglowego Warmii i Mazur, w tym zadai
finansowanych z funduszy innych ni budzet Wojewddztwa.

Dziatanie 2.1. Zlecenie zada publicznych Samoerlu Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego
w zakresie rozwoju sektora pozaipwego wojewddztwa warmigko-mazurskiego:
1) Edukacja organizacji pozaidowych w zakresie:

a) pozyskiwaniasrodkow na dziataln&, gtébwnie w sposob inny hiz dotacji, czyli np. od
sponsorow, darowizny o0s6b fizycznych i prawnych,orzenie i wdraanie planéw
fundrisingowych. (zadanie ma bgkierowane do przedstawicieli min. 10 organizaagpmin. 2
powiatow);

b) tematyki realizowanych przez organizacje pozdozve zada publicznych oraz
funkcjonowania organizacji — organizacja konferemcgzkolea merytorycznych magych
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wplyw na jakd¢ realizowanych zadai funkcjonowanie organizacji (zadanie macby
skierowane do przedstawicieli min. 10 organizacjimin. 2 powiatéw; w przypadku
przedsgwzig¢ kilkudniowych koszty ewentualnych noclegdéw i xywienia z dotacji mog
by¢ pokryte maksymalnie w 50%)

2) Edukacja obywatelska w szkotach, w szczeg@ingoromocja i wzmocnienie dziataléo
spotecznej i obywatelskiej oraz wspoétpracy szkdbranizacjami pozasgdowymi, poprzez
partnersk wspotprag organizacji pozasgowych ze szkotami, np. w realizacji wspolnych
przeds¢wzi¢é, kampanii z udzialem uczniow i zgkiszapcych ich wiedz na temat sektora
pozaradowego.

Dziatanie 2.2.Wsparcie zadaSamorzdu Wojewddztwa dot. rozwoju sektora pozaawego regionu
w tym rozwoju wolontariatu i aktywrigi spotecznej oraz obywatelskiej mtodaerealizowanych
przez organizacje pozadowe w zakresie dofinansowania wktadow wiasnych mhojektow
finansowanych zérodkow innych ni budzet Wojewodztwa Warnmisko-Mazurskiego.

OBSZAR ll: Wspodipraca z organizaciami pozaradowymi w zakresie infrastruktury
wspoipracy, tworzenia warunkéw do spotecznej aktywosci.

Cel. 3. Rozwdj potencjalu organizacji pozargdowych wojewodztwa warmiisko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacjizrodet finansowania ich dziatalngci.

Dziatanie 3.1. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i doradcze owmgm)i pozarzdowych
w pozyskiwaniuwrodkow finansowych oraz dot. zgkiszenia jakéci realizowanych zadapublicznych
w szczegOlnéci w zakresie otwartych konkursow ofert.

Dziatanie 3.2. WspoOtpraca z samagdami lokalnymi w obszarze wymiany dwiadczé, dobrych
praktyk i zwikszeniu kompetencji w zakresie wspotpracy z sektgpezaradowym w szczegolnii
poprzez organizagjForum Petnomocnikéw wojewddztwa warsko-mazurskiego.

Dziatanie 3.3.WspoOtpraca Samogdu Wojewoddztwa z organizacjami infrastrukturalnywwmiramach
Porozumienia organizacji infrastrukturalnych z wejelztwa warmisko-mazurskiego w zakresie
wsparcia organizacji pozaaowych.

Dziatanie 3.4. Wspoéipraca przy organizacji dorocznej regionalnepnfkrencji organizaciji
pozaradowych.

Dziatanie 3.5.Wzmacnianie przekazywania informacji skierowanychorganizacji pozasziowych
poprzez regionalpstrore internetow, w szczegolngi zawierajca: baz organizacji pozarglowych
regionu, baz projektow realizowanych przy udzialérodkédw z budetu Wojewddztwa, baz
organizacji/instytucji wspieragych organizacje pozadowe, maliwos¢ zamieszczania ogtoszelot.
poszukiwania partnerow i wolontariuszy, cztonkowrisji konkursowych, ekspertow.

Dziatanie 3.6. Wspotpraca z Rad Organizacji Pozasdowych Wojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego przy organizacji konkursu ,Godni shalowania” promujcego w szczegOlrRoi
dziatalng¢ organizacji pozatmlowych oraz podmiotéw ekonomii spotecznej, wspdpra
z samorzdami, pra¢ animatoroOw spotecznych. Promocja dziatdtnoorganizacji pozasdowych

i lideréw lokalnych przy okazji innych inicjatywarzedsgwzigc.
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Dziatanie 3.7. Wsparcie dzialalriwi sieci organizacji, ktore udzietgjinnym podmiotom sektora
pozaradowego dotacji i grantow na realizagada pazytku publicznego na podstawie otwartego
konkursu ofert. Wzmacnianie roli tzw. ,regrantingjgko formy realizacji zadapublicznych.

Dziatanie 3.8. Promocja wydarze realizowanych przez organizacje poad@ave wspieranych
z budzetu Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego, poprzez strony internetowe.

Dziatanie 3.9.Analiza funkcjonowania regionalnegérodka, ktérego celem jest dziataltéana rzecz
organizacji pozargowych w zakresie okéinym w art. 4 ust. 1-32a ustawy.

Cel 4. Rozwd¢j wolontariatu w wojewodztwie warmiasko-mazurskim.

Dziatanie 4.1.Zlecenie zadapublicznych Samogdu Wojewddztwa w zakresie rozwoju wolontariatu

w réznych obszarachycia spotecznego, w szczeg&ob

1) Wsparcie organizatorow wolontariatu poprzez np.okzka, organizagj spotka regionalnych.
Zadanie ma by kierowane do min. 10 organizacji pozgdawych lub instytucji organizagych
wolontariat.

2) Organizacja obchodoéw Milzynarodowego Dnia Wolontariusza w wymiarze redgioyra.

Dziatanie 4.2.Wspotpraca i wsparcie konkurséw, ktorych celent pgemowanie wolontariatu i pracy
wolontariuszy, np. ,Barwy Wolontariatu”, ,Samadowy Konkurs G@miu Wspaniatych”.

Dziatanie 4.3.Diagnoza sytuacji wolontariatu w wojewodztwie waigko-mazurskim.

Dziatanie 4.4. Opracowanie programu wspOtpracy z organizacjanzapadowymi w zakresie
rozwoju wolontariatu w wojewddztwie warfisko-mazurskim.

Wskazniki:

1) liczba szkole, konferencji, seminariéw, spotkarganizowanych lub wspieranych przez samprz
wojewddztwa, magych na celu wsparcie potencjatu organizacji pozdmvych, w ktérych
uczestnicz cztonkowie organizacji pozajdowych — co najmniej 5;

2) liczba uczestnikow w/w spotkgrzeszkolonych oséb itp. — co najmniej 200;

3) liczba organizacji pozardowych biogcych udziat w podejmowanych inicjatywach
— o najmniej 50;

4) organizacja co najmniej jednego spotkania w ramdetrum Petlnomocnikéw Wojewodztwa
Warmiisko-Mazurskiego;

5) organizacja co najmniej jednego spotkania orgarig&iv wolontariatu;

6) wsparcie co najmniej 2 programow edukacji obywéieijs

7) organizacja co najmniej 2 spotk&ieci organizacji pozar@owych

8) organizacja 1 konkursu promygego m.in. dziataln@ organizacji pozargdowych w regionie.
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Priorytet XIV
Integracja srodowisk kombatanckich i koordynacja ich dziataa oraz dziatalncsé

na rzecz oséb represjonowanych
Odpowiedzialny: Biuro Dialogu Spotecznego izfaku Publicznego Uerlu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Realizacja dziaka w Priorytecie XIV odbywéa si¢ bedzie we wszystkich 3 obszarach wspotpracy:
wiaczania _organizacji__pozaradowych w _tworzenie polityk publicznych (dziatanie 5,10),
w_zakresie infrastruktury wspoétpracy, tworzenia warunkéw do spoteczne| aktywnéci (dziatanie
1,5) orazobszar realizacji zada publicznych (dziatanie 2, 3, 4, 5,7,8,9).

Dziatanie 1.Wspotpraca przy organizacji spotkakonferencji i innych wydarZez organizacjami
kombatanckimi i zrzeszggymi osoby represjonowane oraz wspigegini te srodowiska, tworzenie
kalendarza imprez wojewddzkich - m.in. zsénych z obchodami rocznic walk o niepodIgégi&P

oraz zachowaniem paati o ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 2.Wspoipraca zérodowiskami weteranow walk o niepodlegta suwerenné&t Polski przy

organizacji spotka konferencji i innych wydarzemapcych na celu pieggnowanie polskéi oraz

rozwgj i ksztattowanidwiadomdci narodowej szczegolnieswod mtodziey szkolnej.

Dziatanie 3. Dziatalng¢ dokumentacyjna 1 wydawnicza zwena 2z kultywowaniem
i upowszechnianiem tradycji walk o niepodlegto suwerenné¢ RP oraz pamiti o kombatantach
i 0 ofiarach wojny i okresu powojennego.

Dziatanie 4.0rganizacja obchodow Dnia Weterana Walk o NiepddiédgRzeczypospolitej Polskiej.

Dziatanie 5. Organizacja pracy i promocja Warisko-Mazurskiej Rady ds. Kombatantow i Oséb
Represjonowanych.

Dziatanie 6.Wspoipraca i monitoring programu : ,Szpital/plac@\krzyjazna kombatantom”.

Dziatanie 7. Wspétpraca z samagdami lokalnymi przy realizacji zadaw zakresie opieki
zdrowotnej, ustug opiekiczych i szeroko rozumianej pomoawpdowiskom kombatanckim.

Dziatanie 8.Wspotorganizacja obchodéw Narodowego Dnia Ranziotnierzy Wykktych.

Dziatanie 9.Pomoc przy tworzeniu w organizacjach kombatanckiclp samopomocowych, ktérych
cztonkowie leda wzajemnie si wspiera& w trudndgciachzycia codziennego.

Dziatanie 10.Dziatalng¢ Wojewodzkiej Rady Konsultacyjnej do spraw Dziala€pozycji i Osob
Represjonowanych Wojewodztwa Wafisko-Mazurskiego.
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Priorytet XV

Zywnosé i ochrona dziedzictwa kulinarnego
Odpowiedzialny: Departament Rozwoju Obszarow Wijsk Rolnictwa Urzdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Dziatania zaproponowane w ramach priorytetu replizzadania zawarte w Programie rozwoju
zywnaosci  regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiejkgéci w wojewoddztwie warnfisko-
mazurskim w latach 2016-2020.

Realizacja dziaka w Priorytecie XV odbywa si¢ bedzie przede wszystkim wbszarze realizacji
zadan publicznych.

Cel wspoétpracy: Upowszechnianie wiedzy dotzywnosci regionalnej, tradycyjnej, naturalnej
wysokiej jakosci.

Dziatanie 1. Wspieranie dziala dot. edukacji konsumenta oraz pracownikOw segméit®ReCa
w zakresie zywnosci regionalnej, naturalnej wysokie] jad®@, rozpoznawaln&ei zywnosci
ekologicznej oraz zdrowego styiycia.

Dziatanie 2 Wspieranie dziata w zakresie upowszechnienia wiedzy i promocji digtwnaosci
regionalnej, tradycyjnej, naturalnej wysokiej jakiooraz wytwarzanej w sposéb rzestieczy.

Dziatanie 3. Podnoszenigwiadomaci konsumenckiej w zakresie produkejywnosci regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej wysokiej jaka, umiegtnasci i kwalifikacji przedstawicieli braty (kucharzy,
producentéwzywnaosci produkowanej w sposob rzerfligiczy) poprzez np. organizackonkursow
kulinarnych, warsztatow kulinarnych, warsztatow akmesie zdrowego agiwiania, projektowanie
narzdzi i gier edukacyjnych, tworzenie przewodnikowikatnych, tworzenie platformy wspotpracy
dotyczcych ww.zywnosci.

Dziatanie 4. Wspieranie dziala szkoleniowych o zrnicowanym charakterze (nt. zdrowego
odzywiania, szkolenia techniczne, eksperckie, boare etc.)

Dziatanie 5 Wspieranie dziata na rzecz prowadzenia dziatanaukowych, w tym tekstow
konsumenckich w zakresie promowania zrowrnzovego, zdrowego styliycia opartego o wytiki
zywnosci regionalnej, tradycyjnej i naturalnej wysokiegkgsci oraz budowanie bazy wiedzy
historyczne.

Wskaniki

1) liczba przedsiwziec mapcych na celu upowszechnienie wiedzy dgwnaoci regionalnej,
tradycyjnej, naturalnej wysokoi jakasci — do 15

2) liczby uczestnikdéw projektéw realizowanych przemoizacje (min. 100)
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ROZDZIAL IV
Warunki realizacji programu.

1. Termin realizacji programu

Realizacja programu nagi w roku 2017. Ogtoszenie pierwszego otwartegokkiosu ofert dla
organizacji pozargdowych na realizagjniektorych zada zawartych w programie wspotpracy na rok
2017 i na zasadach opisanych w programie - plasigljgo uchwaleniu projektu buadtu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na rok 2017 przez ZarANojewddztwa, tak aby do koa 2016 r. zebta
oferty organizacji. Rozstrzygggie konkursu i zawarcie umow ngsi po uchwaleniu przez Sejmik
Wojewddztwa bugetu na rok 2017.

Szczegotowe terminy realizacji prztych celéw i dziatda ujete zostam w rocznym planie
pracy kadego departamentu i biura WYdu Marszatkowskiego oraz Wojewddzkiego titw Pracy
koordynupcych zadania w obkbie okr&lonego priorytetu.

2. SposO6b oceny realizacji programu

Raporty ka@cowe 2z realizacji programu przygotowane zostaprzez poszczegolne
departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaw zawartych w dokumencie. W gkuaki
podzielono na specyficzne dla poszczegolnych petdyw oraz ogodlne do calego programu -
w zahczniku nr 3 do dokumentu zawarto zestaw wiskadw jednakowych dla wkszdci priorytetow.
Znaczna cgs¢ wskanikdéw zostata okrdona w formie liczbowej. $to liczby o wartéci przyblizone.
Punktem odniesienia oceny realizacji progrargdzie warté¢ wskanikdw wskazana w sprawozdaniu
z realizacji programu wspotpracy w roku 2016.

Analiza osagnietych rezultatow zostanie dokonana przez komorkoadedzialne za realizag]
poszczegolnych zadaa take Rad Dzialalngci Pazytku Publicznego Wojewoddztwa Warfisko-
Mazurskiego. Biuro Dialogu Spotecznego izitku Publicznego na podstawie zebranych informacji
przygotuje ,Sprawozdanie z realizacji Programu vsracy Samorzdu Wojewddztwa Warnisko-
Mazurskiego z organizacjami pozagpwymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustuStawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie w roku 2017”. Rayskaniu opinii Rady
Dziatalnagci Pazytku Publicznego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego, ocenigjej realizag}
programu w 2017 r., dokument zostanie przedstaw#argdowi Wojewodztwa, a naginie Radnym
Sejmiku Wojewddztwa Warmsko- Mazurskiego.

3. Finansowanie programu

Zakres realizacji dziafaujetych w Programie w znacznej@zi uzaleniony jest od wielkéci
srodkéw finansowych przewidzianych w biatie Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego, wysokoi
srodkow Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawiw Warszawie przypadgjych
na rok 2017 wojewoddztwu warhsko-mazurskiemu wedlug algorytmu na realizagada
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 or.rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnyoinaz od meliwosci finansowych organizacji pozadowych.
Istotnym elementem eolzie zdolné¢ stron wspotpracy do pozyskiwania dodatkowysiodkdw
zewretrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizazgsci przyjetych zada.

Naley réwniez podkréli¢, ze realizacja niektorych dziatanie wymaga diych dodatkowych
naktadow finansowych i te¢da wdrazane systematycznie w ramach Aaigych srodkow Samorzdu
Wojewddztwa.

Z uwagi na fakt, 4 srodki finansowe przeznaczone na realizagada zawartych
w Priorytecie Xl,Dziatanie 2.2. pkt. 1 i Zpochodz z tytutu wydawania zezwalena sprzedahurtowg
alkoholu, tj. zada publicznych z zakresuwychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi orazprzeciwdziatania narkomanii (w ramach wojewodzkiego programu profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych orazvojewddzkiego programu przeciwdziatania
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narkomanii), kda one mogty by finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacmmaalnych
wptywéw do budetu Wojewddztwa.

Konkursy z zakresu przeciwdziatania uzatéeniom uwarunkowane g wysok@cig wptywow
do budetu wojewddztwa w roku 2017 z tytulu optat za wyelaaezwolenia na sprzeglidurtowg
alkoholu do 18%.

W zwiazku z tym,ze realizacja zadiaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznegcahych
organizacjom pozasgowym dziatagcym na rzecz osob niepetnosprawnych, uzatma lkedzie od
wielkosci srodkow finansowych Restwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyaivn
przekazanych Samadowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego wedtug algorytmu, przedstawione
ponizej planowane kwoty magulec zmianie.

Planowana kwota na realizagg programu w roku 2017 bedzie nie mniejsza nt 5 min zi.

Na etapie konsultacji projektu Programu nie jest maliwe wskazanie szczeg6towych kwot
przeznaczonych na realizagj zadai w poszczegoélnych priorytetach (zgodnie z poisz tabela).

Kwoty przeznaczone na realizagl poszczegolnych zada programu, ostatecznie
obowigzujace, wskazane fda w uchwale budietowej na rok 2017 Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz w uchwale Zargdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w sprawie podziatu srodkéw przyznanych przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych na realizag} zadaia w roku 2017.
W przypadku zmniejszenia dochodow wiasnych samoszlu wojewodztwa, srodki na

realizacje¢ zadan zawartych w programie bgda odpowiednio zmniejszone.

Planowane kwoty

na realizacje zadaa Samorzdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
przez organizacje pozargdowe w roku 2017 (w porownaniu z PW 2016)

Lp | Nazwa priorytetu/zadania Kwota planowana | Kwota planowana
w 2016 w 2017

1. | Edukacja i promocja zdrowia publicznego 100 000 zt

2. | Rozwdj kultury fizycznej 3160 000 zi

3. | Integracja europejska i wspoétpracazdraynarodowa 80 000 zt

4. | Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 20 000 zi

5. | Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego 358 800 zt

6. Ekologia, ochrona zwiestzi ochrona dziedzictwa 55 000 zt
przyrodniczego

7. | Rozwdj turystyki 140 000 zt

8. | Zapewnienie bezpiec#stwa publicznego 400 000 zt

9. | Aktywizacja spotecznii lokalnych na obszarach 52 000 zt
wiejskich

10. | Pomoc spoteczna 129 600 zt

11. | Wychowanie w trzawosci i przeciwdziatanie -
alkoholizmowi

12. | Przeciwdziatanie narkomanii 60 000 zt

13. | Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 20 000 zt

14. | Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb 200 000 zt
niepetnosprawnychsfodki PFRON)

12. | Rozwdj sektora pozagdowego wojewddztwa 130 000 zt
warminsko-mazurskiego

13. | Rozwdj wolontariatu 40 000 zt

14. | Wzmacnianie potencjatu twérczego, aktyeio 30 000 zt
obywatelskiej i kompetencji spotecznych mtodgie

15. | Integracjasrodowisk kombatanckich 25 000 zt

16. | Zywnos¢ i ochrona dziedzictwa kulinarnego 0

RAZEM: | 5 008 400 zt
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Zalgcznik nr 1
do Programu wspotpracy Samaqdu Wojewoddztwa Warrsko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalf@ pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

Zasady i formy wspoétpracy Samoradu Wojewdodztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozaragdowymi w roku 2017

Zasady wspoipracy

Zasady wspotpracy samadu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi zostaty szczegdtowo opisane w programie Wspoy na lata 2016-20213 %o:

1. Zasada pomocnicz§ci

2. Zasada suwerenngci stron

3. Zasada partnerstwa

4. Zasada efektywnéci

5. Zasada uczciwej konkurencji
6. Zasada jawndci

Strony wspotpracy

1. Ze strony Samordu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego:

1) Sejmik Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego,

2) Zarad Wojewodztwa Warntisko—Mazurskiego,

3) Petnomocnik Marszatka ds. Wspélpracy z Orgararac Pozarzdowymi, jednoczénie
kierownik Biura Dialogu Spotecznego i Baoku Publicznego — m.in. koordynuje dziatania
w zakresie opracowania, realizacji i monitoringuogramu wspotpracy Samadu
Wojewoddztwa
Z organizacjami pozagdowymi oraz organizacji otwartych konkurséw ofeat nealizacj zada
samoradu wojewodztwa,

4) departamenty i biura Ugdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmsko — Mazurskiego -
wykonuja zadania merytoryczne samagdn wojewodztwa. Do zadadepartamentéw i biur
nalezy realizacja zada priorytetowych zawartych w programie, za ktore algadnostka jest
odpowiedzialna, we wspotpracy z organizacjami pogowymi, w tym zlecanie zada
podmiotom Il sektora. Odpowiedzialng ene rownie za obstug statych i doranych zespotéw
0 charakterze opiniodawczo — doradczym powotywhngezede wszystkim do oldlenia
zakresu wspOtpracy z organizacjami pozdmvymi oraz zaopiniowania projektéw organizacji
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wspieranych przez samadz wojewddztwa. Wspotpracuj one w tym  zakresie
z Petnomocnikiem Marszatka ds. Wspotpracy z Orgaojami Pozargowymi,

5) wojewodzkie samosglowe jednostki organizacyjne

6) Wojewodzki Urad Pracy w Olsztynie.

2. W komorkach organizacyjnych Wdu Marszatkowskiego wspotpraaaych z organizacjami
pozaradowymi wyznaczanigpracownicy odpowiedzialni za kontakt i wspétgracpodmiotami
Il sektora.

3. Ze strony sektora pozaidowego - podmioty okrélane w dokumencie jako ,organizacje
pozarzdowe”:

1)organizacje pozasdowe oraz ich zwzki i reprezentacje dziatgje w sferze piytku
publicznego tj.: osoby prawne lub jednostki nieipdaace osobowgci prawnej utworzone na
podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje i stowsaenia, ktoére nieasjednostkami sektora
finansow publicznych, w rozumieniu przepisow o fieach publicznych, i nie dziakay celu
osigniccia zysku,

2)osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepiséw o stosunkdsBaa
do Kosciota Katolickiego w RP, o stosunku m&wa do innych kéeciotow i zwiazkdw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wodob sumienia i wyznania, jeli ich cele statutowe
obejmup prowadzenie dziataldoi pazytku publicznego,

3) stowarzyszenia jednostek samymia terytorialnego,

4)spoétdzielnie socjalne,

5) spotki akcyjne, spotki z ograniczpodpowiedzialnécia oraz kluby sportowedalace spotkami
dziatapcymi na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 wkporcie (Dz. U. Nr 127, poz.
857 z p@n.zm.), ktére nie dziatajw celu osigniecia zysku oraz przeznaczajata¢ dochodu na
realizacg celow statutowych oraz nie przeznagzajsku do podziatu mdzy swoich cztonkow,
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow,

6) grupy nieformalne podejmage dziatania w sferzgozytku publicznego;

oraz Rada Organizacji Pozatowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego. Rada sktada si

Z reprezentacji organizacji pozadowych powiatow wojewoddztwa warfrsko-mazurskiego,
zZwigzkdéw stowarzysze organizacji i innych podmiotow sektora pozalawego o zaggu
wojewoOdzkim. Rada dziata na podstawie Statutu, yktOkresla cel jej dziatania: rozwdj
spoteczéstwa obywatelskiego wojewddztwa wafisko-mazurskiego poprzez reprezentowanie,
wzmacnianie i integrowanie sektora pozaawvego.

Gtowne zadania Rady:

- wylania swoich przedstawicieli do Rady DziatalcioPazytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,

- wspolpracuje z Petlnomocnikiem przy organizacjirodanej konferencji organizacji
pozaradowych wojewodztwa warmsko-mazurskiego,

- wylania przedstawicieli sektora pozatpwego do zespotdw opiniodawczo-doradczych
i monitorupcych powotywanych przez samadzwojewodztwa — wspotpracuje przy tworzeniu
listy ekspertow,

- co roku przeprowadza Konkurs ,Godni dNedowania” promujcy szczegoélnie dziataldé
sektora pozarglowego oraz wspotprasamoraddw z organizacjami poza@dowymi.

5. Zespoty wspolne, grupy robocze, rady m.in.: &kBdiatalndci Pazytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego — powotywana przez Marszatka Wopztda na podstawie ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie. Zasady powotneacztonkow Rady oraz
organizacg jej pracy okréla uchwata Zargdu Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego.
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Formy wspolpracy

WSPOLPRACA FINANSOWA

~

Wspoipraca o charakterze finansowymzmodbywa si¢ w formach:

1) powierzania wykonania zadania samolz wojewoddztwa, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;

2) wspierania zadania wraz z udzieleniem dotacji rfamdnsowanie jego realizacji.

. Podstawowym trybem przekazywandieodkow finansowych organizacjom pozalawym jest

otwarty konkurs ofert.

Zadania z zakresu zapewnienia bezpiasizea na wodach dofinansowywangeve trybie uchwaty
Zarzadu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego.

Konkursy na realizagj zada& samoradu wojewodztwa &da oglaszane nie wcgeie] niz
po uchwaleniu przez Zagd Wojewddztwa projektu buetu.

Przy sktadaniu oferty na wsparcie realizacji zadamiganizacja pozagsdowa zapewnia wkiad
wilasny (mae by w formach:$rodkow finansowych lub wycenionego wktadu osobowdgo
wycenionego wktadu rzeczowego), stangyi co najmniej 10% catkowitej wada zadania. Przy
ocenie ofert brana jest pod uwagysokac¢ i zrodto wktadu wikasnego finansowego organizacji.
Zadanie realizowane madw roku 2017. Szczegoty oldla oferta i umowa na realizaczadania.
W 2017 r. mog zost& zlecane zadania wieloletnie wskazane w wielolefmiogramie wspotpracy.
Oferty na realizagj zada pozytku publicznego mag sktad@ wytacznie organizacje prowagize
dziatalng¢ w sferze paytku publicznego na terenie wojewodztwa warskio-mazurskiego (bez
wzgledu na siedzi® organizaciji).

Zadania spoza pgtku publicznego mag by¢ zlecane i dofinansowywane przez samdrz
wojewodztwa w trybie Uchwaty Nr X1X/366/12 Sejmikojewodztwa Warntisko-Mazurskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 mv sprawie trybu pospowania o udzielenie dotacji z biedu
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego podmiotom niezaliczanym do sektdiaansow
publicznych

i niedziatajpcym w celu osigniecia zysku na realizagjzada publicznych innych i wskazane
w ustawie o dziatalrnii pazytku publicznego i o wolontariacie, sposobu rozitia dotacji oraz
kontroli wykonywania zleconych zafla

10.Zasady przyznawania dotacji oraz tryb i kryteridbanu ofert § jawne i podawane do publicznej

wiadomdaci w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert orazigjszym dokumencie.

11.Przy wyborze ofert uczestniczy komisja konkursovgpiniuje ona oferty spetnigge wymogi

formalne. Oceny ofert pod wzglem formalnym dokonuje komoérka organizacyjna ddre
Marszatkowskiego odpowiedzialna za realizagada danego obszaru. Tryb powotywania
i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniovea ofert, w tym Kkryteria oceny
merytorycznej ofert (karta oceny oferty) stang&alacznik nr 2 do programu wspotpracy.

12.0gtoszenia o otwartych konkursach ofert azéakozstrzygnicia konkurséw, publikowaneas

w: Biuletynie Informacji Publicznej w zakiladce ,@igzacje pozarglowe” w czsci: ,otwarte
konkursy ofert”, na stronie internetowej Samglz Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego oraz
na tablicy ogtoszew siedzibie Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wareko-Mazurskiego
w Olsztynie.

13.0rganizacja mee z wtasnej inicjatywy zieoy¢ wniosek wykonania zadania publicznego w trybie

art. 12 ustawy o dziataldoi pozytku publicznego i o wolontariacie. Wniosek zawiera

W szczegolngci: opis zadania oraz szacunkpwkalkulacg kosztéw. W takiej sytuacji samaxt

w terminie nie przekraczgym jednego miegca rozpatruje ofegti informuje wnioskodawe
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0 podgtej decyzji. W sytuacji, gdy dostrzega zasadmealizacji zadania ogtasza otwarty konkurs
ofert.

14.Samorad maze zlect realizacg zadania w trybie art. 19a ustawy o dziatahopazytku
publicznego i o wolontariacie, z potniem otwartego konkursu ofert. Informacpt. zada
zleconych w trybie art. 19a - departament odpowady za realizag zadania - przekazuje do
Biura Dialogu Spotecznego i Pgtku Publicznego.

15.Umowa na realizagj zadania zawierana jest niezwtocznie po rozstrizggn konkursu przez
Zarzad Wojewodztwa. Odgpstwem od tej zasadya ssytuacje niezalme od Samorglu
Wojewddztwa.

16.Kontroli i oceny realizacji zadania przez organjzagozaradowa dokonuj pracownicy
departamentdw merytorycznych W@du Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie. Wyniki kontroli oraz ocergalizacji zada publicznych g brane pod
uwag; przy wyborze ofert na realizagada w kolejnych latach.

18.W celu utatwienia organizacjom pozyskiwagiadkéw finansowych spoza bietu Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, istnieje nabwos¢ dofinansowania wktadu wilasnego organizacji
pozaradowej wymaganego przy realizacji projektéw obejmy¢h wykonanie zadaSamorzadu
Wojewddztwa Warntfisko-Mazurskiego w zakresie rozwoju sektora pamiowego,

w tym rozwoju wolontariatu oraz wsparcia aktywoicspotecznej i obywatelskiej mtodzie

WSPOLPRACA POZAFINANSOWA

1. Wspotpraca pozafinansowa Samgau Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalnd¢ pozytku publicznego
w szczegOlnéci polega na:

1) wymianie informacji kdacej podstaw prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb
mieszkacoéw wojewoddztwa, na podstawie ktdrych opracowywhods zadania i programy
celowe, a take o kierunkach prowadzonej dziatadonp

2) opiniowaniu i konsultowaniu opracowaanaliz, programow i projektéw aktow prawnych
w dziedzinach stanoatych obszary wzajemnych zainteresaywa

3) podejmowaniu i prowadzeniu liigcej wspotpracy z organizacjami;

4) zawieraniu porozumiei umow dotyczacych wspolnej realizacji zada projektow;

5) tworzeniu wspoélnych zespotdéw o charakterze opinMym, doradczym i konsultacyjnym;

6) zawieraniu umow partnerstwa oki@enych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadac
prowadzenia polityki rozwoju.

2. Marszalek Wojewoddztwa mnie obja¢ honorowym patronatem dziatania lub projekty
prowadzone przez organizacje. Wniosek w tym za&rekiada s w Gabinecie Marszatka nie
pdézniej niz 6 tygodni przed planowanym przeglszieciem. Wzér wniosku wraz z regulaminem
udziatu
w komitetach honorowych oraz obejmowania i sprawowaPatronatu przez Marszatka
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego nad przedsizigciami 0 znaczeniu i zagju regionalnym
i ogoélnokrajowym jest dogpny na stronie internetowej Samaam Wojewodztwa Warmsko-
Mazurskiego.

3. Organizacja pozasgdowa mae otrzyma¢ rekomendacg projektu, w celu utatwienia
pozyskiwania przez nisrodkdéw finansowych zewtrznych. Aby otrzymé rekomendagj nalery
wystapi¢ z pismem do Marszatka Wojewodztwa wraz ze sklashamynioskiem grantowym lub
jego opisem. Marszalek me odmowé udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy projeke jest
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zgodny z obowizujaca strategi rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa wieska-
mazurskiego #dz gdy uzna wnioskiaga organizacj za niewiarygoda

4. Samorad Wojewddztwa, w miar mozliwosci, bedzie zamieszczat informacjeo organizacjach
i ich inicjatywach w wydawanych przez siebie materiatach informacypnamocyjnych lub na
wiasnej stronie internetowe.

5. Komorki organizacyjne Urdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warmeko-Mazurskiego
w Olsztynie prowadza konsultacje spoteczneakitow prawa miejscowego z Radziatalnagci
Pazytku Publicznego Wojewoddztwa Warfisko-Mazurskiego oraz organizacjami pozdavymi
w dziedzinach dotyexych dziatalnéci statutowej tych organizacji zgodnie z wdavoscia.
Konsultacje prowadzoneaszgodnie z trybem oksnym w uchwale Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z 2016 r. lub na podstawie innyekepisow. Konsultacje mag
prowadzé rowniez jednostki organizacyjne Samadu Wojewddztwa.

6. Konferencja organizacji pozarzadowych wojewodztwa warmisko-mazurskiego
Raz w roku Samond Wojewoédztwa z Rad Organizacji Pozamdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego organizuje konferegicjorganizacji pozarowych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Na konferencjzapraszane as organizacje pozasgdowe regionu.
Konferencja ma na celu m. in. przekazaniezdmgch informacji nt. wspotpracy samadu
z organizacjami, dyskusjdot. istotnych zagadnmewzajemnej wspotpracy lub rozwoju sektora
pozaradowego regionu. M podczas niej nagli¢ rozstrzygnécie Konkursu ,Godni
Nasladowania”.

7. Pomoc w nawazywaniu kontaktéw zagranicznych.

Dziatanie zostato szczegdtowo opisane w Priorytd®le Integracja europejska i wspoétpraca
migdzynarodowa.

8. Udostepnianie lokali.

Istnieje  maliwo$¢ nieodptatnego udaoginienia pomieszcie Samorzdu Wojewodztwa
organizacjom pozagzlowym, gidwnie na spotkania, konferencje itpzd@azowo w porozumieniu
z departamentem merytorycznym lub Petnomocnikienmskkka ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozaradowymi i po uzyskaniu zgody komorki korzysiegj lub zaradzapcej nieruchoméia.

9. Strona internetowa
Informacje skierowane do organizacji pozai@wych umieszczane sn.in. na stronie internetowe]
Samoradu Wojewodztwa. Dokumenty np. program wspotpracgkuinenty konkursowe itp.
umieszczane asw Biuletynie Informacji Publicznej Uerlu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego -ttp://bip2.warmia.mazury.pl zaktadce: ,,Organizacje Pozadowe”.
Istotne informacje Samardu Wojewddztwa zamieszczaneg wniez W serwisie regionalnym
sektora pozarglowego:www.wim.ngo.pl orazwww.rowop.pl

10. Biuro Dialogu Spotecznego i Baku Publicznego Urgu Marszatkowskiego prowadzi kaz
adresOw mailowych organizacji pozaspwych regionu, poprzez k#mprzesyla informacje do
organizacji. Baza ta jest uzupetniana nazdme. Jeeli organizacja chce otrzymywanformacije,
powinna zgtosi to mailem, na adresp@warmia.mazury.pl

11.Wspotpraca w zakresie promocji wojewodztwa odbywt m.in. poprzez udogbnianie
organizacjom materiatbw promocyjnych regionu, w ypamku uczestniczenia przez nie w
wydarzeniach o charakterze ogoélnopolskim lubednynarodowym. W przypadku imprez
organizowanych przez organizacje o szczegoOlnienwa charakterze promocyjnym dla regionu,
Samorad Wojewodztwa me whczy¢ sie w ich organizag. Zadania dot. promocji regionu
koordynuje Departament Koordynacji Promocji tHa Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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12.0rganizacje pozaggdowe wspoipracare z Samorglem Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
Sa zobowhzane do informowania o0 zaamgavaniu Samormlu Wojewoddztwa w realizag]
wspolnego projektu lub zadania zleconego w wydawhngublikacjach, na konferencjach itp.
Wszystkie materialty publikowane na wszelkiego rguizacsnikach, finansowane zérodkéw
Samoradu Wojewodztwa, mugz zawierd informacg o wspoétudziale finansowym Samadu
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego. Organizacjom udgstiane jestlogo wojewddztwado
wykorzystania w materiatach publikowanych w zzkiu ze zlecanymi zadaniami dofinansowanymi
przez Samorm Wojewddztwa. Szczegoly okite umowa pomidzy Wojewddztwem
a organizag.
LOGO WOJEWODZTWA zawierazotty symbol staéca, jasny zielony symbol laséw, zieleni,
biekitny symbol jezior oraz szary logotyp WARMIA MAZUR
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Zalgcznik Nr 2
do Programu wspétpracy Samadu Wojewodztwa Warrsko—Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalf@ pazytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA
KOMISJI KONKURSOWYCH

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert m wykonanie zadain samorzdu
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego przez organizacje pozagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnei pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkawsch — w dalszej e&ci zwany ,trybem” - do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert nakenanie zadaa samoradu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego przez organizacje pozdoxve oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy

0 dzialalndci pazytku publicznego i o wolontariacie - w dalszejegd zwane ,organizacjami
pozaradowymi” - okresla zasady powotywania i pracy komisji konkursowyalorzonych na potrzeby
rozstrzygnecia otwartych konkursow ofert dot. zadapublicznych samosdu wojewddztwa
realizowanych w roku 2017.

1. Zarad Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego na potrzeby rozstrzygma otwartego konkursu
ofert, dla kadego obszaru zadapowotuje uchwat komisg konkursow opiniujaca ztozone oferty
organizacji pozardowych.

2. Komisja konkursowa sktadaest co najmniej 5 0sdb.

3. W skfad komisji konkursowej wchodzprzedstawiciele Zasgdu Wojewoddztwa Warmsko-
Mazurskiego oraz osoby wskazane przez organizagarpdowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalda pozytku publicznego i o wolontariacie, z vagzeniem 0s0b
wskazanych przez organizacje poadave lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 how udziat
w konkursie, z zastrzeniem ust. 9.

4. W skiad komisji konkursowej wchodzv szczegolngci:

1)dyrektor/kierownik lub pracownik komorki organiziegj Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnisko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagla¢j za realizagj zadania
konkursowego, d&acy jednoczénie przewodniczcym komisiji,

2)Petnomocnik Marszatka ds. Wspoétpracy z Organizacfaazaradowymi, lub wskazany przez
niego pracownik Biura Dialogu Spotecznego ifaku Publicznego Urgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie,

3)pracownik lub pracownicy komorki organizacyjnej kbtm Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie merytorycznie odpowialtie] za realizagj zada
wskazanych w konkursie,

4)dwie osoby wskazane przez organizacje peaziawe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnéei pazytku publicznego i o wolontariacie, wedtug listysplertow sektora
pozaradowego utworzonej przez Biuro Dialogu Spotecznedtoiytku Publicznego Urgu
Marszatkowskiego we wspoipracy z RadOrganizacji Pozasdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.
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5. Osoby wymienione w ust. 4 pkt 1 i 3 wskazuje dyoekierownik komorki organizacyjnej Ugdu
Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Wanfisko-Mazurskiego w  Olsztynie  merytorycznie
odpowiedzialnej za realizacgada w danym obszarze.

6. Udziat w pracach komisji magwzia¢ rowniez inne osoby wskazane przez ZatiVojewodztwa.

7. Lista ekspertéw sektora pozadowego do pracy w komisjach konkursowych wskazanestw4 pkt
4 jest tworzona przez Biuro Dialogu Spotecznegozylku Publicznego Urgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warntfisko-Mazurskiego w Olsztynie w porozumieniu z Ra@rganizacii
Pozaradowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego sgodd osob zgtaszanych przez organizacije
pozaradowe.

8. Komisja konkursowa ma korzysté z pomocy osoOb posiadaych specjalistyczn wiedz
z dziedziny obejmuagej zakres zadapublicznych, ktérych konkurs dotyczy.

9. Komisja konkursowa me dziatd bez udziatu os6b wskazanych w ust. 4 pkt#lje
1) Rada Organizacji Pozaxdowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego lubadna organizacja

pozaradowa nie wskze 0sOb do sktadu komisji konkursowej,
2) wskazane osoby nie wezmdziatu w pracach komisji konkursowej lub
3) wszystkie powotane w sktad komisji osoby podlegaytaczeniu zgodnie z ust. 10 i 11 trybu.
10.Do cztonkéw komisji konkursowej bigcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje girzepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks gpstvania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.
1071 z pén. zm.) dotycace wyhkczenia pracownika.

11.W pracach komisji konkursowej nie i bra& udziatlu osoba powrana z podmiotem sktadaym
ofertg, czyli osoba pozostga z nim w takim stosunku prawnyme wynik sprawy mge mie
wptyw na jej prawa lub obowzki, jako cztonka komisji, tj. w szczegolku:

1) jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem wiadz maatow ubiegaicych st o dotacg

2) jest matonkiem, krewnym czy powinowatym do drugiego stopluila zwigzana jest z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli lub pozostaje stosunku nadezincici stuzbowej
z cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem witadz podidweo ubiegajcych st o dotacg; powody
wytaczenia osoby z prac komisji traajpkze po ustaniu maenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli,

3) jest przedstawicielem organizacji, albo ktérej pistawicielem organizacji jest jedna z o0sob
wymienionych w pkt 2.

12.Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisujémadczenie w tej sprawieglace zalzcznikiem nr 1
do trybu powotywania i zasad dziatania komisji kardowych — przed rozpogziem posiedzenia,
0 ktérym mowa w ust. 13.

13.Posiedzenia komisji konkursowej zwotuje przewodqigzlub osoba przez niego upamgona,

z tym ze czlonkowie komisji konkursowejasskutecznie powiadamiani o terminie i miejscu
posiedzenia najbiej tydzien przed jego odbyciem.

14.Wymagane kworum dla skutecznego odbyciapsisiedzenia komisji konkursowej to obeghao
najmniej potowy sktadu komisji.

15.Posiedzenia komisji konkursowej obstuguje komoérkganizacyjna Urgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego w Olsztynie odpowiagiea za realizagj zada bedacych
przedmiotem konkursu ofert. Dokonuje ona rowrsprawdzenia ofert pod wzglem formalnym,
zgodnie z kadt oceny formalnej stanowgej zahcznik do ogtoszenia konkursu. Oferty spelpa)
wymogi formalne przekazuje komisji konkursowej doy merytoryczne;.

16.Czlonkowie komisji konkursowej dokorwpceny ofert, ktdre spetnity wymogi formalne. Poalez
posiedzenia komisji majoni prawo wgidu do ofert, ktore nie spetnity wymogow formalnych.

17.W przypadku zakwestionowania przez co najmniej ¢gwn czionka komisji konkursowej
prawidtowaci oceny formalnej dokonanej przez departamenttbiotipowiedzialne za realizac]
zadania, oferta podlega ponownemu rozpatrzeniu vpogledem formalnym podczas posiedzenia
komisji. W przypadku pozytywnej oceny formalnej tage dopuszczona do oceny merytorycznej.
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18.W przypadku wtpliwosci na etapie oceny formalnej oferty dot. kryteriujakim jest: ,zgodné&c¢
oferty z priorytetami i zadaniami zawartymi w ogtesiu konkursowym”, oferta nie zosté
oceniona przez komiskonkursows w trybie opisanym w ust. 24.

19.Cztonkowie komisji konkursowe] majmazliwos¢ wgladu w oferty konkursowe w odpowiedniej
komorce organizacyjnej, na tydgiprzed planowanym posiedzeniem komisji. ilwe jest rownie
przekazanie ofert do oceny merytorycznej w werdgkteonicznej, w przypadku opracowania
i przyjecia procedury udogpniania ofert cztonkom komisji konkursowych w wemsiektronicznej
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wanisko-Mazurskiego w Olsztynie. W agiu tego
okresu ma oni prawo dokona indywidualnej oceny ofert na kartach oceny ofeigdacej
zalgcznikiem nr 2o niniejszego trybu. Karty przekazywanegpszewodniczcemu komisji przed lub
w trakcie posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 13,qzad ktérego uzgadniana jest ostateczna opinia
komisji konkursowej.

20.Kazda oferta musi hy zaopiniowana przez nie mniejzn8 cztonkédw komisji konkursowej. Przy
ocenie ofert konkursowych komisja kieruje &ryteriami okrglonymi w ogtoszeniu konkursowym
oraz zapisami zawartymi w rocznym programie ws@Edpr samorgzdu wojewoddztwa
Z organizacjami pozagdowymi, kryteriami oceny oferty zawartymi karcie oceny ofertyedacej
zalgcznikiem nr 2do niniejszego trybu.

21.Przy ocenie oferty cztonkowie komisji konkursowepra pod uwag sposob realizacji zada
zleconych w poprzednich latach oraz rozliczania siganizacji z dotacji udzielanych przez
Samorad Wojewodztwa. Informagj taka przekazuje czionkom komisji departament/biuro
odpowiedzialne za organizacpracy komisji. W przypadku nieprawidtov® w w/w zakresie
komisja w trybie okrdonym w ust. 24 mze obniy¢ sredni catkowita ocerg oferty w skali od 1 do
5 punktow.

22.Przy ocenie punktowe] oferty komisja konkursowalje sk nastpujacymi zasadami:

1) Minimalny prog punktowy, by oferta zostata rekomewdna do dofinansowania, wynosi
25 punktow w skali 41 punktowej, z zastreriem pkt 2. W przypadku nie agniecia w/w
progu oferta nie mae zostéd wybrana do realizacji.

2) W przypadku jeeli w ogtoszeniu konkursowym nie wskazano istotnegonvzgédu na rodzaj
zadania dodatkowego kryterium merytorycznego, méhiy prog punktowy rekomendigy
oferte do dofinansowania wynosi 23 pkt w skali 38 punkepw

3) Na ocer oferty sklada si srednia punktéw przyznanych przez poszczegdlinyclonédw
komisji z zastrzezeniem okrélonym w ust. 21.

4) W przypadku rozbienosci pomkdzy catkowitymi ocenami oferty poszczegolnych ckiamw
komisji konkursowej wynosgych 10 punktow i powsej oferta podlega dodatkowo ocenie
kolejnego cztonka komisji. Zasada ta nie ma zastas@ w przypadku gdy oferta oceniona
jest przez wszystkich cztonkéw komisji konkursowigracych udziat w posiedzeniu.

5) W przypadku protestu dot. ogdlnej oceny oferty,0osgbnego przez przynajmniej jednego
cztonka komisji, przewodnigey komisji konkursowej zaesriza dokonanie oceny oferty przez
wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw komigg wszystkich dokonanych ocen
zostanie wyecignicta srednia ocena oferty.

23.W przypadku ofert z najwksz liczba punktéw, rekomendowanych przez komaikpnkursow do
dofinansowania, a wymagaych poprawek, komisja zoboazana jest w uwagach opésa
rekomendowane poprawki.

24.W sytuacjach tego wymagajych komisja konkursowa podejmuje ostateczne deoyzgtosowaniu
jawnym, zwykh wigkszacia gtosow w obecnixi co najmniej potowy cztonkéw komisiji.
W przypadku rownej liczby gtoséw, po ponownym rdzpeniu sprawy przeprowadza gionowne
glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie npstrozstrzygnicie - decyduje gtos

38



przewodnicacego komisiji.

25.Z przebiegu kadego posiedzenia spadza s¢ protokdt wg wzoru stanowtego zakcznik nr 3
niniejszego trybu, ktory podpisuje przewodnicg lub osoba wyznaczona przez niego do
prowadzenia posiedzenia komisji konkursowej i pkotant.

26.Komisja konkursowa na podstawie informacji zawantye ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym
moze doprecyzowazakres zadania, zaproponanavote dofinansowania a tak wskazé pozycje
wymienione w budecie, ktdére zostanobjete dofinansowaniem. Rekomendacje powinny zosta
zawarte w protokole, o ktérym mowa w ust. 25.

27.Z uwagi na to,ze kazdy w terminie 30 dni od ogtoszenia wynikow konkursiert, mae zadat
uzasadnienia przggia adz odrzucenia oferty, zainteresowany acgrodmiot powinien otrzyma
informacg z jakiego powodu oferta zostata odrzucona, nieyotata dofinansowania lub zostata
przyjeta do realizacji oraz na jego wniosek ocenyastizowe cztonkdéw komisji komorka
organizacyjna obstugaga pra¢ komisji podaje na zbiorczym arkuszu ocen zgodnyiara oceny
oferty zawierajcym kryteria oceny.
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Zalgcznik nr 1
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji kaskwej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nagpuje:

Nie jestem powizany w sposéb okéwny w ust. 11 Trybu powotlywania i zasad
dziatania komisji konkursowej z podmiotami dziat&jmi w sferze paytku publicznego
sktadajcymi ofere na realizagy zada Samorzdu Wojewoddztwa Warmisko-
Mazurskiego w otwartym konkursie ofert dot. zadania

W zwiazku z tym wyraam zgod na prae¢ w komisji konkursowe] powotane] na
potrzeby rozstrzygrcia konkursu w ramach wymienionego zadania.

Oceny ofert zgtoszonych do konkursu dokonam w dposwliwie obiektywny,
zgodnie

Z obowgzujacymi przepisami i posiadarprzeze mnie wiedgz doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w komisji konkursejywvpojawi Si¢ przestanki co do
moich powazan z podmiotem, ktorego oceniana oferta dotyczy, sagtaen fakt
przewodnicacemu komisji przed rozpoeziem procesu rekomendacji projektow
do dofinansowania i zrezygreuz pracy w komisji konkursowe,.

Zobowyzug sie utrzymywda w tajemnicy i poufn@i wszelkie informacje

i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotmvarzeze mnie w trakcie procedury
oceny ofert lub wynikage z procesu oceny.

IMIE 1 NAZWISKO: .. e e e eaa e
POOPIS: e ———————

Olsztyn, dnia ......cccovvvvveeiiiieee e s
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Zahcznik nr 2
do Trybu powotywania i zasad dziatania komisji knmsowe;j

KARTA OCENY OFERTY NR............

liczba | przyzna-
punk- na liczba

Lp.| Kryteria oceny oferty tow | punkiow

*

Opispotrzeb wskazugcych na celow& wykonania zadania publicznego wraz

1. | z liczba oraz opisem odbiorcéw tego zadar@warto aktualn diagnoz uzasadniajcy 0-3
potrzelp realizacji zadania — odnogeg Sie do danegarodowiska)

2. | Zaktadaneelerealizacji zadania publicznegele g jasno okrélone, mierzalne i realne) 0-2

Zaktadaneezultaty realizacji zadania publiczne@@skazuj na zasadné* realizacji
3 zadania - zostaty wymienione efekty jakowe i ilasciowe spojne z celami; zaplanowano sposob 0-5
" | monitorowania rezultatéw; w zaieasci od rodzaju zadania: przewidywany efekt jest tryahktadana
jest kontynuacja, wykonanie zadani@hie miatlo wplyw na popraszmiare sytuacji odbiorcéw)

Opis poszczegolnyatiziatan w zakresie realizacji zadan(t&iatania g dobrane zgodnie z
4. | celem, wykonalne, odpowiednio zaplanowane, szczeg@ipisane 0-3
i ekonomicznie zasadne)

5. Harmonogram (jest czytelny, jasny, terminy i dziataniarealnie zaplanowane) 0-2

Kalkulacja przewidywanyckosztow realizacji zadania publicznegest czytelna, jasna
6 realna , nie jest zawpna/zandona, wydatki g konieczne i uzasadnione, wys@kakladu wtasnego 0-10
" | uwzgkdnia udziakrodkéw finansowych wtasnych lub pozyskanych z ingrgetet, spdjny z
harmonogramenpozycje butktu ¢ dostatecznie opisane

Zasobykadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zada
7. | publicznego(liczba planowanej kadry jest konieczna i uzasamiaj@soby zaangawane, w tym 0-2
wolontariusze i czitonkowie organizacji, posiagappowiednie kwalifikacje)

Zasobyrzeczowe oferenta/oferentdwrzewidywane do wykorzystania przy realizacji
8. zadanigzadanie przewiduje zaangawvanie wtasnych lub pozyskanych, np. w wyniku paskieir 0-2
realizacji zadania, zasobOw rzeczowych, tj. lokaldwgprztowych itp.)

Dotychczasoweloswiadczeniaw realizacji zada publicznych podobnego rodzaju
9. | (ze wskazaniem, ktére z tych zadealizowane byly we wspétpracy z administigujibliczr; oraz na 0-1
rzecz podobnej grupy adresatow, wykorzystanigv@dmczeé partnerow).

KRYTERIUM MERYTORYCZNE — ISTOTNE ZE WZ®L NA RODZAJ ZADANIA

10. . . . 0-
PUBLICZNEGO wskazane w ogtoszeniu konkursu/niecizbaive 3
KRYTERIA STRATEGICZNE: 33

11. | W realizagj zadania zaangawani & wolontariusze i cztonkowie organizacji. 0-2
W realizacg zadaniazzaangaowana jest spoteczn lokalna (spoteczné lokalna

12. | uczestniczy i ma wplyw na zadanie nzny&h jego etapach: diagnozy, planowania, realizameny; 0-2
zadanie przyczynisido wzrostu kapitatu spotecznego).

Zadanie jest realizowane partnerstwie (formalnym/nieformalnym, wskazano zaatayganie

13. | partneréw oraz zakres ich wspéiprasyielosektorowsy, partycypacja w kosztach lub innych 0-2
zasobach
Zadanie ma charakt@rnowacyjny. (zawiera nowe elementy w stosunku do dzigiatychczas

14 podejmowanych na danym terenie, w danej spotécgrgrupy odbiorcéw; do realizowanych zaida 0-2

zostaty wprowadzone zmiany na podstawie dokonaney aeezgniej prowadzonych dziata
zastosowane rozyzania mog zosta rozpowszechnione i wdimne w innych spoteczswach)

RAZEM: | 41/38

KOMENTARZ/UZASADNIENIE OCENY szczegdlnie je zeli uzyskata poniej 25 pkt/rekomendacje np. dot.
dofinansowywanych kosztow:

Minimalna liczba punktoéw rekomendiga ofert do dofinansowania t85/23- brana jest pod uwagrednia ocen cztonkéw
komisji.

*mozliwe jest udzielenie punktéw utamkowych

Olsztyn, dnia .......eeeeveeeiiniiiiiiiiieie.

Czytelny podpis cztonka komisji konkursowej
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Zalqgcznik nr 3
do Trybu powolywania i zasad dziatania komisji kaskwej

PROTOKOL Z dnia .ccoovveeeeeeeeeeecnnen,

dot. rozstrzygnicia konkursu ofert na realizagada z zakresu:

przez organizacje pozaiowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs zostat ogtoszony przez ZaaaANojewddztwa Warntisko-Mazurskiego
W ANIU: oo

Komisja konkursowa w nagiujacym skiadzie:

(lista obecnéci, stanowi zaicznik do protokotu)

w dniu/dniach: ..., zaopiniowata oferty spetnigge wymogi formalne. Ostateczny
wynik oceny wraz z propozycjami dotacji lub brakieekomendacji do dofinansowania przedstawiony
jest w zadczniku nr 1 do protokotu.

Komisja zapoznata siz wykazem ofert, ktdre nie spetnity wymogow formath i pozytywnie go
zaopiniowata/zgtosita nagiujace uwagi..........

Wykaz ofert nie spetniagych wymogow formalnych stanowi aaknik nr 2 do protokotu.

Uwagi dot. rozstrzygrcia/wnioski komisiji:

Olsztyn, dnia:.................. Podpis
Przewodnicacego komisji
konkursoweyj:

Podpis osoby

sporadzapcej protokot:
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Zalgcznik nr 1
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert spetniajacych wymogi formalne wraz z ocea komisji konkursowe;j
I propozycjami wysokasci dotacji

Lp. | Nazwa Punktacja dokonana przez | Srednia liczbd Rekomendowana
zadania/organizacja cztonkow komisiji punktéw wysokasé
konkursowej dotacji/uwagi
1. 2. 3. 4.
Olsztyn, dnia:..........

Sporgdzit (-a):
Podpis
Przewodniczcego(-cej) komisji konkursowej:

Zalgcznik nr 2
do protokotu z dnia ............

Wykaz ofert, ktore nie spetnity wymogéw formalnych

Lp. | Nazwa organizacji Nazwa zadania Uzasadnienie

Olsztyn, dnia: ..........
Sporzdzit (-a):

Podpis
Przewodniczcego (-cej) komisji konkursowej:
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Zalgcznik Nr 3

do Programu wspotpracy Samqdu Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usistawy
0 dziafalngci pagytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016

Wskazniki
do oceny realizacji Programu wspotpracy SamuuaNojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usuugawy o dziatalrkei pazytku
publicznego i o wolontariacie w roku 2016

Wartas¢ Wartas¢ Wartas¢ UWAGI
wskaznika | wskaznika | wskaznika

Lp. . w roku w roku w roku
Nazwa wskanika 2014 2015 2016

1. | Wysokd¢ srodkéw finansowyclprzekazanych Na Na Wysoka¢ srodkow
NGO z budetu Wojewoddztwa oraz zZeodkow poziomie | poziomie finansowych
PFRON w formie dotacji na realizacdada wyzszym nizszym z podziatem na
publicznych samoegdlu wojewddztwa zawartych| niz w roku | niz w 2014 poszczegolne
w PW. 2013 0 ok. 13% priorytety

o ok. 10 %

2. | Wysoka¢ srodkow finansowych organizacja jest
wydatkowanych przez jednostfkomorke partnerem- nie ma
Z budzetu Wojewddztwa oraz zeodkdéw Na Na przeptywow
PFRON na realizagjzada we wspotpracy z poziomie | poziomie finansowych
NGO podobnym | podobnym pomiedzy
(w ramach umow o wspétpracy, dziata jak w roku jak organizacj
wspalnych niesformalizowanych) 2013 w 2014 r. a budetem

Wojewddztwa;

3. | Liczba projektow zrealizowanych w ramach Wskanik
poszczegolnych obszaréw tematycznych — oddzielnie
priorytetow PW (zaréwno dofinansowanych jak Na Na okreslony dla
i w partnerstwie poziomie | poziomie poszczegolinych
Z organizag — umowy podobnym | podobnym priorytetow.

0 wspoOtpracy przy realizacji zagla jak w roku jak Dolaczy¢: wykaz

2013 w2014 r. zada

(+ miejsce
realizaciji:
gmina/powiat;
gtéwne rezultaty
Zwigzane z PW-
specyficznymi
wskaznikami dla
priorytetu)

4. | Liczba ofert ztozonych przez organizacje brak rzeczywistego
pozarzadowew réznych trybach (otwarty wpltywu na warté¢
konkurs ofert, tryb bezkonkursowy) Na Na wskaznika; sty

poziomie | poziomie do oceny potrzeb
podobnym | podobnym sektora
jak w roku jak pozaradowego
2013 w2014 r.

5. | Liczba ofert odrzuconych ze wzgldow Na Na niewielki wptyw na
formalnych poziomie | poziomie wartas¢ wskaznika
w trybie otwartego konkursu ofert wraz z nizszym | podobnym
przyczynami odrzucenia. jak jak

w roku w 2014 r.
2013
Liczba ofert, ktére nie zostaly dofinansowane Na Na niewielki wptyw na
mimo pozytywnego rozstrzygngcia konkursu poziomie | poziomie wartas¢ wskaznika
6. wraz z uzasadnieniem braku dofinansowania nizszym | podobnym
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jak jak
w roku w 2014 r.
2013
Kwota oczekiwanego dofinansowania brak rzeczywistego
wskazanawe wszystkiclofertach spetniagych Na Na wplywu na warté¢
wymogi formalne poziomie | poziomie wskaznika; sty
podobnym | nizszym do oceny potrzeb
7. jak w roku jak sektora
2013 w 2014 r. pozaradowego
Liczba partneréw pozyskanych przez Na Na organizacje
organizacje do realizacji zatlaleconych i poziomie | poziomie pozaradowe,
8. projektow realizowanych wspdélnie, wyzszym | wyzszym samorady,
w tym zada w ramach ofert wspaélnych. 0 10% jak jak instytucje itp.
w roku w 2014 r. — na podstawie
2013 sprawozda NGO’s
z realizacji zada
Wykaz zadan najczsciej dofinansowanych Wg oceny
w poszczeg6lnych Priorytetach. Wykazz | Wykaz z jednostek/komorek
9. komenta- | komenta- - dot. dziata/celow
rzem rzem szczego6towych
Wykaz zadan, na ktére wplyato najwiecej ofert Wg oceny
w poszczeg6lnych Priorytetach. Wykazz | Wykaz z jednostek/komdrek
10. komentarz| komenta- - dot. dziat&/celow
em rzem szczegobtowych
Wykaz zadan PW, na realizagj ktorych nie Wg oceny
wplywaja oferty organizacji pozasgdowych (lub Wykaz z Wykaz z jednostek/komérek
organizacje niegszainteresowane innym komentarz| komenta- - dot. dziata/celéw
11. | rodzajem wspétpracy w tych obszarach). em rzem szczegobtowych
Liczba NGO wspétpracagych Nie mniej | Nie mnigj Jedna organizacja
z Samorzdem Wojewodztwa: nizw 2013 | nizw 2014 moze by¢ liczona
1) Realizujcych zadania zlecone i otrzymaych podwajnie, tzn w
na ten cel dotacje pkt 1) i pkt 2)
12. | 2) Wspdtpracujcych
w formach niefinansowych
13. | Liczbazespotow/grup roboczychw tym komisiji Dolaczy¢: wykaz
konkursowych, w ktorych biarudziat Na Na zespotow
cztonkowie NGO. poziomie | poziomie roboczych wraz z
podobnym | podobnym nazwy organizacji
jak w2013 | jak w2014 zgtaszajcej swoich
przedstawicieli,
liczba odbytych
spotka, liczba
cztonkoéw zespot.
Liczbacztonkéw organizacjipozaradowych Na Na
bioracych udziat w pracach w/w zespotow poziomie | poziomie
wspolnych (w stosunku do liczby cztonkow podobnym | podobnym
14. | zespotéw) jak wroku | jak w2014
2013
Liczbadokumentéw wojewddzkich Na Na Dolaczye: wykaz
skonsultowanych z organizacjami pozglawymi | poziomie | poziomie dokumentow
w trybie Uchwaty Nr XLII/817/10 Sejmiku podobnym | podobnym
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego z dnia 3[L jak w roku | jak w 2014
15. | sierpnia 2010 roku* lub w innym trybie 2013
Liczba organizacji biarcych udziat Na Na
w konsultacjach poziomie | poziomie
1) zgtaszajcych uwagi na gimie wyzszym | wyzszym
16. | 2) biomcych udziat w spotkaniach 020% jak | 0 10% jak
konsultacyjnych i innych formach konsultacji w roku w roku
2013 2014
Liczba wolontariuszy Na Na W tym 5 000
(w tym os6bswiadczcych prae spoteczn) poziomie | poziomie BankuZywnosici
pracupcych przy realizacji zadazleconych WYzSZym o| Wwyzszym w Olsztynie
organizacjom pozagdowym, 10% jak | 0 10% jak
wymienionych w pkt 1). w roku w roku
17. 2013 2014
Wartas¢ pracyswiadczonej przez wolontariuszy Na Na
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i cztonkdw organizacji (dot. pkt 17) poziomi¢ poziomie
Wyzszym Wyzszym
18. jak w roku jak
2013 w2013 r.
Liczbawolontariuszy $wiadczcych prag na Na Do roku 2012
rzecz Urzdu Marszatkowskiego Na poziomie nalezy doliczy¢ ok.
i jednostek organizacyjnych Samadz poziomie | podobnym 200 wolontariuszy
Wojewddztwa (na podstawie porozurieraz podobnym jak ~Warmia-Mazury
przy realizacji zada- bez pisemnych porozuntigl jak w roku w roku Senior Games”
19. | — nie dot. zadazleconych) 2013 2014
Miejsce realizacji zadazlecanych organizacjom Analiza zada
oraz zada realizowanych w innych formach zlecanych
wspotpracy: Wykaz i realizowanych
Zadania realizowane $1ajcz:sciej w w innej formie
nastpujacych gminach/powiatach regionu: wspotpracy.
20. | Gminy/powiaty gdzie nie - jakie gminy
s realizowane zadania finansowane z4mid /powiaty obejmuy?
Wojewddztwa: - jakie inne
regiony/pastwa?
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Zalgcznik Nr 4
do Programu wspétpracy Samaedu Wojewddztwa Warrsko-Mazurskiego

Z organizacjami pozagzlowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 usis@awy
o dziatalngci pazytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2017

OPINIA
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w sprawie projektu
»Programu wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016”

(...)
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