Porozumienie na rzecz rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Stuzymy poczciwej sprawie.
A jako kto moze - niech ku pozytku dobra wspdlnego pomoze.
Jan Kochanowski

Chcemy zy¢ w dostatnim, bezpiecznym i sprawnie zarzadzanym regionie. Porozumienie ma stuzy¢
budowaniu wspdtpracy partneréw spotecznych, zapobiega¢ konfliktom i nieporozumieniom. Ma tworzy¢
warunki, aby na kazdym poziomie - od gmin, poprzez powiaty, az do wojewddztwa - administracja
samorzadowa i rzadowa, organizacje obywatelskie i Swiat biznesu, taczyty sie na rzecz wspolnej pracy
dla dobra lokalnych spoteczno$ci. Czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej stawia nasz kraj przed
nowymi  wyzwaniami, stwarza nowe, ogromne mozliwosci. Musimy to  wykorzystac.

DEKLARACJA WSPOLPRACY

Podpisanie Porozumienia przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki, Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, samorzady lokalne, reprezentacje sektora obywatelskiego, organizacje
pracodawcdéw i pracobiorcow jest deklaracjag woli wspolpracy na rzecz rozwoju regionu.
Razem chcemy tworzy¢ spoteczenstwo obywatelskie, spoteczenstwo ludzi wolnych, aktywnych,
odpowiedzialnych i uczestniczacych w szlachetnej pracy na rzecz dobra wspdlnego.

WARTOSCI POROZUMIENIA

Sygnatariuszom Porozumienia zalezy na poszanowaniu wartosci demokratycznych zapisanych w
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka: godnosci kazdego
obywatela, sprawiedliwo$ci, pomocniczosci, tolerancji, solidaryzmu spotecznego i partycypacii
spotecznej.

DIALOG OBYWATELSKI

Porozumienie okreslamy jako instrument dialogu obywatelskiego w wojewodztwie. Dialog spoteczny - w
tym obywatelski - ma na celu umocnienie demokratycznego charakteru panstwa, wzmocnienie zaufania
obywateli do jego instytucji i efektywnej kontroli administracji publicznej. Poprzez uspotecznienie
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach, rownowazenie interesow partneréw spotecznych,
poprawe jakosci rzadzenia oraz sposob kontroli administracji publicznej, dialog ten prowadzi do pokoju
spotecznego i zrbwnowazonego rozwoju  spotecznosci  lokalnych i catego  regionu.

ZADANIA SEKTOROW

Zadaniem sektora administracji publicznej jest tworzenie - na mocy Konstytucji RP - madrego i
sprawiedliwego prawa oraz wypetianie zadan z nim zwigzanych. Zadaniem przedsigbiorcow
prywatnych jest dostarczanie dobrych towardw i ustug, ale tez troska o spoteczenstwo. Zadaniem
organizacji obywatelskich, ktére w sposéb dobrowolny skupiajg osoby kierujace sie poczuciem



odpowiedzialnosci za wspdlnoty lokalne, jest dokonywanie pozytywnych zmian w Zzyciu tych
spotecznos$ci. Zgodnie z przestaniem Porozumienia dziatania trzech sektoréw powinny sie uzupetniac,
przenikaC i wspomagac, kierujac sie celem nadrzednym - dobrem wspolnym mieszkancow regionu.

WZMOCNIENIE SEKTORA POZARZADOWEGO

Prawidtowa wspodtpraca wszystkich sektorow nie jest mozliwa bez doceniania rangi kazdego z nich.
Obecnie najstabszym ogniwem sg organizacje pozarzadowe. Pozostali partnerzy Porozumienia powinni
otoczy¢ je szczegolng troska, aby nalezycie mogty wypetniaC swojg spoteczng funkcje aktywizowania
obywateli do samopomocy, tworzenia programéw opartych o warto$ci, szybkiego reagowania na
problemy, innowacyjnosci, rzecznictwa, kontroli  obywatelskiej nad organami  wiadzy.

WSPOLNA REALIZACJA STRATEGII

Przewodnim dokumentem opisujacym droge rozwoju wojewddztwa jest "Strategia rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego”. Zgodnie z nig nasz region ma by¢ zasobny i
gospodarny, o czystym powietrzu, wodach i wysokiej jakosci zywnosci. Ma by¢ spoteczenstwem ludzi
wyksztatconych i przedsiebiorczych, dziatajacych w warunkach sprzyjajacych aktywnosci gospodarcze;j i
obywatelskiej, tworzonych przez kompetentng administracje i sprawne organizacje pozarzadowe.
Uwazamy, ze strategia wojewddzka, strategie powiatowe i gminne oraz programy spoteczne powinny
byC wspottworzone i wspotrealizowane przez jak najwiekszg liczbe odpowiedzialnych instytucji i
organizacji. Nalezy w jak najwiekszym stopniu angazowa¢ obywateli i reprezentujgce je organizacje
obywatelskie do wspottworzenia i wspoétrealizowania prawa regionalnego i lokalnego.

WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Administracja publiczna wspdfpracuje z organizacjami pozarzadowymi kierujgc sie zasadami
okreSlonymi  w  Ustawie 0 dziatalnosci  pozytku  publicznego i o  wolontariacie.
Zasada pomocniczo$ci: uznajgca prawo samoorganizujacych sie obywateli do samodzielnego
okreslania i rozwigzywania probleméw, takze nalezacych do sfery zadan publicznych. Administracja
publiczna stosuje zasade wzglednego pierwszenstwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych, wspierajgc je w wypetnianiu tych zadan, ktére sg gotowe realizowac.
Zasada suwerennosci stron: respektujaca niezalezno$¢ i podmiotowoS¢ organizacji pozarzadowych,
zabraniajgca nieuprawnionej ingerenciji w funkcjonowanie organizacji.
Zasada partnerstwa: traktujgca organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych partneréw w
definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadan

publicznych.
Zasada efektywnosci: polegajaca na wyborze najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan
publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe.

Zasada jawnosci: polegajaca na udostepnianiu przez administracje publiczng informacji na temat
zamiardw, celdéw i $rodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych oraz o dotychczas
ponoszonych kosztach prowadzenia tych zadan przez administracje.
Wszelkie mozliwosci wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi winny by¢
powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow
podejmowania decyzji. Sygnatariusze Porozumienia apelujg do samorzaddw lokalnych wszystkich



szczebli, aby powyzsze zasady byly wpisywane w programy wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi, a nade wszystko, aby byly stosowane w codziennej praktyce wspétpracy.

DEKLARACJE

Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego

- informowanie o planowanych kierunkach dziatalno$ci dotyczacych m.in. sektora pozarzadowego-
konsultowanie projektow aktow prawnych wykorzystujac zasady dialogu spoteczno-obywatelskiego
- tworzenie wspoinych zespotow doradczych i inicjatywnych

- pomoc we wzmacnianiu instytucjonalnym i merytorycznym organizacji pozarzadowych

- udzielanie rekomendacji organizacjom wspotpracujacym, ktére ubiegajq sie o dofinansowanie
projektow z innych zrodet

- udzielanie wsparcia pozafinansowego - oddelegowanie pracownikow, uzyczenie sprzetu,
udostepnienie sal

- prowadzenie wspoinych przedsiewzie¢ z organizacjami - np. konferencje

- udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom w zakresie pisania wnioskow

- Zlecanie zadan publicznych poprzez dofinansowanie zadania i powierzenie zadania wraz z
udzieleniem dotacji na petne pokrycie kosztow realizacji

Wojewoda oczekuje, ze efektem bedzie zwiekszenie wptywu sektora pozarzadowego na kreowanie
polityki spotecznej w wojewddztwie, wzrost inicjatyw obywatelskich, zwiekszenie dostepnosci do
roznych form pomocy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizowanych oraz
0golna poprawa jako$ci zycia w regionie.

Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

- stosowanie czytelnych procedur regulujgcych wzajemng wspotprace

- udzielanie informacji o planowanych kierunkach dziatan i wspétdziataniu w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych wystepujacych w wojewddztwie

- wspolne organizowanie konferenciji, seminariéw i szkolen

- rozwijanie innych form wspotpracy w zaleznosci od aktualnych potrzeb spotecznych

- tworzenie wspolnych ciat o charakterze doradczym i inicjujacym, ztoZzonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i przedstawicieli organéw administracji publicznej

- opracowanie jasnych i jednolitych procedur ubiegania sie o dotacje ze $rodkéw Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

- konsultowanie z pracodawcami tworzonych aktéw prawnych dotyczacych rozwoju gospodarczego

Przedsiebiorcow prywatnych

Zobowigzania przedsiebiorcy wobec spoteczenstwa to wiecej niz zaoferowanie miejsc pracy i ptacenie
podatkéw na cele publiczne. Przedsigbiorca prywatny jest aktywnym partnerem zycia lokalnej
spotecznosci, uczestniczac w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Spoteczne zaangazowanie przedsigbiorcéw w dziatania na rzecz poprawy zycia obywateli jest ich
suwerenng i dobrowolng decyzja. Stosujac otwarte i przejrzyste praktyki gospodarcze, przedstawiciele
sektora prywatnego zobowigzujg sie do przestrzegania zasad etyki, wspotpracy z pracownikami oraz
partnerami biznesowymi. Po to, by interes ekonomiczny firmy taczy¢ z interesem spotecznym.
Spoteczne zaangazowanie przedstawicieli sektora prywatnego powinno sie przejawia¢



wspotuczestnictwem w realizacji inwestycji i dziatan stuzacych rozwojowi spotecznosci lokalnej,
dofinansowywaniem programoéw spotecznie waznych, udziatem w akcjach charytatywnych, mecenatem,
pomoca rzeczowa, bezptatnymi ustugami na rzecz organizacji i instytucji. Deklarujemy:

- wpisanie dziatari wzmacniajacych zaangazowanie spoteczne jako elementu strategii i rozwoju firmy

- troske o spoteczno$¢ lokalng wyrazajacy sie podejmowaniem wspdtpracy z partnerami spotecznymi w
celu rozwigzywania ich problemow

- udziat w programach spotecznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe

Sektora Pozarzadowego

Sektor pozarzadowy kieruje sie "Kartg Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych". Zgodnie z je]
zapisami deklarujemy:

- W swoim dziataniu na rzecz dobra wspdlnego kierowac sie zasadg poszanowania godnosci, praw i
wolnosci cztowieka

- dziata¢ zgodnie z prawem lokalnym i nadrzednym

- dziatalno$¢ merytoryczng i finansowg prowadzi¢ w sposob jawny

- ze szczeg6Ing odpowiedzialnoscig podchodzi¢ do wydatkowania $rodkéw publicznych, badz
pochodzacych od 0séb prywatnych lub od biznesu, rzetelnie i terminowo rozliczac sie z przyjetych
zobowigzan merytorycznych i finansowych

- pozyskane przez siebie Srodki wydatkowa¢ przede wszystkim na dziatania statutowe, w rozsgdnych
granicach na rozwoj samej organizacji

- rozdziela¢ funkcje zarzadcze i kontrolne w organizacii

- wspodtpracowac z partnerami spotecznymi oraz miedzy sobg na zasadach partnerstwa i wzajemnego
wspierania si¢ w swoich dziataniach; w sytuacjach, gdy zachodzi konflikt uznawanych wartosci,
podejmowac dziatania przy zachowaniu zasad tolerancji i uznania prawa innych do posiadania
odmiennego zdania.

REALIZACJA POROZUMIENIA

Porozumienie nie ma charakteru prawnego, jest dobrowolna, spoteczng umowg na rzecz rozwoju
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Sygnatariusze niniejszego dokumentu deklarujg gotowo$¢ do
wdrozenia, przestrzegania oraz monitorowania zawartych w Porozumieniu procedur i zasad, poprzez:
1. Upublicznianie dokumentu w kazdej mozliwej formie oraz state promowanie Porozumienia.

2. Uczestnictwo przedstawicieli sygnatariuszy w dorocznej Konferencji Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, podczas ktorej mogg by¢ przedstawiane uwagi sygnatariuszy
dotyczace realizacji Porozumienia.

3. Powotywanie zespotéw w celu opracowywania wspdinych stanowisk lub podjecia konkretnych spraw.
4. Wzajemne zapraszanie si¢ stron na wydarzenia zgodne z ideg Porozumienia.

W sytuacjach konfliktowych sygnatariusze stosowa¢ bedg zasady dialogu, negocjaciji i mediacii.

EFEKTY POROZUMIENIA

Wolg sygnatariuszy jest, aby przestanie Porozumienia dotarto do wszystkich szczebli administracji
publicznej i Srodowisk spotecznych regionu.

Sygnatariusze zdajq sobie sprawe z faktu, ze administracje publiczng, srodowiska biznesowe i sektor
organizacji pozarzadowych jeszcze wiele dzieli. Porozumienie ma przetamywac¢ obszary nieufnosci,
promowac ide¢ poznawania si¢, uczenia si¢ siebie nawzajem, wspélnego podejmowania tematow



spotecznie waznych i wspolnej pracy na rzecz dobra spotecznosci.
Tylko w takim przypadku bedziemy uczestniczy¢ w trwatym i zrownowazonym rozwoju regionu,
sprzyjajacym pokojowi spotecznemu i wzrostowi dobrobytu kazdego obywatela.

17 wrze$nia 2004

Apel sygnotariuszy porozumienia
Sygnatariusze Porozumienia zwracajq sie z apelem do wszystkich spotecznosci naszego wojewddztwa
o tworzenie partnerstwa na rzecz rozwoju swoich matych ojczyzn.

Wzywamy do taczenia wysitkow wszystkich partneréw spotecznych na rzecz dobra wspoinego, do
tworzenia czytelnych systemow wspotpracy eliminujacych konflikty, do prowadzenia dialogu
spotecznego. Te wartosci winny nam przyswieca¢ w codziennej praktyce zycia publicznego.

Apelujemy, aby zasady Porozumienia znalazly sie w statutach samorzaddw, strategiach rozwoju,
regulaminach instytucji i organizacji. Apelujemy do radnych i urzednikéw, liderow organizaciji,
przedsiebiorcéw oraz wszystkich zaangazowanych mieszkancow naszego wojewddztwa o pomoc przy
realizacji idei Porozumienia.

Chodzi przeciez o poprawe warunkdw zycia naszej regionalnej spotecznosci. Jezeli wspdlnie bedziemy
pomagac, efekty bedq znacznie lepsze. Razem pomagajmy potrzebujacym.

Porozumienie podpisane zostato przez:

Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Przewodniczacego Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Przewodniczacego Konwentu Starostéw Warmii i Mazur,

Przewodniczacg Zwigzku Gmin Warminsko-Mazurskich,

Marszatka Sejmiku Gospodarczego Warmii i Mazur,

Kanclerza Olsztynskiej Lozy Business Centre Club,

Przewodniczacego Warminisko-Mazurskiego Zwigzku Pracodawcéw Prywatnych



