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RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

UWAGI
do projektu rocznego Programu wspélpracy samorzadu wojewodzkiego
z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2017

Z roku na rok Roczne programy wspoétpracy samorzadu wojewodzkiego z organizacjami
pozarzadowymi sg coraz lepiej formutowane. Takze projekt Programu, ktory jest obecnie
poddany konsultacjom, jest dobrej jakosci. Jednak z uwagi na to, ze Urzad Marszatkowski
bardzo czesto nadaje ton innym samorzagdom gminnym i powiatowym, warto dotozy¢ staran,
aby dokument byt mozliwie najlepszy i stanowit wzor dla innych samorzadow. Stad szereg
uwag dotyczacych zapisow projektu Programu.

Analiza projektu Programu dokonana zostata w kontekscie Programu Wspotpracy Samorzgdu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na lata 2016-2021 przyjetego
Uchwatg Nr VIII/190/15 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 24 czerwca
2015r.

Ww Program zawiera zapis: W rocznych programach wspotpracy, uchwalanych przez Sejmik
Wojewodztwa, wskazane bedq zadania szczegotowe w zakresie przedmiotowym wieloletniego
programu wymienionym w czesci 4.

Program zawiera ponizsze cele:

Cel gtowny:

Wzmocnienie kapitatu spotecznego w wojewodztwie warminsko-mazurskim przejawiajgcego
si¢ coraz wiekszym wspoldziataniem roznych podmiotow: spotecznych, publicznych i
prywatnych w realizacji zadan publicznych poprzez coraz efektywniejszq, opartg o przyjete
zasady, rozwijajgcq sie wspolprace samorzgdu wojewodztwa z organizacjami pozarzgdowymi
I innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé pozytku publicznego.

Cele szczegotowe:

Cel 1. Zwigkszenie udziatu organizacji pozarzgdowych w ksztattowaniu polityk publicznych.
Cel 2. Wzmocnienie roli organizacji pozarzqdowych w realizacji zadan publicznych
samorzqgdu wojewodztwa, w tym zadan finansowanych z funduszy innych niz budzet
Wojewodztwa.

Cel 3. Rozwdj potencjatu organizacji pozarzgdowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego
oraz wspieranie dywersyfikacji zrodel finansowania ich dziatalnosci.

1. Kwestia celéw wspélpracy w rocznym programie wspolpracy

Roczny program wspotpracy powinien by¢ ze swej istoty, krotki, operacyjny, realizujacy cele
1 dziatania zawarte w Wieloletnim Programie Wspolpracy.

W rzeczywistosci Program roczny zawiera szereg bardzo ogoélnych celoéw, z reguty szerszych
niz cele okreslone w Programie wieloletnim:

Celem ogolnym wspotpracy Samorzqdu Wojewodztwa z organizacjami pozarzgdowymi jest
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zwigkszenie efektywnej realizacji zadan Samorzqdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
na rzecz mieszkancow regionu.

Podejmowana wspotpraca ma przyczynié sie do:

1) rozwoju kapitatu spotecznego regionu;,

2) wzmocnienia potencjatu organizacji sektora pozarzqdowego;

3) zwigkszenia wplywu i udziatu sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnych w
kreowaniu polityki spotecznej i gospodarczej w Wojewodztwie, realizacji strategii rozwoju
spoleczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz innych programow i
strategii regionalnych;

4) poprawy jakosci zZycia obywateli wojewodztwa, poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych, w szczegolnosci w zakresie zdrowia, polityki spotecznej, kultury, kultury
fizycznej, turystyki, aktywnosci spotecznej, bezpieczenstwa publicznego — zapewnienie
realizacji ustug publicznych;

5) promocji i rozwoju ekonomii spotecznej;

6) integracji podmiotow publicznych i pozarzgdowych kreujgcych i realizujgcych polityke
lokalng i regionalng w sferze zadan publicznych — rozwoj partnerstwa publiczno-
spolecznego,

7) powstania innowacyjnych rozwigzan realizacji zadan w roznych obszarach pozytku
publicznego;

8) promocji Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego;

9) zwigkszenia wiedzy i Swiadomosci instytucji publicznych, mieszkancow i innych podmiotow
nt. roli i funkcjonowania sektora pozarzqdowego w regionie.

Nalezy zwroci¢ takze uwage na zapis celdéw w poszczegdlnych Priorytetach. Cele sa bardzo
szerokie, w zaden sposob nie sa sformutowane o zasad¢ SMART. Jednym z przyktadow jest
zapis celu w Priorytecie X: Cel 2: Wzrost kapitatu spotecznego i ludzkiego na obszarach
wiejskich wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Nie jest realna realizacja tego celu w ciggu
roku realizacji Programu.

Whiosek

Z uwagi na koniecznos¢ spojnosci obydwu dokumentéw wnioskujemy o zawezenie celow
Programu rocznego i nawigzanie ich do trzech celéw Programu wieloletniego. (Zasadne jest
nawet doktadne powtorzenie celow Programu wieloletniego).

Nalezy zawezi€ cele poszczegolnych Priorytetow.

2. Uklad dokumentu — trzy plaszczyzny wspélpracy

We wstepie do projektu Programu zawarty jest zapis:

Tresci zawarte w programie uwzgledniajq 3 obszary wspolpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzqgdowymi, zgodnie z Modelem wspolpracy administracji publicznej
z organizacjami pozarzqgdowymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, tj.:

1) wigczanie organizacji pozarzgdowych w tworzenie polityk publicznych,

2) wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych
(zawarto wykaz zadan zlecanych),

3) wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie infrastruktury wspotpracy,
tworzenia warunkow do spotecznej aktywnosci.

Konsekwencja tego zapisu powinno by¢ skonstruowanie uktadu dokumentu w taki sposob,
aby odzwierciedlat te gtowne obszary wspotpracy.
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Warto przypomnie¢, ze wspomniane 3 plaszczyzny wspotpracy zawierajg szereg obszarow,
ktore warto zawrze¢ w projekcie Programu, bo dopiero opis wszystkich form wspotpracy da
peiny obraz wspotpracy:

1. Wspolpraca jednostek samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych w
zakresie tworzenia polityk publicznych

Obszar 1: Wspotpraca samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych przy
diagnozowaniu lokalnych problemow i wyzwan

Obszar 2: Wzajemne informowanie si¢ samorzqdu terytorialnego i organizacji
pozarzgdowych o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatan.

Obszar 3: Wspottworzenie przez samorzqd terytorialny i organizacje pozarzqgdowe
strategii i programow realizacji polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych.
Obszar 4. Konsultowanie przez samorzqd terytorialny i organizacje pozarzgdowe
zalozen projektow i aktow normatywnych oraz zasad realizacji innych przedsiewzigc.
Obszar 5: Wspotpraca samorzgdu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych przy
wdrazaniu polityk publicznych

Obszar 6: Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych w ocenie realizacji polityk i
Dprogramow.

11. Wspolpraca jednostek samorzqdu terytorialnego z organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie realizacji zadan publicznych

Obszar 1: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych

Obszar 2: Realizacja zadan publicznych z wykorzystaniem form niefinansowych
Obszar 3: Partnerstwo projektowe w realizacji zadan publicznych

I11. Infrastruktura wspolpracy, tworzenie warunkow do spolecznej aktywnosci
Obszar 1: System wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzqdowych
Obszar 2: Wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzgdowych
Obszar 3: Partnerstwo lokalne

Warto zwrdci¢ uwagg, ze ww podziat koresponduje z trzema gtéwnymi celami Wieloletniego
Programu Wspotpracy.

Przy takim uktadzie poszczegdlne Departamenty powinny zawrze¢ informacje o swoich
dziataniach w zakresie wspoipracy w odniesieniu do 3 obszarow:

1.

wspoltworzenie polityk publicznych, czyli wspotpraca organizacji z samorzagdem na
rzecz opracowywania i aktualizacji dokumentow strategicznych, dokonywania
diagnozy, konsultowanie, monitoring, ewaluacja.

Oznacza to, Ze w programie powinien pojawic si¢ zapis o tym, ze np.:

- w roku 2017 bedzie aktualizowany lub tworzony konkretny dokument strategiczny,
ze w tym celu powotany zostanie zespot ztozony takze z organizacji pozarzadowych
(albo zaproszona zostanie do wspottworzenia tego programu Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego lub inne istniejace cialo dialogu/zespot), ze dokonana zostanie
diagnoza na potrzeby tego programu, przeprowadzone zostang konsultacje itp;

- odbeda sie konsultacje projektow aktow prawa miejscowego dotyczacego
dzialalnosci statutowej organizacji pozarzagdowych;

- nastgpi monitoring lub ewaluacja $rédokresowa jednego z programéw, w czym
wezmie udziat grupa organizacji/ciato dialogu/zespot;

- podjete zostang inne konkretne dziatania w zakresie tworzenia polityk publicznych,
zgodnie z obszarami zawartymi w ptaszczyznie pierwszej Modelu wspoltpracy.
realizacje zadan okreslonych w ww dokumentach, czyli zlecanie/powierzanie zadan
lub ich wspotrealizacja w partnerstwach projektowych przez Departament;

- ta czg$¢ programu jest najobszerniej opisana;
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- jezeli departament/biuro zamierza utworzy¢ partnerstwo projektowe, ta informacja
powinna zosta¢ podana w tym miejscu.

3. tworzenie infrastruktury wspélpracy czyli dziatanie na rzecz integracji sektora,
wspotpraca z branzg danych organizacji (np. pomocowych/sportowych/kultury),
wspolpraca z reprezentacjg sektora, tworzenia i funkcjonowania ciat dialogu
obywatelskiego, udziat w partnerstwach lokalnych itp.

- tu nalezy wymienic¢ takze planowane konferencje, fora, debaty z udziatem
organizacji itp.

Jest dla nas niezwykle wazne, aby organizacje nie kojarzyty si¢ z tylko z konkursami
grantowymi — pozyskiwaniem $rodkoéw finansowych, ale przede wszystkim z troskg o dobro
wspolne spotecznosci lokalnej w ktorej dziatajg. Ta troska wyraza si¢ wspotudziatem w
kreowaniu odpowiedzialnego rozwoju lokalnego czyli udzialem w tworzeniu dokumentow
strategicznych okreslajacych cele i dziatania potrzebne do rozwoju. Do tej pory w programach
wspoOtpracy najbardziej akcentowane sa kwestie finansowe, ktore sg dla organizacji bardzo
wazne, jednak muszg wynika¢ z uprzedniej wspodlnej pracy nad dokumentami strategicznymi.
Chcemy to podkresla¢ poprzez stosowne zapisy w Programie.

Nalezy podkresli¢, ze Priorytet XIII Rozwaj sektora pozarzgdowego wojewodztwa
warminsko—mazurskiego za realizacj¢ ktorego odpowiedzialne jest Biuro Dialogu
Spotecznego i Pozytku Publicznego jest sformutowany zgodnie z trzema plaszczyznami
wspotpracy i stanowi znakomity przyktad opisu sugerowanego podziatu.

Whiosek

Kazdy Priorytet powinien by¢ ztozony z 3 czesci:

1. Wiaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie polityk publicznych.

2. Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizacji zadan publicznych.
3. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie infrastruktury wspotpracy,
tworzenia warunkoéw do spotecznej aktywnosci.

Kazdy Departament powinien wypeti¢ poszczegdlne czgsci swoimi dzialaniami
planowanymi na rok 2017.

Whiosek

Program nalezy uzupei¢ o informacj¢ na temat wspotpracy instytucji samorzadu
wojewodzkiego z organizacjami zgodnie z kluczem 3 ptaszczyzn wspdlpracy. Miedzy innymi
nalezy poinformowac organizacje o planowanych przez te instytucje konkursach grantowych
dla organizacji. (Takie konkursy byty realizowane w roku 2016).

3. Wstep do Programu

Wstep zawiera szereg ogdlnych zapisow. Z punktu widzenia potrzeb organizacji
pozarzadowych, bardziej wlasciwe bytoby syntetyczne scharakteryzowanie zamierzen
samorzgdu wojewddzkiego w roku 2017 odnosnie wspolpracy z sektorem obywatelskim. Np.
na co w sposob szczegdlny samorzad wojewodzki bedzie zwracal uwage w tym roku (np.
partnerstwa projektowe), jakie rocznice chce podkresli¢ (np. waznego wydarzenia), jakie
innowacyjne dziatania zamierza uruchomic (np. regranting) itp.

Taki krotki opis dalby organizacjom realny obraz wspotpracy w nadchodzgcym roku.
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Whiosek
Wstep do Programu powinien zawiera¢ syntetyczny opis planowanych zamierzen samorzadu
wojewodzkiego w 2017 roku w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Wskazanie rzeczywistych konkursow ofert w ramach Priorytetow

Program powinien zawiera¢ informacje na temat planowanych przez
departamentu/biura/instytucje samorzagdowe konkurséw ofert w 2017 roku wraz z planowang
kwota na ich dofinansowanie oraz przyblizong datg ogtoszenia konkursu. Tak sformutowane
zapisy pozwolg na przygotowanie si¢ organizacji do konkretnych konkursow ofert.

Z uwagi na to, ze w niektorych przypadkach sprecyzowanie informacji jest utrudnione ze
wzgledu na czynniki zewnetrzne, nalezy w nowym punkcie opisa¢ warunki realizacji
konkursow i zawrze¢ tam informacje o mozliwosci ewentualnych zmian w przedmiocie,
kwocie 1 terminie ogloszenia konkursu.

Whiosek

W poszczeg6lnych Priorytetach Programu powinna by¢ zawarta informacje na temat
planowanych konkurséw ofert w 2017 roku wraz z planowang kwota na ich dofinansowanie
oraz datg ogloszenia konkursu.

Nalezy opisa¢ warunki realizacji konkursow 1 zawrze¢ tam informacje o mozliwosci
ewentualnych zmian w przedmiocie, kwocie i terminie ogloszenia konkursu.

5. Kwestia wskaznikow realizacji zadan

Nalezy doceni¢, ze takie wskazniki sg stosowane W Programie. Jednak sg to wskazniki
ilosciowe: dotycza liczby zlozonych ofert, podpisanych umoéw, nie okreslaja oczekiwanej
zmiany spotecznej jaka bedzie rezultatem finansowania dziatan w ramach projektu. (Np. w
Priorytecie IX — wskaznikiem mogiby by¢ spadek liczby utonie¢ w sezonie letnim np. 0 10
%).

Whiosek

W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia dotyczace wskaznikow realizacji zadan, nalezy
kontynuowac prace nad wypracowaniem uniwersalnych wskaznikow jakosciowych, ktore
beda odzwierciedleniem efektow realizacji zadan.

6. Konkurs Godni Nasladowania

Konkurs Godni Nasladowania jest autorskg koncepcja Rady Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Od kilkunastu lat jest z powodzeniem
organizowany we wspotpracy z Urzgdem Marszatkowskim i innymi partnerami. Niektore
Kategorie Konkursu sg obslugiwane przez Departamenty Urzedu Marszatkowskiego.

Rada ceni sobie wspoiprace w tym zakresie z Urzedem Marszatkowskim, jednak zalezy jej na
tym, aby Konkurs utozsamiano przede wszystkim z autorem. W zwigzku z powyzszym
niektore zapisy w projekcie Programu powinny by¢ doprecyzowane.

Np. zapis: Priorytet IV. Dziatanie 6. Wspolpraca przy organizacji konkursu ,, Godni
Nasladowania” w zakresie kategorii: na najlepszq inicjatywe organizacji pozarzgdowej
wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze migdzynarodowym.

powinien brzmie¢:

Wspotpraca z Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przy
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organizacji konkursu ,, Godni Nasladowania” w zakresie kategorii: na najlepszq inicjatywe
organizacji pozarzqgdowej wojewodztwa warminsko-mazurskiego o charakterze
miedzynarodowym.

Whiosek
Dokona¢ uzupetienia zapisu zgodnie z powyzszg propozycja. Stosowa¢ podobny schemat
zapisOw w innych przypadkach.

7. Dodatkowe zadania w Priorytecie XIII

W Priorytecie XIII, dotyczacym rozwoju sektora obywatelskiego w wojewodztwie, brakuje
kilku zadan wynikajacych z Programu wieloletniego oraz praktyki wspotpracy.

Do obszaru I. Dziatanie 1.2. Organizacja pracy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.- nalezy dodac:

- prace zespotu zadaniowego powotanego przez RDPP do wypracowania propozycji nowych
form finansowania organizacji pozarzadowych (w tym model stosowany przez Departament
Sportu tj. podziat dotacji przez Federacje Sportu na poszczegdlne kluby sportowe, a takze
zdefiniowanie okreslenia ,,zadania o znaczeniu regionalnym” i in.),

- Uwazamy, ze niezb¢dne sg takze cykliczne szkolenia osob oceniajacych oferty w konkursach
oraz modernizacja sposobu oceny ofert, w tym aktualizacja katy oceny;

- udzial RDPP w pracach Konwentu Wojewodzkich Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

- inne planowane dziatania.

Drziatanie 1.3. Wspolpraca glownie z Radg Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego (...)

Nalezy uszczegotowi¢ wspotprace z ROPWWM. Nalezy usuna¢ z ww zdania stowo glownie -
w przypadku opisu wspotpracy z innymi podmiotami zasadne jest uruchomienie kolejnego
punktu.

Jako zadanie warto zapisa¢:

- zorganizowanie dorocznego spotkania Rady z Marszatkiem Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego;

- stata wspotpraca z Pelnomocnikiem Marszatka ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi (spotkania, przekaz informacji itp.);

- przekazywanie do konsultacji projektow aktow prawa miejscowego,

- zapraszanie przedstawicieli Rady do zespotdéw, grup roboczych itp.

Drziatanie 3.2. Wspoipraca z samorzgdami lokalnymi (...) nalezy doda¢: wspdlorganizacja
Forum Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego. Fora sg organizowane od kilku lat przez
Stowarzyszenie ESWIP. Tegoroczne Forum bylo wspdtorganizowane rowniez przez
ROPWWM.

Dziatanie 3.3. Wspolpraca Samorzgdu Wojewoddztwa z organizacjami infrastrukturalnymi
(...) —nalezy rozszerzy¢ ten ogdlny zapis o wspotorganizacje spotkania organizacji
infrastrukturalnych, tak, aby takie spotkanie rzeczywiscie zostalo przeprowadzone w roku
2017.

Whiosek
Naniesienie powyzszych zmian.
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8. Nawigzywanie do branzowych dokumentoéw strategicznych

W czgéci Priorytetow okreslone sg dokumenty strategiczne, na podstawie ktorych
organizowane sg konkursy grantowe. Jest to dobra praktyka, zwracajaca uwage na powigzanie
konkurséw grantowych z zaplanowanymi wczesniej celami 1 dziataniami.

Whiosek

We wszystkich Priorytetach powinno by¢ nawigzanie do dokumentéw strategicznych, na
podstawie ktorych departamenty/biura/instytucje uruchamiajg konkursy ofert na realizacj¢
okreslonych zadan.

9. Regranting

Wieloletni Program wspoétpracy zaktada uruchomienie regrantingu jako nowej formy
finansowania organizacji pozarzgdowych. Warto rozpoczaé ta forme¢ poprzez pilotazowe
dzialanie zorientowane na obstuge nieduzej grupy organizacji np. poprzez federacje¢ jako
operatora.

Whiosek
Dopisa¢ w stosownym miejscu Programu przeprowadzenie w roku 2017 pilotazowego
regrantingu.

10. Kwestia terminu kwalifikowalnos$ci wydatkowania srodkéw finansowych

W Rozdziale IV widnieje zapis: Rozstrzygnigcie konkursu i zawarcie umow nastgpi po
uchwaleniu przez Sejmik Wojewddztwa budzetu na rok 2017.

W zwiagzku z tym, ze od wielu lat zabiegamy o to, by zadania mogty by¢ realizowane przez
organizacje od poczatku roku kalendarzowego, zwtaszcza te, w ktorych ponoszone sg koszty
stale, nalezy uruchomic¢ takg mozliwos¢.

Whiosek

Nalezy dopisa¢: W sytuacji, gdy nastapi to w roku 2017, organizacje, ktore otrzymaty
dofinansowanie w ramach konkursow ofert, mogg realizowa¢ zadania od dnia 1 stycznia
2017. Poniesione koszty do momentu podpisania umowy sa kwalifikowalne.

11. Strona internetowa

W dziale poswigconym wspoétpracy pozafinansowej (ktoéry powinien zostac¢ skrdcony,
poniewaz wiele opisanych tam form znajduje si¢/powinno znajdowac si¢ w opisie
Priorytetow), widnieje adres strony internetowej (Www.wim.ngo.pl), ktéra nie petni juz
funkcji informacyjnej.

Nalezy dopisa¢, ze organizacje, ktore otrzymuja dofinansowanie ze srodkow Urzedu
Marszatkowskiego sa zobowigzane przekaza¢ stosowang informacj¢ do operatora strony
www.rowop.pl.

Whiosek:
Usuna¢ adres strony wim.ngo.pl.
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http://www.wim.ngo.pl/
http://www.rowop.pl/

Dopisa¢ informacje¢ o koniecznos$ci zamieszczania informacji o fakcie realizacji zadania
finansowanego przez Urzad Marszatkowski na stronie rowop.pl.

12. Kwestia rekomendacji Komisji konkursowej

W dziale Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych, w punkcie 26. Komisja
konkursowa na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogtoszeniu konkursowym moze
doprecyzowa¢ zakres zadania, zaproponowac kwote dofinansowania a takze wskazac pozycje
wymienione w budzecie, ktore zostang objete dofinansowaniem. Rekomendacje powinny
zostac zawarte w protokole, o ktorym mowa w ust. 235.

W praktyce oceny ofert zdarza si¢, ze rekomendacje Komisji sg nicadekwatne i
niezrozumiate. Czlonkowie Komisji, ktorzy nie znajg praktyki pracy organizacji, nie zawsze
trafnie rekomendujg zmiany w zadaniach i budzecie. Nie jest tez jasne, czy rekomendacje
Komisji sg obowiazujace dla pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego obstugujacych konkurs
grantowy, skoro ostateczne decyzje dotyczace oferty podejmuje Zarzad Powiatu.

Wydaje sig, ze rekomendacje Komisji powinny by¢ tylko pomocnicze dla pracownikow,
ktérzy powinni moc negocjowac z wnioskodawca zakres zmian w ofercie.

Whiosek

Nalezy doprecyzowaé kompetencje cztonkow Komisji konkursowych w zakresie oceny ofert.
(Moze by¢ to jednym z zadan powotanej przez RDPP grupy zajmujacej si¢ kwestig
finansowania).

13. Kwestia stosowania wieloletnich uméw na realizacje zadan

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie pozwala na realizacj¢ zadan
przez organizacje w wymiarze wieloletnim, do 5 lat. Taka mozliwo$¢ w zbyt matym stopniu
jest stosowana przez Urzad Marszatkowski. Umowy wieloletnie to dla strony samorzadowe;j
mniejszy naktad pracy nad corocznymi konkursami, a dla organizacji bezpieczna perspektywa
kilkuletniego realizowania zadania. Warto doda¢, ze samorzady nizszego szczebla coraz
czegsciej stosuja umowy wieloletnie.

Whiosek

Departamenty i Biura powinny dokona¢ analizy, ktore zadania mogg by¢ zlecane na umowy
wieloletnie i oglasza¢ konkursy na realizacj¢ zadan w wymiarze wieloletnim.

Olsztyn, 15.10.2016
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