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PROTOKÓŁ 

z zebrania Rady Organizacji Pozarządowych  
Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

w dniach 8-9 lutego 2018 roku w Olsztynie  
 
 

Plan posiedzenia: 

Dzień I: 
 

1) Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Rady 
- sprawozdanie Prezydium Rady z działalności w mijającej kadencji; 
- wybory do Prezydium kadencji 2018-2021; 
2) Informacja nt. wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020. 

Dzień II: 
 

Planowanie strategiczne - spotkanie robocze mające na celu wypracowanie 
strategii rozwoju ROPWWM na najbliższe lata. 

 
W zebraniu uczestniczyli przedstawiciele Członków Rady – zgodnie z załączoną listą 
obecności oraz zaproszeni goście.  
 
Przebieg spotkania: 
W pierwszym dniu posiedzenia Rady odbyło się zebranie sprawozdawczo-wyborcze w 
związku z upływem kadencji Prezydium Rady wybranej na lata 2015-2018. Ustępujące 
Prezydium przedstawiło sprawozdanie z działalności Rady w 2017 roku, które przyjęto bez 
zastrzeżeń. 
Następnie odbyły się wybory do nowego Prezydium Rady kadencji 2018-2021. Wybory 
przeprowadziła komisja skrutacyjna wyłoniona spośród delegatów członków Rady: Paweł 
Pietrzak (przewodniczący), Arkadiusz Niewiński (sekretarz), Marek Skaskiewicz (członek).  
W głosowaniu tajnym wybrano przewodniczącego oraz pozostałych członków Prezydium. Na 
te funkcje powołani zostali: 

1. Arkadiusz Jachimowicz – przewodniczący, 
2. Dorota Jeżowska-Olszewska,  
3. Antoni Furtak,  
4. Bartłomiej Głuszak,  
5. Marek Borowski. 

Protokół Komisji Skrutacyjnej w załączeniu.  
 
W drugiej części spotkania delegaci zapoznali się z propozycją zmian w Konkursie Godni 
Naśladowania przygotowaną przez grupę roboczą zajmującą się przygotowaniem 
tegorocznej edycji konkursu. Główne zmiany polegające na zmniejszeniu liczby Kategorii 
Konkursu do 4 przyjęto większością głosów. Rada zdecydowała, że prace powinno 
kontynuować nowo wybrane Prezydium. (Propozycja zmian w załączeniu). 
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Następnie odbyła się prezentacja uwag Rady dotyczących wdrażania Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego 2014-2020 przedstawionych podczas 
spotkania Rady z Marszałkiem Województwa w dniu 24.01.2018: 
1) Brakuje szkoleń, informacji, warsztatów (pewne są, ale są zastrzeżenia co do ich jakości) 
odnośnie zamówień publicznych dla NGO; jest to szczególnie ważne, gdyż zamówienia w 
ramach projektów unijnych są najbardziej brane pod lupę przez kontrole. 
2) W niektórych sytuacjach, m.in. gdy wnioskodawca przekracza 10 mln zakontraktowanych 
umów, znacznie wzrastają  koszty zabezpieczenia realizacji projektów, dla organizacji jest to 
bariera. 
3) Trudno się dostać na szkolenia, jest ich za mało, przeszkodą są też kwestie organizacyjnie 
– szkolenia rozpoczynają się o 8 rano, trudno jest dojechać z Ełku czy Pisza. 
4) Brakuje bezpośredniego doradztwa w zakresie pisania i realizacji projektów (które w 
poprzedniej perspektywie UE zapewniały ROEFS-y). 
5) Zbyt długo trwa proces weryfikacji wniosków o płatność, co powoduje zaburzenie 
płynności finansowej i funkcjonowania NGO realizujących projekty z RPO. 
6) Wynagrodzenia w projektach finansowanych z RPO powinny rosnąć adekwatnie do 
sytuacji w gospodarce (pojawił się rynek pracownika, wynagrodzenia w gospodarce rosną, 
ludzie chcą dobrze zarabiać, powinno to się przekładać na budżety projektów). 
Odbyła się dyskusja prowadzona przez członka Komitetu Monitorującego RPO WiM ze strony 
pozarządowej Bartłomieja Głuszaka. Wypracowane podczas dyskusji uwagi zostały 
przekazane na posiedzeniu grupy roboczej KM RPOWiM zajmującej się problematyką 
wdrażania RPO. Uwagi skupiły się na trzech głównych kierunkach: wnioskowaniu o 
uwzględnieniu w Pomocy Technicznej wsparcia doradczego w procesie tworzenia i realizacji 
projektów, rozpoczęcia dyskusji nt. dostosowania stawek wynagrodzeń do realiów 
rynkowych, podjęcia kwestii zróżnicowania zabezpieczeń projektów.  

Drugi dzień zebrania poświęcono opracowaniu planu pracy Rady w 2018 roku. Wypracowana 
propozycja planu pracy w załączeniu. Ze względu na niższą frekwencję niż zakładano, 
warsztaty planowania strategicznego w zakresie rozwoju Rady zostały przełożone na termin 
późniejszy. 
 
Protokołował Marek Jurzyński 


