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WSTĘP 

 

Rok 2020 zapisze się w naszej historii. Zapisze się niepokojem, 

konsternacją, spowolnieniem, maseczkami i... pracą zdalną.  To był 

rok zdominowany przez globalną epidemię wirusa COVID-19. 

Wiele planów zostało niezrealizowanych, wiele spotkań nie doszło 

do skutku, kontakty przeniosły się do internetu, bardzo szybko 

nauczyliśmy się spotykać poprzez komunikatory (to chyba jedyna 

wartość tej sytuacji). Jako Rada staraliśmy się sprostać tym 

niespodziewanym wyzwaniom - bo życie musi toczyć się dalej. 

Nasze spotkania przeniosły się do internetu, nawet rozstrzygnięcie 

konkursu Godni Naśladowania odbyło się podczas uroczystej gali 

on-line! 

Pierwszą reakcją była debata pod hasłem „Świat w kryzysie. Czy organizacje pozarządowe na 

Warmii i Mazurach również?”. Dzieliliśmy się obawami i zastanawialiśmy jak pomóc 

organizacjom dotkniętym kryzysem. 

W dalszym ciągu priorytetem jest dla nas takie przygotowanie dokumentów nowego okresu 

programowania 2021-2027, aby jak najwięcej organizacji mogło skorzystać ze środków 

unijnych. W tym celu przedstawiciele Rady pracują w Grupie Roboczej powołanej przez 

Marszałka Województwa do przygotowania programu regionalnego. 

Udało nam się także zamknąć strategię działań Rady na lata 2020-2025 - wiemy dokąd 

zmierzamy. Inne działania opisane są w raporcie. Zapraszam do lektury. 

Bardzo dziękuję wszystkim - a zwłaszcza Prezydium Rady i Sekretariatowi - za współpracę w 

działaniach na rzecz Rady i na rzecz rozwoju sektora obywatelskiego w naszym województwie. 

Oby przyszły rok był bardziej przewidywalny! 

 

Arkadiusz Jachimowicz 

Przewodniczący Rady 
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I. INFORMACJE O RADZIE 

Historia Rady sięga grudnia 2003 roku, kiedy to podczas V Konferencji Organizacji 

Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego powołana została Grupa Inicjatywna 

ds. utworzenia Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. W jej 

skład weszło kilkunastu przedstawicieli reprezentacji sektora pozarządowego w powiatach. 

Zadaniem Grupy było opracowanie statutu Rady Wojewódzkiej oraz doprowadzenie do jej 

formalnego powstania. Statut został wypracowany podczas kilku kolejnych spotkań, a ostatnia 

jego wersja była szeroko konsultowana.  

Rada ukonstytuowała się 17 września 2004 roku podczas konferencji „Porozumienie na rzecz 

Rozwoju Województwa Warmińsko-Mazurskiego". Jest jedyną w województwie ponad-

branżową reprezentacją organizacji pozarządowych. Stanowi porozumienie nie posiadające 

własnej osobowości prawnej. Liczy 37 członków zbiorowych - federacji, sieci, reprezentacji 

powiatowych i organizacji o wymiarze regionalnym (stan na koniec 2019 r.). W sumie Rada 

reprezentuje przeszło 1200 organizacji pozarządowych z terenu województwa warmińsko-

mazurskiego. 

 

MISJA 

Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego reprezentuje sektor 

pozarządowy województwa. Mając na uwadze rozwój społeczeństwa obywatelskiego, działa na 

rzecz wzmocnienia, integracji organizacji pozarządowych i ich współuczestnictwa w przestrzeni 

publicznej. Upowszechnia przejrzystość, etykę i praworządność w III sektorze. Wpływa na 

kształtowanie polityki regionalnej. 

WIZJA 

Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego posiada silną, 

rozpoznawalną markę. Jest uznanym partnerem dla innych podmiotów regionalnych, w 

szczególności Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz Wojewody Warmińsko-

Mazurskiego. Ma istotny wpływ na kształtowanie polityki regionalnej, w której pozycja sektora 

pozarządowego jest partnerska, stabilna, jasno określona. 

Rada posiada silną bazę członkowską. Aktywni, zaangażowani członkowie z rad powiatowych, 

federacji, sieci i organizacji branżowych kreują inicjatywy Rady, które odpowiadają na 

faktyczne potrzeby trzeciego sektora. 

Rada prowadzi działania adresowane do różnych interesariuszy na wielu poziomach: 

rzecznictwo, kontrola społeczna, integracja i sieciowanie sektora, edukacja i informacja. 

Rada dysponuje narzędziami do skutecznego wypełniania swoich zadań, takimi jak środki 

finansowe, organizacje wsparcia, media, kanały komunikacji, narzędzia promocyjne, baza 

ekspertów.1 

Celem działania Rady jest rozwój społeczeństwa obywatelskiego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego poprzez reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarządowego. 

 

Rada realizuje swój cel - zgodnie z § 6 Statutu - poprzez: 

1. Współpracę z administracją samorządową i rządową oraz innymi partnerami życia 

społecznego, kulturalnego i gospodarczego województwa warmińsko–mazurskiego oraz 

kraju, Unii Europejskiej i innych państw. 

2. Opiniowanie oraz konsultowanie projektów ustaw, uchwał i decyzji administracyjnych 

dotyczących sektora pozarządowego. 

                                                 
1 Misja i wizja ROPWWM sformułowane są w Strategii rozwoju Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2020-2025, s 7. 
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3. Udział w tworzeniu programów współpracy z samorządem wojewódzkim. 

4. Wypracowywanie stanowisk odnośnie zagadnień dotyczących sektora pozarządowego  

w województwie, kraju i Unii Europejskiej. 

5. Podejmowanie działań integrujących sektor pozarządowy, m.in. poprzez organizację 

corocznej Konferencji Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 

inicjowanie spotkań branżowych i tematycznych organizacji pozarządowych oraz 

podejmowanie innych wspólnych działań. 

6. Dokonywanie wyboru i monitorowanie pracy przedstawicieli sektora pozarządowego 

województwa warmińsko-mazurskiego do ciał kolegialnych inicjowanych przez 

administrację samorządową i rządową oraz sektor prywatny (m.in. Regionalne Komitety 

Sterujące i Monitorujące). 

7. Udział przedstawicieli Rady w Radzie Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 

8. Promowanie Karty Zasad Działania Organizacji Pozarządowych. 

9. Organizowanie Konkursu Godni Naśladowania i innych konkursów. 

10.  Organizowanie i branie udziału w seminariach, sympozjach, konferencjach itp. 

11.  Realizację innych zadań wskazanych przez reprezentacje powiatowe, federacje i organizacje 

pozarządowe. 

 

Na koniec 2020 roku Rada liczyła 37 członków: 

Reprezentacje powiatowe organizacji pozarządowych 

1. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Działdowskiego  

2. Rada Organizacji Pozarządowych Miasta Olsztyn 

3. Rada Elbląskich Organizacji Pozarządowych  

4. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Lidzbarskiego 

5. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Piskiego  

6. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Mrągowskiego 

7. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Giżyckiego 

8. Gołdapskie Forum Organizacji Pozarządowych 

9. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Ostródzkiego 

10. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Ełckiego 

11. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Elbląskiego 

12. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Bartoszyckiego 

13. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Nowomiejskiego 

14. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Szczycieńskiego 

15. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Braniewskiego 

16. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Olsztyńskiego 

17. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Węgorzewskiego 

18. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Oleckiego 
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19. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Iławskiego 

Federacje wojewódzkie 

20. Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa 

21. Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych 

22. Federacja Uniwersytetów Trzeciego Wieku Warmii i Mazur  

23. Oddział  Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP 

24. Lazarus Warmii i Mazur - Związek Stowarzyszeń Pomocy Humanitarnej im. św. Łazarza 

Organizacje o zasięgu wojewódzkim 

25. Stowarzyszenie Forum Kobiet 

26. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurski Oddział Regionalny 

27. Akcja Katolicka Archidiecezji Warmińskiej 

28. Związek Harcerstwa Polskiego, Chorągiew Warmińsko-Mazurska 

29. Polski Komitet Pomocy Społecznej Warmińsko-Mazurski Zarząd Wojewódzki 

30. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Warmińsko-Mazurski Oddział Wojewódzki  

w Olsztynie  

Sieci 

31. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

HEROLD 

32. Sieć Organizacji Młodzieżowych Warmii i Mazur ATOMY 

33. Ekologiczne Forum Organizacji Pozarządowych 

34. Porozumienie Uniwersytetów III Wieku Warmii i Mazur 

35. Forum Warsztatów Terapii Zajęciowej Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

36. Warmińsko-Mazurska Koalicja Kresowian 

37. Bank Żywności w Olsztynie  

Rada pracuje na podstawie Statutu. Władzami ROPWWM są Zebranie Rady oraz Prezydium 

(organ wykonawczy). Prezydium działa w składzie, którego kadencja kończy się w 2021 roku:  

• Arkadiusz Jachimowicz – przewodniczący,  

• Dorota Jeżowska-Olszewska – wiceprzewodnicząca, 

• Bartłomiej Głuszak – wiceprzewodniczący, 

• Marek Borowski – sekretarz, 

• Lidia Lejszo – członek. 

 

Praca w Radzie ma charakter społeczny (bez wynagrodzenia). Rada nie dysponuje swoim 

budżetem. Funkcjonowanie Rady pod względem organizacyjnym wspiera Sekretariat Rady 

prowadzony przez Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, mieszczący 

się w Olsztynie przy ul. Warmińskiej 14/21. Sekretariat odpowiada w szczególności za obieg 

korespondencji, organizację spotkań Rady i Prezydium, przygotowanie projektów pism, a także 

za prowadzenie strony internetowej ropwwm.org.pl oraz funpage ROPWWM na portalu 

społecznościowym. 

Wydatki związane z działalnością Rady pokrywane są ze środków Stowarzyszenia ESWIP oraz 

ze środków prywatnych członków (przede wszystkim koszty dojazdów na spotkania). Ponadto w 

2020 roku działania i rozwój Rady wspierane były przez Narodowy Instytut Wolności w ramach 

Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 – projekt Stowarzyszenia 

ESWIP pt. „PROOfesjonalny ESWIP – rozwój oparty na kompetencjach”. 
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II. PRACA RADY 

W 2020 roku odbyło się jedno Zebranie Rady, podczas którego członkowie zatwierdzili 

sprawozdanie roczne oraz przyjęli Strategię rozwoju na lata 2020-2025. Z kolei organ 

wykonawczy ROPWWM, czyli Prezydium Rady, spotykało się siedmiokrotnie. Ze względu na 

panującą od marca epidemię koronawirusa, większość spotkań Rady odbyła się zdalnie za 

pomocą narzędzi dostępnych 

online. Ponadto część decyzji 

operacyjnych zapadała za 

pośrednictwem poczty elektro-

nicznej. Ta forma współpracy 

okazała się skuteczna ze 

względu na dużą ilość 

obowiązków osób wchodzą-

cych w skład Rady i prezydium. 

 

Kluczowe zadania realizowane 

przez Radę w 2020 r. związane 

były z jej misją, a więc przede 

wszystkim z byciem reprezentantem (rzecznikiem) interesów całego sektora organizacji 

pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego. Rolę tę Rada wypełniała w 

szczególności poprzez: 

 

− stałą pracę członków Prezydium w Radzie Działalności Pożytku Publicznego Woje-

wództwa Warmińsko-Mazurskiego, w tym współpracę ze wszystkimi przedstawicielami 

organizacji pozarządowych zasiadających w RDPP; 

− pracę trzech członków Prezydium w Zespole doradczym Wojewody ds. współpracy z 

organizacjami pozarządowymi; 

− stałą współpracę z przedstawicielami organizacji pozarządowych zasiadającymi w 

Komitecie  Monitorującym RPO WiM; 

− konsultowanie projektów aktów prawa; 

− opracowywanie i upublicznia-nie stanowisk i pism w ważnych dla sektora 

pozarządowego sprawach; 

− stałą współpracę z pełnomocniczką Marszałka ds. organizacji pozarządowych oraz 

Pełnomocnikiem Wojewody ds. społeczeństwa obywatelskiego; 

− udział w opracowaniu rocznego programu współpracy samorządu wojewódzkiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz rocznego programu współpracy Wojewody z 

organizacjami pozarządowymi; 

− zabieranie głosu w dyskusjach odbywających się podczas konferencji, forów i innych 

wydarzeń organizowanych przez organizacje pozarządowe i samorządy; 

− udział w kampanii UM „Wspieram Region” dot. promocji 1%; 

− organizację XVII edycji Konkursu „Godni Naśladowania”. 

 

Istotną część zadań stanowiło ponadto bieżące reagowanie na pisma kierowane do Rady, 

przekazywanie korespondencji członkom, zbieranie ich uwag i opinii, jak również prowadzenie 

strony internetowej ropwwm.org.pl oraz profilu Rady na Facebooku.   
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 III. NAJWAŻNIEJSZE WYDARZENIA W 2020 ROKU 

 

1. Konferencja prasowa ws. 1% podatku dla OPP (30 stycznia 2020) 

Konferencja prasowa rozpoczęła tegoroczną 

akcję społeczną „Wspieram Region”, której 

celem jest zachęcanie mieszkańców regionu do 

przekazywania swojego 1% z należnego podatku 

dochodowego od osób fizycznych na rzecz 

organizacji pożytku publicznego z województwa 

warmińsko-mazurskiego. W spotkaniu wziął 

udział Wiceprzewodniczący Rady, Bartłomiej 

Głuszak, który w imieniu ROPWWM 

wystosował apel do podatników o wskazywanie 

w rozliczeniach rocznych OPP z województwa. 

 

2. Debata pod hasłem „Świat w kryzysie. Czy organizacje pozarządowe na Warmii i 

Mazurach również?” (21 kwietnia 2020) 

Spotkanie odbyło się w formie wideokonferencji (online). W spotkaniu uczestniczyło 47 

osób reprezentujących organizacje pozarządowe z terenu województwa oraz Urząd 

Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Debata została poświęcona sytuacji 

podmiotów społecznych w czasie epidemii COVID-19 spowodowanej wirusem SARS-CoV-

2. Dyskutowano o tym, z jakimi trudnościami muszą mierzyć się fundacje i stowarzyszenia 

w regionie, a także jakie rozwiązania należałoby wdrażać, aby wspomóc podmioty 

społeczne.  

 

3. Zebranie Rady – spotkanie planistyczne ws. strategii rozwoju ROPWWM (24 czerwca 

2020) 

Głównym tematem Zebrania Członków Rady była strategia rozwoju na lata 2020-2025. Jej 

przyjęcie poprzedziło sprawozdanie z działalności w 2019 roku oraz dyskusja o potrzebach 

sektora społecznego i kierunkach działania ROPWWM. Spotkanie było też okazją do 

prezentacji założeń Programu wspierania i rozwoju wolontariatu długoterminowego Korpus 

Solidarności, realizowanego na Warmii i Mazurach.  

 

4. Ogłoszenie XVII edycji Konkursu „Godni Naśladowania” (29 września 2020) 

Informacja o oficjalnym rozpoczęciu naboru 

wniosków do 17. edycji Konkursu została 

zamieszczona na stronie Rady, w 

Pozarządowcu i na stronach partnerów, a także 

wysłana do członków Rady, mediów, 

samorządów i organizacji społecznych. 

Zgłoszenia do Konkursu były przyjmowane do 

22 października. 

Patronat honorowy nad Konkursem objęli 

Wojewoda Warmińsko-Mazurski Artur Chojecki oraz Marszałek Województwa Warmińsko-

Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin; patronat medialny – TVP3 Olsztyn, Polskie Radio 

Olsztyn oraz Pozarządowiec. 

Zgłoszono łącznie 25 wniosków w czterech kategoriach – 17 w pierwszej „Organizacja 

Godna Naśladowania”, 5 w drugiej „Pozarządowiec”, 2 wnioski w trzeciej „Samorząd” oraz 

1 wniosek w kategorii „Przedsiębiorca Godny Naśladowania”. 
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5. Debata „Współpracujemy, aby lepiej pomagać ludziom” (12 listopada 2020) 

Spotkanie zorganizowane we współpracy z Biurem Dialogu Społecznego i Pożytku 

Publicznego Urzędu Marszałkowskiego oraz Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w 

Olsztynie, odbyło się w formie zdalnej. W debacie uczestniczyło 19 osób. Rozmawiano o 

tym, co poszczególne organizacje pomocowe robią na rzecz przeciwdziałania COVID-19, 

czego potrzebują do skuteczniejszej pracy jako organizacje, a także jak mogą współpracować 

z innymi organizacjami - w czym sektor i administracja mogą pomóc swoim partnerom, 

czym się wymienić, jak wesprzeć, co zaoferować, aby skuteczniej pomagać osobom 

potrzebującym wsparcia. 

 

6. Konferencja Rady połączona z rozstrzygnięciem XVII edycji Konkursu Godni 

Naśladowania (2 grudnia 2020) 

Spotkanie w formie online odbyło się 2 grudnia 2020, uczestniczyło w nim 47 osób. W 

programie przewidziano wystąpienia Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 

Przewodniczącego Rady oraz Dyrektorki Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblągu. 

Ponadto podczas konferencji ogłoszono wyniki Konkursu Godni Naśladowania. 

 

Zwycięzcami XVII edycji Konkursu zostali: 

Kategoria I. Organizacja Godna Naśladowania – Olsztyńskie Stowarzyszenie Pomocy 

Telefonicznej 

Kategoria II. Pozarządowiec Godny Naśladowania – Bożena Ruszkowska 

Kategoria III. Samorząd Godny Naśladowania – nie wyłoniono zwycięzcy 

Kategoria IV. Przedsiębiorca Godny Naśladowania – Michelin Polska S.A. 

Ponadto Kapituła Konkursu przyznała 10 wyróżnień (6 w kategorii I, 2 w kategorii II oraz 2 

wyróżnienia w kategorii III). Dwa wyróżnienia przyznali również współorganizatorzy 

konkursu. 

 

 

IV. PRZEDSTAWICIELE RADY W ZESPOŁACH I CIAŁACH DIALOGU 

Jedną z kluczowych metod oddziaływania rzeczniczego Rady jest praca jej członków i 

przedstawicieli w ciałach dialogu społecznego, w szczególności takich jak Rada Działalności 

Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Zespół doradczy Wojewody ds. 
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współpracy z organizacjami pozarządowymi, Wojewódzka Rada Rynku Pracy, Komitet 

Monitorujący RPO WiM 2014-2020 oraz zespoły ds. opracowania/monitoringu strategii  

i programów wojewódzkich. Aktywna obecność w tych ciałach umożliwia prezentowanie 

stanowisk oraz rekomendowanie rozwiązań korzystnych dla rozwoju sektora pozarządowego. 

Należy podkreślić, iż ROPWWM jest wiarygodnym i uznanym partnerem dla Samorządu 

Województwa, o czym może świadczyć m.in. to, iż w 2020 roku do sekretariatu Rady wpłynęło 

pięć zaproszeń do oddelegowania przedstawiciela ROPWWM do nowotworzonych ciał dialogu. 

Jednocześnie przedstawiciele Rady w zespołach powołanych w latach wcześniejszych, 

kontynuowali swoją pracę. 

 

Lista przedstawicieli Rady w zespołach i ciałach dialogu w 2020 roku: 

   

1) Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego: 

Arkadiusz Jachimowicz, Dorota Jeżowska-Olszewska, Bartłomiej Głuszak, Marek 

Borowski, Lidia Lejszo. 

 

2) Zespół Wojewody Warmińsko-Mazurskiego ds. współpracy z organizacjami 

pozarządowymi: Tadeusz Milewski (WMSON), Aleksandra Kojtych (PSONI Elbląg), 

Piotr Rafał Baczewski (Stowarzyszenie ARKA), Arkadiusz Jachimowicz, Bartłomiej 

Głuszak, Marek Borowski. 

 

3) Przedstawiciele organizacji pozarządowych w Komitecie Monitorującym RPO Warmia i 

Mazury 2014-2020: Wojciech Zalewski, Beata Wrzosek (zastępca), Tomasz Piłat, 

Małgorzata Ofierska (zastępca), Bartłomiej Głuszak, Lucyna Jędryczka (zastępca), 

Maciej Bielawski, Urszula Podurgiel (zastępca). 

 

4) Komitet Monitorujący Programu Polska-Litwa 2014-2020: Marta Florkowska, Agnieszka 

Sójka (ESWIP). 

 

5) Grupa Robocza ds. Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego 2021-2027: 

a) Arkadiusz Jachimowicz, Maciej Bielawski (zastępca) 

b) Bartłomiej Głuszak, Piotr Kubarewicz (zastępca) 

c) Marek Borowski, Jolanta Kępa-Wiśniewska (zastępca) 

 

6) Zespół ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki społecznej województwa 

warmińsko-mazurskiego do 2020 roku: Teresa Bocheńska (Elbląski Bank Żywności), 

Marek Borowski (Bank Żywności w Olsztynie). 

 

7) Komitet Monitorujący realizację Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 

województwa warmińsko-mazurskiego 2025: Marek Skaskiewicz (Stowarzyszenie Alfa). 

 

8) Wojewódzka Rada Rynku Pracy: Andrzej Jurkian (przedstawiciel Członka Rady: 

WMSON) 

 

9) Komitet Monitorujący "Zaktualizowaną strategię zatrudnienia i rozwoju zasobów 

ludzkich w województwie warmińsko-mazurskim do 2025 roku": Leszek Kirzenkowski. 

 

10) Zespół ds. kampanii społecznych w TVP: Monika Hausman-Pniewska. 

 

11) Zespół ds. monitorowania Wojewódzkiego Programu na Rzecz Przeciwdziałania 

Narkomanii na lata 2018-2022: Tomasz Sztachelski. 
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12) Zespół Monitorujący realizację Wojewódzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Woj. Warmińsko-Mazurskim na lata 2016-2020: Arkadiusz 

Niewiński. 

 

13) Zespół Monitorujący Wojewódzki program wyrównywania szans i przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 

niepełnosprawnych na lata 2016-2020: Marian Wilkowski (PSONI, Iława). 

 

14) Zespół opracowujący Wojewódzki program wyrównywania szans i przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 

niepełnosprawnych na lata 2021-2026: Marian Wilkowski (PSONI, Iława). 

 

15) Zespół ds. monitorowania i ewaluacji "Wojewódzkiego programu polityki prorodzinnej 

na lata 2017-2021": Elżbieta Orłowska (TPD W-M OR Olsztyn). 

 

16) Zespół ds. monitoringu i ewaluacji "Wojewódzkiego Programu Wspierania Rodziny i 

Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2018-2022": Marek Jurzyński (ESWIP). 

 

17) Zespół Opiniujący wnioski o Nagrody i Wyróżnienia Marszałka Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego za wybitne osiągnięcia w dziedzinie pomocy i integracji 

społecznej – edycja 2020: Jolanta Kępa-Wiśniewska (Polskie Stowarzyszenie 

Diabetyków). 

 

18) Regionalna Grupa Refleksyjna w ramach projektu ROPS „Kooperacja – efektywna i 

skuteczna": Arkadiusz Jachimowicz (ESWIP). 

 

19) Zespół ds. opracowania wojewódzkiego programu rozwoju ekonomii społecznej na lata 

2021-2025: Arkadiusz Jachimowicz (ESWIP). 

 

20) Grupa Robocza ds. opracowania Programu Ochrony Środowiska Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego do roku 2030: Arkadiusz Jachimowicz, Marek Borowski. 

 

21) Zespół opracowujący Wojewódzki program profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych: Agata Płókarz (Stowarzyszenie ESWIP) 

 

22) Zespół opracowujący Wojewódzki program przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 

Barbara Wyłudek (Stowarzyszenie Kobieta na PLUS!) 

 

23)  Zespół realizujący, koordynujący i monitorujący zadania dotyczące promocji zdrowia 

psychicznego i profilaktyki zaburzeń psychicznych w ramach Regionalnego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022: Monika Michniewicz (Federacja 

FOSa) 

 

24) Zespół Programowy zajmujący się opracowaniem programu wsparcia rozwoju edukacji 

województwa warmińsko-mazurskiego do 2025 r.: Leszek Kirzenkowski (TPD W-M OR 

Olsztyn) 

 

25) Zespół roboczy ds. opracowania Strategii polityki społecznej województwa warmińsko-

mazurskiego na lata 2021-2030 – Anna Maria Nadgrabska (ESWIP) 
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V. STANOWISKA/OPINIE RADY  

W 2020 roku Rada przygotowała osiem pisemnych stanowisk/opinii dotyczących spraw 

istotnych dla rozwoju sektora pozarządowego w województwie. 

 

1) pismo skierowane do Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego na temat umów 

wieloletnich (luty); 

2) pismo do Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego ws. wsparcia organizacji 

pozarządowych w okresie epidemii (7 kwietnia); 

3) Apel Prezydium Rady do organizacji pozarządowych pod hasłem „Wspierajmy najsłabszych, 

pomagajmy mądrze!”; 

4) pismo wystosowane do wszystkich jednostek samorządu terytorialnego w województwie ws. 

współpracy z organizacjami pozarządowymi w czasie epidemii (wysłane 29 kwietnia); 

5) pismo do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ws. ustawy o Polskim Bonie Turystycznym - 

prośba o rozszerzenie katalogu podmiotów uprawnionych o organizacje pozarządowe; 

6) Opinia konsultacyjna do Raportu okresowego nr XVII z monitoringu realizacji Strategii 

Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Województwa Warmińsko-Mazurskiego do 2025; 

7) Opinia na temat usprawnienia współpracy organizacji pozarządowych z Wojewodą 

Warmińsko-Mazurskim, przekazana 15 września wz. z kontrolą prowadzoną przez Najwyższą 

Izbę Kontroli; 

8) Stanowisko konsultacyjne do projektu rocznego Programu współpracy Samorządu 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi na 2021 r. 

 

 

 

 

Sprawozdanie przyjęte przez 

Radę Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

podczas Zebrania Rady w dniu 10 grudnia 2021 r. 


