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WSTEP

Rok 2020 zapisze si¢ w naszej historii. Zapisze si¢ niepokojem,
konsternacjg, spowolnieniem, maseczkami i... pracg zdalng. To byt
rok zdominowany przez globalng epidemi¢ wirusa COVID-109.
Wiele planéw zostalo niezrealizowanych, wiele spotkan nie doszio
do skutku, kontakty przeniosty si¢ do internetu, bardzo szybko
nauczyliSmy si¢ spotyka¢ poprzez komunikatory (to chyba jedyna
warto$¢ tej sytuacji). Jako Rada staraliSmy si¢ sprosta¢ tym
niespodziewanym wyzwaniom - bo zycie musi toczy¢ si¢ dalej.
Nasze spotkania przeniosty si¢ do internetu, nawet rozstrzygnigcie
konkursu Godni Nasladowania odbylo si¢ podczas uroczystej gali
on-line!

Pierwsza reakcja byta debata pod hastem ,.Swiat w kryzysie. Czy organizacje pozarzadowe na
Warmii i Mazurach réwniez?”. DzieliliSmy si¢ obawami i zastanawialiSmy jak pomodc
organizacjom dotknietym kryzysem.

W dalszym ciggu priorytetem jest dla nas takie przygotowanie dokumentéw nowego okresu
programowania 2021-2027, aby jak najwigcej organizacji moglo skorzysta¢ ze Srodkow
unijnych. W tym celu przedstawiciele Rady pracuja w Grupie Roboczej powotanej przez
Marszatka Wojewoddztwa do przygotowania programu regionalnego.

Udato nam si¢ takze zamknaé strategi¢ dziatan Rady na lata 2020-2025 - wiemy dokad
zmierzamy. Inne dziatania opisane sg w raporcie. Zapraszam do lektury.

Bardzo dzigkuje wszystkim - a zwlaszcza Prezydium Rady i Sekretariatowi - za wspotprace w
dziataniach na rzecz Rady 1 na rzecz rozwoju sektora obywatelskiego w naszym wojewddztwie.
Oby przyszty rok byt bardziej przewidywalny!

Arkadiusz Jachimowicz
Przewodniczacy Rady



I. INFORMACJE O RADZIE

Historia Rady sigga grudnia 2003 roku, kiedy to podczas V Konferencji Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powotana zostata Grupa Inicjatywna
ds. utworzenia Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W jej
sktad weszto kilkunastu przedstawicieli reprezentacji sektora pozarzadowego w powiatach.
Zadaniem Grupy bylo opracowanie statutu Rady Wojewddzkiej oraz doprowadzenie do jej
formalnego powstania. Statut zostal wypracowany podczas kilku kolejnych spotkan, a ostatnia
jego wersja byla szeroko konsultowana.

Rada ukonstytuowata si¢ 17 wrze$nia 2004 roku podczas konferencji ,,Porozumienie na rzecz
Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego™”. Jest jedyng w wojewddztwie ponad-
branzowa reprezentacjg organizacji pozarzadowych. Stanowi porozumienie nie posiadajace
wlasnej osobowos$ci prawnej. Liczy 37 czlonkéw zbiorowych - federacji, sieci, reprezentacji
powiatowych i organizacji o wymiarze regionalnym (stan na koniec 2019 r.). W sumie Rada
reprezentuje przeszto 1200 organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

MISJA

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego reprezentuje sektor
pozarzadowy wojewodztwa. Majac na uwadze rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, dziata na
rzecz wzmocnienia, integracji organizacji pozarzagdowych i ich wspotuczestnictwa w przestrzeni
publicznej. Upowszechnia przejrzystos¢, etyke i praworzadnos¢ w III sektorze. Wplywa na
ksztattowanie polityki regionalne;.

WIZJA

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego posiada silng,
rozpoznawalng marke. Jest uznanym partnerem dla innych podmiotow regionalnych, w
szczegbdlnosci Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Wojewody Warminsko-
Mazurskiego. Ma istotny wplyw na ksztattowanie polityki regionalnej, w ktorej pozycja sektora
pozarzadowego jest partnerska, stabilna, jasno okreslona.

Rada posiada silng baz¢ czlonkowska. Aktywni, zaangazowani czlonkowie z rad powiatowych,
federacji, sieci 1 organizacji branzowych kreuja inicjatywy Rady, ktéore odpowiadaja na
faktyczne potrzeby trzeciego sektora.

Rada prowadzi dziatania adresowane do rdéznych interesariuszy na wielu poziomach:
rzecznictwo, kontrola spoleczna, integracja i sieciowanie sektora, edukacja i informacja.

Rada dysponuje narzedziami do skutecznego wypetniania swoich zadan, takimi jak $rodki
finansowe, organizacje wsparcia, media, kanaty komunikacji, narz¢dzia promocyjne, baza
ekspertow.!

Celem dziatania Rady jest rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego poprzez reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.

Rada realizuje swoj cel - zgodnie z § 6 Statutu - poprzez:

1. Wspodlprace z administracja samorzadowa i rzadowa oraz innymi partnerami Zzycia
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wojewddztwa warminsko—mazurskiego oraz
kraju, Unii Europejskiej 1 innych panstw.

2. Opiniowanie oraz konsultowanie projektéw ustaw, uchwal i decyzji administracyjnych
dotyczacych sektora pozarzadowego.

! Misja i wizja ROPWWM sformutowane sa w Strategii rozwoju Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2020-2025, s 7.



How

10.
11.

Udziatl w tworzeniu programoéw wspotpracy z samorzagdem wojewodzkim.

Wypracowywanie stanowisk odno$nie zagadnien dotyczacych sektora pozarzadowego
w wojewodztwie, kraju 1 Unii Europejskie;j.

Podejmowanie dzialan integrujacych sektor pozarzadowy, m.in. poprzez organizacj¢
corocznej Konferencji Organizacji Pozarzgdowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego,
inicjowanie spotkan branzowych 1 tematycznych organizacji pozarzadowych oraz
podejmowanie innych wspélnych dziatan.

Dokonywanie wyboru i1 monitorowanie pracy przedstawicieli sektora pozarzadowego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do cial kolegialnych inicjowanych przez
administracj¢ samorzadowa i rzadowa oraz sektor prywatny (m.in. Regionalne Komitety
Sterujace 1 Monitorujace).

Udziat przedstawicieli Rady w Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Promowanie Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych.

Organizowanie Konkursu Godni Nasladowania i innych konkurséw.

Organizowanie i branie udziatlu w seminariach, sympozjach, konferencjach itp.

Realizacj¢ innych zadan wskazanych przez reprezentacje powiatowe, federacje i organizacje
pozarzadowe.

1 9 6 organizacji

Powiatowych o zasiegu
ROP wojewodzkim

vdl

£

7 regionalnych

Federacji sieci organizacji

Na koniec 2020 roku Rada liczyta 37 cztonkow:

Reprezentacje powiatowe organizacji pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Dzialdowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn

Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Lidzbarskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Piskiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Mragowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Gizyckiego
Gotdapskie Forum Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrodzkiego

10 Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Etckiego

11. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Elblaskiego

12. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Bartoszyckiego
13. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Nowomiejskiego
14. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Szczycienskiego
15. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Braniewskiego
16. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Olsztynskiego
17. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Wegorzewskiego
18. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Oleckiego
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19. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Itawskiego

Federacje wojewodzkie
20. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
21. Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych
22. Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wicku Warmii i Mazur
23. Oddzial Wojewodzki Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
24. Lazarus Warmii i Mazur - Zwigzek Stowarzyszen Pomocy Humanitarnej im. $w. Lazarza

Organizacje o zasiegu wojewodzkim
25. Stowarzyszenie Forum Kobiet
26. Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Warminsko-Mazurski Oddzial Regionalny
27. Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej
28. Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Warminsko-Mazurska
29. Polski Komitet Pomocy Spotecznej Warminsko-Mazurski Zarzad Wojewodzki
30. Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewodzki

w Olsztynie
Sieci
31. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
HEROLD

32. Sie¢ Organizacji Mlodziezowych Warmii i Mazur ATOMY

33. Ekologiczne Forum Organizacji Pozarzagdowych

34. Porozumienie Uniwersytetow I1I Wieku Warmii i Mazur

35. Forum Warsztatow Terapii Zajgciowej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
36. Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian

37. Bank Zywnosci w Olsztynie

Rada pracuje na podstawie Statutu. Wtadzami ROPWWM sg Zebranie Rady oraz Prezydium
(organ wykonawczy). Prezydium dziata w sktadzie, ktorego kadencja konczy si¢ w 2021 roku:
e Arkadiusz Jachimowicz — przewodniczacy,
Dorota Jezowska-Olszewska — wiceprzewodniczaca,
Barttomiej Gluszak — wiceprzewodniczacy,
Marek Borowski — sekretarz,
Lidia Lejszo — cztonek.

Praca w Radzie ma charakter spoteczny (bez wynagrodzenia). Rada nie dysponuje swoim
budzetem. Funkcjonowanie Rady pod wzglgdem organizacyjnym wspiera Sekretariat Rady
prowadzony przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, mieszczacy
si¢ w Olsztynie przy ul. Warminskiej 14/21. Sekretariat odpowiada w szczegolno$ci za obieg
korespondencji, organizacje spotkan Rady i Prezydium, przygotowanie projektow pism, a takze
za prowadzenie strony internetowej ropwwm.org.pl oraz funpage ROPWWM na portalu
spoteczno$ciowym.

Wydatki zwigzane z dziatalno$cig Rady pokrywane sg ze srodkéw Stowarzyszenia ESWIP oraz
ze $rodkoéw prywatnych cztonkow (przede wszystkim koszty dojazdow na spotkania). Ponadto w
2020 roku dziatania i rozw6j Rady wspierane byly przez Narodowy Instytut Wolnosci w ramach
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 — projekt Stowarzyszenia
ESWIP pt. ,,PROOfesjonalny ESWIP — rozwoj oparty na kompetencjach”.



Il. PRACA RADY
W 2020 roku odbylo si¢ jedno Zebranie Rady, podczas ktérego czltonkowie zatwierdzili
sprawozdanie roczne oraz przyjeli Strategic rozwoju na lata 2020-2025. Z kolei organ
wykonawczy ROPWWM, czyli Prezydium Rady, spotykato si¢ siedmiokrotnie. Ze wzgledu na
panujaca od marca epidemi¢ koronaw1rusa wickszos¢ spotkan Rady odbyla sie Zdalnle za
pomoca narzedzi dostgpnych s ‘

online. Ponadto czes¢ decyzji v . :
operacyjnych  zapadata za - \R(;ANllAC-‘ Hiez
posrednictwem poczty elektro- g )ZYTKU PUB
nicznej. Ta forma wspodipracy
okazata si¢ skuteczna ze - s (3 s
wzgledu na duza  ilosc '
obowigzkow os()b_ wcho_dzq- donssrem . oo
cych w sktad Rady i prezydium.

Kluczowe zadania realizowane
przez Rade w 2020 r. zwigzane
byly z jej misja, a wigc przede
wszystkim z byciem reprezentantem (rzecznikiem) intereséw catego sektora organizacji
pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Rolg te Rada wypetlniata w
szczegolnos$ci poprzez:

— stalg prace czltonkéw Prezydium w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym wspolprace ze wszystkimi przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych zasiadajacych w RDPP;

— prace trzech cztonkéw Prezydium w Zespole doradczym Wojewody ds. wspodtpracy z
organizacjami pozarzagdowymi;

— stalg wspotprace z przedstawicielami organizacji pozarzadowych zasiadajacymi w
Komitecie Monitorujacym RPO WiM;

— konsultowanie projektow aktow prawa;

— opracowywanie i upublicznia-nie stanowisk i pism w waznych dla sektora
pozarzagdowego sprawach;

— stalg wspolprace z pelnomocniczkg Marszatka ds. organizacji pozarzadowych oraz
Pelnomocnikiem Wojewody ds. spoleczenstwa obywatelskiego;

— udzial w opracowaniu rocznego programu wspOlpracy samorzadu wojewodzkiego z
organizacjami pozarzagdowymi oraz rocznego programu wspdipracy Wojewody z
organizacjami pozarzagdowymi;

— zabieranie glosu w dyskusjach odbywajacych si¢ podczas konferencji, forow i innych
wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe i samorzady;

— udziat w kampanii UM ,,Wspieram Region” dot. promocji 1%;

— organizacj¢ XVII edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania”.

Istotng cze$¢ zadan stanowilo ponadto biezace reagowanie na pisma kierowane do Rady,
przekazywanie korespondencji cztonkom, zbieranie ich uwag i opinii, jak rowniez prowadzenie
strony internetowej ropwwm.org.pl oraz profilu Rady na Facebooku.



1. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2020 ROKU

1. Konferencja prasowa ws. 1% podatku dla OPP (30 stycznia 2020)

Konferencja prasowa rozpoczg¢ta tegoroczng
akcje spoteczng ,,Wspieram Region”, ktorej
celem jest zachegcanie mieszkancoéw regionu do
przekazywania swojego 1% z naleznego podatku
dochodowego od o0so6b fizycznych na rzecz
organizacji pozytku publicznego z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. W spotkaniu wzigt
udziat Wiceprzewodniczacy Rady, Bartlomiej
Gluszak, ktory w imieniu ROPWWM
wystosowal apel do podatnikéw o wskazywanie
w rozllczenlach rocznych OPP z WO]GWOdtha

2. Debata pod haslem ,,Swiat w Kkryzysie. Czy organizacje pozarzadowe na Warmii i
Mazurach rowniez?” (21 kwietnia 2020)

Spotkanie odbyto si¢ w formie wideokonferencji (online). W spotkaniu uczestniczyto 47
osOb reprezentujacych organizacje pozarzadowe z terenu wojewddztwa oraz Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego. Debata zostata po§wigcona sytuacji
podmiotoéw spotecznych w czasie epidemii COVID-19 spowodowanej wirusem SARS-CoV-
2. Dyskutowano o tym, z jakimi trudno$ciami muszg mierzy¢ si¢ fundacje i stowarzyszenia
W regionie, a takze jakie rozwigzania nalezatoby wdraza¢, aby wspoméc podmioty
spoteczne.

3. Zebranie Rady — spotkanie planistyczne ws. strategii rozwoju ROPWWM (24 czerwca
2020)

Glownym tematem Zebrania Czlonkéw Rady byla strategia rozwoju na lata 2020-2025. Jej
przyjecie poprzedzito sprawozdanie z dzialalno$ci w 2019 roku oraz dyskusja o potrzebach
sektora spotecznego 1 kierunkach dziatania ROPWWM. Spotkanie bylo tez okazjg do
prezentacji zalozen Programu wspierania i rozwoju wolontariatu dlugoterminowego Korpus
Solidarnosci, realizowanego na Warmii 1 Mazurach.

4. Ogloszenie XVII edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania” (29 wrze$nia 2020)

Informacja o oficjalnym rozpoczeciu naboru
wnioskow do 17. edycji Konkursu zostata

zamieszczona na stronie Rady, w :

Pozarzadowcu 1 na stronach partneroéw, a takze -
wystana do cztonkéw Rady, mediow, S

samorzadow 1 organizacji spotecznych. g Nasladowania
Zgloszenia do Konkursu byty przyjmowane do

22 pazdziernika.

Patronat honorowy nad Konkursem objeli

Wojewoda Warminsko-Mazurski Artur Chojecki oraz Marszatek Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin; patronat medialny — TVP3 Olsztyn, Polskie Radio
Olsztyn oraz Pozarzadowiec.

Zgloszono lacznie 25 wnioskow w czterech kategoriach — 17 w pierwszej ,,Organizacja
Godna Nasladowania”, 5 w drugiej ,,Pozarzadowiec”, 2 wnioski w trzeciej ,,Samorzad” oraz
1 wniosek w kategorii ,,Przedsigbiorca Godny Nasladowania”.



5. Debata ,,Wspolpracujemy, aby lepiej pomagac ludziom” (12 listopada 2020)

Spotkanie zorganizowane we wspélpracy z Biurem Dialogu Spotecznego i Pozytku
Publicznego Urzedu Marszatkowskiego oraz Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w
Olsztynie, odbyto si¢ w formie zdalnej. W debacie uczestniczyto 19 os6b. Rozmawiano o
tym, co poszczegélne organizacje pomocowe robig na rzecz przeciwdzialania COVID-109,
czego potrzebuja do skuteczniejszej pracy jako organizacje, a takze jak moga wspotpracowac
z innymi organizacjami - w czym sektor i administracja mogg pomoc swoim partnerom,
czym si¢ wymieni¢, jak wesprze¢, co zaoferowac, aby skuteczniej pomaga¢ osobom
potrzebujacym wsparcia.

6. Konferencja Rady polaczona z rozstrzygnieciem XVII edycji Konkursu Godni
Nasladowania (2 grudnia 2020)
Spotkanie w formie online odbyto si¢ 2 grudnia 2020, uczestniczylo w nim 47 oséb. W
programie przewidziano wystgpienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
Przewodniczacego Rady oraz Dyrektorki Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblagu.
Ponadto podczas konferencji ogloszono wyniki Konkursu Godni Nasladowania.
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Zwyciezcami XV edycji Konkursu zostali:

Kategoria I. Organizacja Godna Nasladowania — Olsztynskie Stowarzyszenie Pomocy
Telefonicznej

Kategoria II. Pozarzadowiec Godny Nasladowania — Bozena Ruszkowska

Kategoria III. Samorzad Godny Nasladowania — nie wyloniono zwycig¢zcy

Kategoria IV. Przedsigbiorca Godny Nasladowania — Michelin Polska S.A.

Ponadto Kapituta Konkursu przyznata 10 wyréznien (6 w kategorii I, 2 w kategorii Il oraz 2
wyrdznienia w kategorii III). Dwa wyrdznienia przyznali réwniez wspolorganizatorzy
konkursu.

IV. PRZEDSTAWICIELE RADY W ZESPOLACH I CIALACH DIALOGU

Jedng z kluczowych metod oddziatywania rzeczniczego Rady jest praca jej czlonkow i
przedstawicieli w ciatach dialogu spotecznego, w szczegdlnosci takich jak Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, Zespot doradczy Wojewody ds.



wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Komitet
Monitorujacy RPO WiM 2014-2020 oraz zespoly ds. opracowania/monitoringu strategii
1 programow wojewodzkich. Aktywna obecnos¢ w tych cialach umozliwia prezentowanie
stanowisk oraz rekomendowanie rozwigzan korzystnych dla rozwoju sektora pozarzadowego.
Nalezy podkresli¢, iz ROPWWM jest wiarygodnym i1 uznanym partnerem dla Samorzadu
Wojewodztwa, o czym moze swiadczy¢ m.in. to, iz w 2020 roku do sekretariatu Rady wptyneto
pie¢ zaproszen do oddelegowania przedstawiciela ROPWWM do nowotworzonych ciat dialogu.
Jednoczesnie przedstawiciele Rady w zespotach powotanych w latach wczesniejszych,
kontynuowali swoja pracg.

Lista przedstawicieli Rady w zespolach i cialach dialogu w 2020 roku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:
Arkadiusz Jachimowicz, Dorota Jezowska-Olszewska, Barttomiej Gluszak, Marek
Borowski, Lidia Lejszo.

Zespot Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi: Tadeusz Milewski (WMSON), Aleksandra Kojtych (PSONI Elblag),
Piotr Rafal Baczewski (Stowarzyszenie ARKA), Arkadiusz Jachimowicz, Bartlomiej
Gluszak, Marek Borowski.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych w Komitecie Monitorujagcym RPO Warmia i
Mazury 2014-2020: Wojciech Zalewski, Beata Wrzosek (zastgpca), Tomasz Pilat,
Matgorzata Ofierska (zastepca), Barttlomiej Gluszak, Lucyna Jedryczka (zastepca),
Maciej Bielawski, Urszula Podurgiel (zastgpca).

Komitet Monitorujacy Programu Polska-Litwa 2014-2020: Marta Florkowska, Agnieszka
Sojka (ESWIP).

Grupa Robocza ds. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2021-2027:

a) Arkadiusz Jachimowicz, Maciej Bielawski (zastepca)

b) Bartlomiej Gluszak, Piotr Kubarewicz (zastepca)

¢) Marek Borowski, Jolanta Kepa-Wisniewska (zastgpca)

Zespot ds. monitoringu 1 ewaluacji Strategii polityki spoltecznej wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 roku: Teresa Bochenska (Elblaski Bank Zywno$ci),
Marek Borowski (Bank Zywnos$ci w Olsztynie).

Komitet Monitorujgcy realizacje  Strategii rozwoju  spoleczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego 2025: Marek Skaskiewicz (Stowarzyszenie Alfa).

Wojewddzka Rada Rynku Pracy: Andrzej Jurkian (przedstawiciel Czlonka Rady:
WMSON)

Komitet Monitorujacy "Zaktualizowang strategi¢ zatrudnienia i1 rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie warminsko-mazurskim do 2025 roku": Leszek Kirzenkowski.

10) Zespot ds. kampanii spotecznych w TVP: Monika Hausman-Pniewska.

11)Zesp6t ds. monitorowania Wojewodzkiego Programu na Rzecz Przeciwdziatania

Narkomanii na lata 2018-2022: Tomasz Sztachelski.



12) Zespot Monitorujacy realizacje Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Woj. Warminsko-Mazurskim na lata 2016-2020: Arkadiusz
Niewinski.

13) Zespot Monitorujacy Wojewodzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepelnosprawnych na lata 2016-2020: Marian Wilkowski (PSONI, Itawa).

14) Zespot opracowujacy Wojewodzki program wyrownywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych na lata 2021-2026: Marian Wilkowski (PSONI, Itawa).

15) Zespot ds. monitorowania i ewaluacji "Wojewodzkiego programu polityki prorodzinne;
na lata 2017-2021": Elzbieta Ortowska (TPD W-M OR Olsztyn).

16) Zespot ds. monitoringu i ewaluacji "Wojewoddzkiego Programu Wspierania Rodziny i
Systemu Pieczy Zastepczej na lata 2018-2022": Marek Jurzynski (ESWIP).

17)Zespdt Opiniujacy wnioski o Nagrody i Wyrdznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiagnigcia w dziedzinie pomocy 1 integracji
spotecznej — edycja 2020: Jolanta Kepa-Wisniewska (Polskie Stowarzyszenie
Diabetykow).

18) Regionalna Grupa Refleksyjna w ramach projektu ROPS , Kooperacja — efektywna i
skuteczna™: Arkadiusz Jachimowicz (ESWIP).

19) Zespot ds. opracowania wojewodzkiego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata
2021-2025: Arkadiusz Jachimowicz (ESWIP).

20)Grupa Robocza ds. opracowania Programu Ochrony Srodowiska Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego do roku 2030: Arkadiusz Jachimowicz, Marek Borowski.

21) Zespot opracowujacy Wojewddzki program profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych: Agata Ptokarz (Stowarzyszenie ESWIP)

22) Zespot opracowujacy Wojewoddzki program przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
Barbara Wytudek (Stowarzyszenie Kobieta na PLUS!)

23) Zespot realizujacy, koordynujacy i monitorujacy zadania dotyczgce promocji zdrowia
psychicznego i profilaktyki zaburzen psychicznych w ramach Regionalnego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022: Monika Michniewicz (Federacja
FOSa)

24) Zespot Programowy zajmujacy si¢ opracowaniem programu wsparcia rozwoju edukacji
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do 2025 r.: Leszek Kirzenkowski (TPD W-M OR
Olsztyn)

25) Zespot roboczy ds. opracowania Strategii polityki spotecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2030 — Anna Maria Nadgrabska (ESWIP)
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V. STANOWISKA/OPINIE RADY

W 2020 roku Rada przygotowata osiem pisemnych stanowisk/opinii dotyczgcych spraw
istotnych dla rozwoju sektora pozarzagdowego w wojewodztwie.

1) pismo skierowane do Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na temat umow
wieloletnich (luty);

2) pismo do Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ws. wsparcia organizacji
pozarzadowych w okresie epidemii (7 kwietnia);

3) Apel Prezydium Rady do organizacji pozarzadowych pod hastem ,,Wspierajmy najstabszych,
pomagajmy madrze!”;

4) pismo wystosowane do wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego w wojewodztwie ws.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w czasie epidemii (wystane 29 kwietnia);

5) pismo do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej ws. ustawy o Polskim Bonie Turystycznym -
prosba o rozszerzenie katalogu podmiotéw uprawnionych o organizacje pozarzagdowe;

6) Opinia konsultacyjna do Raportu okresowego nr XVII z monitoringu realizacji Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego do 2025;

7) Opinia na temat usprawnienia wspOlpracy organizacji pozarzadowych z Wojewoda
Warminsko-Mazurskim, przekazana 15 wrzesnia wz. z kontrolg prowadzong przez Najwyzsza
Izb¢ Kontroli;

8) Stanowisko konsultacyjne do projektu rocznego Programu wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi na 2021 r.

Sprawozdanie przyjete przez
Rade Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
podczas Zebrania Rady w dniu 10 grudnia 2021 r.
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