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WSTEP

Czesto powtarzam, ze praca na rzecz reprezentacji
sektora obywatelskiego - w Radzie Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko
Mazurskiego — to prawdziwie obywatelska robota:
spoteczna, bez wynagrodzenia, zajmujaca sporo
czasu i emocji, skierowana na rzecz dobra
wspolnego mieszkancodw i tworzonych przez nich
organizacji spotecznych. Dlatego jest tak wazna i
tak potrzebna. Jestem dumny, ze przez dwie
ostatnie kadencje (sze$¢ lat!), miatem zaszczyt by¢ ¥
przewodniczagcym tego gremium i pracowaé z |
ludZmi, ktorzy mys$la podobnie. Bardzo dzigkuje
cztlonkom prezydium Rady, przedstawicielom
Czlonkow Rady, obserwatorom, przedstawicielom
Rady reprezentujacym ja w wielu zespotach i
ciatach doradczych. Dzigkuje Markowi
Jurzynskiemu za prowadzenie sekretariatu Rady.

Decyzja Rady przewodzenie na kolejng kadencje
otrzymal Barttomiej Gtluszak, prezes znanej
Federacji FOSa. Gratuluj¢ 1 zycze skutecznej
pracy. Deklaruj¢ pomoc, poniewaz w dalszym
ciggu jestem cztonkiem Prezydium i bede stuzyt | Ustepujagcy Przewodniczgcy Rady
swoim doswiadczeniem. Arkadiusz Jachimowicz (z lewej)

A co si¢ dziatlo w roku 2021? Priorytetem byt Oraz nowy Przeév;:l ir;lckzqcy Barttomicj
udziat w ksztalttowaniu dokumentéw nowego

okresu programowania 2021-2027. To byta ciezka praca - w ramach kilku Zespotow
Tematycznych wypracowaliSmy szereg waznych dla sektora postulatow do programu Fundusze
Europejskie Warmia i Mazury 2021-2027. PrzekazaliSmy je Marszatkowi i bedziemy je
przedktada¢ w grupie roboczej tworzacej ten, i pozostate dokumenty. To robota takze na kolejng
kadencje.

Inne dziatania opisuje niniejsze sprawozdanie. Zycze interesujacej lektury.
Arkadiusz Jachimowicz

Ustepujacy przewodniczacy Rady



I. INFORMACJE O RADZIE

Historia Rady sigga grudnia 2003 roku, kiedy to podczas V Konferencji Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powotana zostata Grupa Inicjatywna
ds. utworzenia Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W jej
sktad weszto kilkunastu przedstawicieli reprezentacji sektora pozarzadowego w powiatach.
Zadaniem Grupy bylo opracowanie statutu Rady Wojewddzkiej oraz doprowadzenie do jej
formalnego powstania. Statut zostal wypracowany podczas kilku kolejnych spotkan, a ostatnia
jego wersja byla szeroko konsultowana.

Rada ukonstytuowata si¢ 17 wrze$nia 2004 roku podczas konferencji ,,Porozumienie na rzecz
Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego"”. Jest jedyng w wojewddztwie ponad-
branzowg reprezentacjg organizacji pozarzgdowych. Stanowi porozumienie nie posiadajgce
wlasnej osobowos$ci prawnej. Liczy 37 czlonkow zbiorowych - federacji, sieci, reprezentacji
powiatowych i organizacji o wymiarze regionalnym (stan na koniec 2021 r.). W sumie Rada
reprezentuje przeszto 1200 organizacji pozarzadowych z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

MISJA

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego reprezentuje sektor
pozarzadowy wojewodztwa. Majac na uwadze rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, dziata na
rzecz wzmocnienia, integracji organizacji pozarzagdowych i ich wspotuczestnictwa w przestrzeni
publicznej. Upowszechnia przejrzystos¢, etyke i praworzadnos¢ w III sektorze. Wplywa na
ksztattowanie polityki regionalne;.

WIZJA

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego posiada silng,
rozpoznawalng marke. Jest uznanym partnerem dla innych podmiotow regionalnych, w
szczegoOlnosci Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Wojewody Warminsko-
Mazurskiego. Ma istotny wplyw na ksztattowanie polityki regionalnej, w ktorej pozycja sektora
pozarzadowego jest partnerska, stabilna, jasno okreslona.

Rada posiada silng baz¢ czlonkowska. Aktywni, zaangazowani czlonkowie z rad powiatowych,
federacji, sieci 1 organizacji branzowych kreuja inicjatywy Rady, ktore odpowiadajg na
faktyczne potrzeby trzeciego sektora.

Rada prowadzi dziatania adresowane do rdéznych interesariuszy na wielu poziomach:
rzecznictwo, kontrola spoleczna, integracja i sieciowanie sektora, edukacja i informacja.

Rada dysponuje narzedziami do skutecznego wypelniania swoich zadan, takimi jak $rodki
finansowe, organizacje wsparcia, media, kanatly komunikacji, narz¢dzia promocyjne, baza
ekspertow.!

Celem dziatania Rady jest rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego poprzez reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.

Rada realizuje swoj cel - zgodnie z § 6 Statutu - poprzez:

1. Wspodlprace z administracja samorzadowa i rzadowa oraz innymi partnerami Zzycia
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wojewodztwa warminsko—mazurskiego oraz
kraju, Unii Europejskiej 1 innych panstw.

2. Opiniowanie oraz konsultowanie projektéw ustaw, uchwal i decyzji administracyjnych
dotyczacych sektora pozarzadowego.

! Misja i wizja ROPWWM sformulowane sg w Strategii rozwoju Rady Organizacji Pozarzgdowych Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2020-2025, s 7.
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Udzial w tworzeniu programdw wspotpracy z samorzagdem wojewodzkim.

Wypracowywanie stanowisk odnosnie zagadnien dotyczacych sektora pozarzadowego
w wojewodztwie, kraju 1 Unii Europejskie;j.

Podejmowanie dzialan integrujacych sektor pozarzadowy, m.in. poprzez organizacj¢
corocznej Konferencji Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
inicjowanie spotkan branzowych 1 tematycznych organizacji pozarzadowych oraz
podejmowanie innych wspélnych dziatan.

Dokonywanie wyboru i1 monitorowanie pracy przedstawicieli sektora pozarzadowego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do cial kolegialnych inicjowanych przez
administracj¢ samorzadowa i rzadowa oraz sektor prywatny (m.in. Regionalne Komitety
Sterujace 1 Monitorujace).

Udziat przedstawicieli Rady w Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Promowanie Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych.

Organizowanie Konkursu Godni Nasladowania i innych konkursow.

Organizowanie i branie udziatlu w seminariach, sympozjach, konferencjach itp.

Realizacj¢ innych zadan wskazanych przez reprezentacje powiatowe, federacje i organizacje
pozarzadowe.

1 9 6 organizacji

Powiatowych o zasiegu
ROP wojewodzkim

vdl

£

7 regionalnych

Federacji sieci organizacji

Na koniec 2021 roku Rada liczyta 37 cztonkow:

Reprezentacje powiatowe organizacji pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Dzialdowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn

Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Lidzbarskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Piskiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Mragowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Gizyckiego
Gotdapskie Forum Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrodzkiego

10 Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Etckiego

11. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Elblaskiego

12. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Bartoszyckiego
13. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Nowomiejskiego
14. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Szczycienskiego
15. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Braniewskiego
16. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Olsztynskiego
17. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Wegorzewskiego
18. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Oleckiego
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19. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Itawskiego

Federacje wojewoédzkie
20. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
21. Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepelnosprawnych
22. Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur
23. Oddzial Wojewodzki Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP
24. Lazarus Warmii i Mazur - Zwigzek Stowarzyszen Pomocy Humanitarnej im. $w. Lazarza

Organizacje o zasiegu wojewodzkim
25. Stowarzyszenie Forum Kobiet
26. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat Regionalny
27. Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej
28. Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Warminsko-Mazurska
29. Polski Komitet Pomocy Spotecznej Warminsko-Mazurski Zarzad Wojewddzki
30. Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki

w Olsztynie
Sieci
31. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
HEROLD

32. Sie¢ Organizacji Mlodziezowych Warmii i Mazur ATOMY

33. Ekologiczne Forum Organizacji Pozarzagdowych

34. Porozumienie Uniwersytetow I1I Wieku Warmii i Mazur

35. Forum Warsztatow Terapii Zajgciowej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
36. Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian

37. Bank Zywnosci w Olsztynie

Rada pracuje na podstawie Statutu. Wtadzami ROPWWM sg Zebranie Rady oraz Prezydium
(organ wykonawczy). Prezydium dziatalo w sktadzie:
e Arkadiusz Jachimowicz — przewodniczacy,
Dorota Jezowska-Olszewska — wiceprzewodniczaca,
Barttomiej Gluszak — wiceprzewodniczacy,
Marek Borowski — sekretarz,
Lidia Lejszo — cztonek.

W zwiagzku z uptywem 3-letniej kadencji Prezydium, podczas Zebrania sprawozdawczo-
wyborczego Rady w dniu 10 grudnia 2021 r. wybrano Prezydium na VIII kadencje w sktadzie:

e Bartlomiej Gluszak (Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego) — Przewodniczacy Rady,
Arkadiusz Jachimowicz (Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych),
Maciej Micielski (Choragiew Warminsko-Mazurska Zwigzku Harcerstwa Polskiego),
Marek Borowski (Bank Zywnosci w Olsztynie),
Ryszard Oklinski (Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur).

Praca w Radzie ma charakter spoteczny (bez wynagrodzenia). Rada nie dysponuje swoim
budzetem. Funkcjonowanie Rady pod wzgledem organizacyjnym wspiera Sekretariat Rady
prowadzony przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, mieszczacy
si¢ od maja 2021 r. przy ul. Parkowej 1 w Olsztynie. Sekretariat odpowiada w szczegolnosci za
obieg korespondencji, organizacje spotkan Rady i Prezydium, przygotowanie projektow pism, a
takze za prowadzenie strony internetowej ropwwm.org.pl oraz funpage ROPWWM na portalu
spotecznos$ciowym.



Wydatki zwigzane z dziatalno$cig Rady pokrywane sg ze srodkéw Stowarzyszenia ESWIP oraz
ze $rodkoéw prywatnych cztonkow (przede wszystkim koszty dojazdow na spotkania). Ponadto w
2021 roku dziatania i rozw6j Rady wspierane byly przez Narodowy Instytut Wolnosci w ramach
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 — projekt Stowarzyszenia
ESWIP pt. ,,PROOfesjonalny ESWIP — rozwo6j oparty na kompetencjach”.

Il. PRACA RADY

W 2021 roku odbylo si¢ jedno Zebranie Rady, podczas ktérego czltonkowie zatwierdzili
sprawozdanie roczne za 2020 oraz dokonali wyboru nowego sktadu Prezydium. Z kolei organ
wykonawczy ROPWWM, czyli Prezydium Rady, spotykato si¢ czterokrotnie. Ze wzgledu na
epidemi¢ koronawirusa, wigkszo$¢ dzialan Rady mialo charakter zdalny za pomoca narzedzi
dostepnych online. Ponadto cze$¢ decyzji operacyjnych zapadala za posrednictwem poczty
elektronicznej. Ta forma wspolpracy okazata si¢ skuteczna ze wzgledu na duza ilo$¢
obowiazkow osob wchodzacych w sktad Rady i prezydium.

Kluczowe zadania realizowane przez Rad¢ w 2021 r. zwigzane byty z jej misja, a wigc przede
wszystkim z byciem reprezentantem (rzecznikiem) interesow calego sektora organizacji
pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Role te Rada wypelniala w
szczegbdlnosci poprzez:

— stalg prace czltonkéw Prezydium w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym wspolprace ze wszystkimi przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych zasiadajacych w RDPP;

— prace trzech cztonkéw Prezydium w Zespole doradczym Wojewody ds. wspdtpracy z
organizacjami pozarzagdowymi;

— stalg wspotprace z przedstawicielami organizacji pozarzadowych zasiadajagcymi w
Komitecie Monitorujacym RPO WiM;

— konsultowanie projektow aktow prawa;

— opracowywanie i upublicznianie stanowisk 1 pism w waznych dla sektora pozarzadowego
sprawach;

— stalg wspolprace z pelnomocniczkg Marszatka ds. organizacji pozarzadowych oraz
Pelnomocnikiem Wojewody ds. spoleczenstwa obywatelskiego;

— udzial w opracowaniu wieloletniego programu wspotpracy samorzadu wojewodzkiego z
organizacjami pozarzagdowymi na lata 2022-2027;

— zabieranie glosu w dyskusjach odbywajacych si¢ podczas konferencji, foréw i innych
wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe i samorzady;

— organizacje XVIII edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania”.

Istotng cze$¢ zadan stanowito ponadto biezace reagowanie na pisma kierowane do Rady,
przekazywanie korespondencji cztonkom, zbieranie ich uwag i opinii, jak rowniez prowadzenie
strony internetowej ropwwm.org.pl oraz profilu Rady na Facebooku. Dodatkowo, w celach
informacyjno-promocyjnych, w 2021 roku wydany zostal folder drukowany prezentujacy
historie, sktad oraz obszary dziatania Rady.

I11. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2021 ROKU
1. Debata dotyczaca wlaczenia organizacji pozarzadowych w prace nad nowym
Programem Regionalnym Warmia i Mazury 2021-2027 (22 lutego 2021)

Spotkanie odbyto si¢ w formie wideokonferencji (online). W spotkaniu uczestniczyto 61
0sOb reprezentujacych organizacje pozarzgdowe z terenu wojewddztwa Wwarminsko-



mazurskiego. Debata zostata poswigcona stanowi prac nad dokumentami regionalnym
okreslajacymi wykorzystanie Funduszy Europejskich na Warmii i Mazurach w perspektywie
2021-2027, a takze pelniejszego zaangazowaniu dziataczy pozarzadowych w ten proces.
Uczestnikéw spotkania jak i inne organizacje zaproszono do udzialu w pracach zespotach
tematycznych, w celu wypracowania wnioskow i rekomendacji w obszarach priorytetowych
Programu Regionalnego: wlaczenie spoleczne, rynek pracy, edukacja, $rodowisko
przyrodnicze, Kkultura i obszary wiejskie. Do Zespotow zglosito si¢ tacznie 127
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Dalszym moderowaniem pracy zespotoéw zajeli
si¢ powotani do tego liderzy.
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Zmiana adresu Sekretariatu ROPWWM (1 maja 2021)

Sekretariat Rady zmienil adres. Z biura przy ul. Warminskiej 14 przeniesliSmy si¢ do
Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie przy ulicy Parkowej 1.

Konwent Wojewodzkich Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego na Warmii i Mazurach
(13 maja 2021)

Wojewoddzkie spotkanie z organizacjami pozarzadowymi w formule online zostato
zorganizowane przez Konwent Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego w
porozumieniu i wspélpracy z partnerami, w tym ROPWWM. W programie przewidziano
wystgpienia znanych ekspertoéw i dziataczy III sektora z calego kraju oraz regionu, na
roznorodne tematy — m.in. przedstawienie informacji o dziatalnosci krajowej RDPP,
perspektywa Kkorzystania ze $rodkow unijnych przez organizacje pozarzadowe przez
kolejnych 7 lat, a takze wykluczenie komunikacyjne wyzwaniem w nowej perspektywie
srodkow unijnych.

Debata o ksztalceniu ustawicznym dorostych w nowej perspektywie Funduszy
Europejskich 2021-2027 (22 czerwca 2021)

W wydarzeniu online zorganizowanym z inicjatywy Wiceprzewodniczacego Rady,
Bartlomieja Gluszaka, wzigto udziat 18 osdb — oprocz dziataczy III sektora rédwniez
przedstawiciele = Departamentu  Europejskiego ~ Funduszu  Spotecznego  Urzedu
Marszatkowskiego Woj. Warminsko-Mazurskiego. Podczas tej debaty rozmawiano o
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kierunkach wsparcia w zakresie rozwoju kompetencji osob dorostych, z naciskiem na
potrzeby i oczekiwania podmiotéw III sektora.

. Dyskusja ws. projektu ustawy o sprawozdawczosci (11 sierpnia 2021)

Spotkania online zorganizowane przez Stowarzyszenie ESWIP pod patronatem ROPWWM.
Ich celem byla prezentacja zalozen projektu ustawy o sprawozdawczo$ci organizacji
pozarzadowych, zebranie uwag 1 opinii dziataczy III sektora, a nastgpnie przygotowanie
wspolnego stanowiska w ramach konsultacji publicznych.

Konferencja pod hastem ,,Sektor obywatelski w wojewodztwie warminsko-mazurskim”
(17 wrzesnia 2021)

Wydarzenie odbyto si¢ w Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie. Gtownym
organizatorem bylo Stowarzyszenie ESWIP. dotyczyta potencjatu, szans i perspektyw
rozwoju sektora obywatelskiego na Warmii i Mazurach. W programie znalazly si¢ miedzy
innymi: Wieloletni Program Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z organizacjami pozarzadowymi 2021-2027, regulacje prawne i instrumenty
dotyczace sektora obywatelskiego oraz rola i zaangazowanie organizacji pozarzagdowych w
Funduszach Europejskich dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2021-2027.

Ogloszenie XVIII edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania” (4 pazdziernika 2021)

Informacja o oficjalnym rozpoczeciu naboru

wnioskow do 18. edycji Konkursu zostata

zamieszczona na stronie Rady, w :
Pozarzadowcu 1 na stronach partneroéw, a takze

wystana do cztonkéw Rady, medidw, i’
samorzadow 1 organizacji spotecznych. g
Zgloszenia do Konkursu byty przyjmowane do

29 pazdziernika.

Patronat honorowy nad Konkursem objeli

Wojewoda Warminsko-Mazurski Artur Chojecki oraz Marszalek Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin; patronat medialny — TVP3 Olsztyn, Polskie Radio
Olsztyn, pismo ,,Pozarzagdowiec” oraz ,,Generacja”.

Zgloszono tacznie 16 wnioskdw w czterech kategoriach — 9 w pierwszej ,,Organizacja Godna
Nasladowania”, 4 w drugiej ,,Pozarzagdowiec”, 2 wnioski w trzeciej ,,Samorzad” oraz 1
wniosek w kategorii ,,Przedsigbiorca Godny Nasladowania”.

Nasladowania

Folder o Radzie (listopad 2021)
Publikacja drukowana zostata wydana w ilosci 1000 egz. Po raz pierwszy zaprezentowana
zostala podczas Warminsko-Mazurskiego Forum Organizacji Pozarzadowych (10 grudnia

2021). Folder zawiera informacje nt. historii, sktadu i gltéwnych obszaréw dziatania
ROPWWM.

. Konferencja o roli organizacji pozarzadowych we wdrazaniu GOZ (30 listopada 2021)
Regionalna konferencja na temat gospodarki obiegu zamknigtego oraz roli organizacji
pozarzadowych w urzeczywistnianiu tej koncepcji miata miejsce w Kuzni Spotecznej przy
ul. Kotanskiego 1 w Olsztynie. Gléwnym organizatorem byta Fundacja Warsztat Zmiany,
za$ partnerami — Stowarzyszenie ESWIP i Bank Zywnoéci w Olsztynie. Wydarzenie odbyto
si¢ pod patronatem Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego.



10. Rozstrzygniecie XVIII edycji Konkursu Godni Nasladowania (10 grudnia 2021)
Gala 18. edycji Konkursu zostata potaczona z Warminsko-Mazurskim Forum Organizacji
Pozarzadowych. Glownymi organizatorami imprezy byly ROPWWM oraz Samorzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Uczestniczylo w nim ponad 60 osob bezposrednio
— w Kuzni Spotecznej w Olsztynie, ponadto ponad 50 osob §ledzito transmisje online. W
programie wydarzenia przewidziano wystgpienia Marszalka Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, Przewodniczacego Rady.

Zwyciezcami X VIII edycji Konkursu Godni Nasladowania zostali:

Kategoria I. Organizacja Godna Nasladowania — 1) Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne
"PALIUM" oraz 2) Stowarzyszenie Straz Ochrony Przyrody i Praw Zwierzat w Dabréwnie
Kategoria II. Pozarzagdowiec Godny Nasladowania — Stanistaw Brzozowski

Kategoria III. Samorzad Godny Nasladowania — Gmina Braniewo

Kategoria IV. Przedsigbiorca Godny Nasladowania — Andrzej Sadowski i Panda Marketing
Ponadto Kapituta Konkursu przyznata 5 wyréznien (2 w kategorii 1, 2 w kategorii 1l oraz 1
wyrdznienie W Kategorii I11).

Po rozstrzygnieciu Konkursu, w drugiej czesci spotkania odbyty si¢ prezentacje 1 dyskusja.
Tematyka to: konkursy i dotacje dla organizacji pozarzagdowych — plany na rok 2022;
Przebudzenie aktywizmu. O przysztosci obywatelskiego zaangazowania; Mikrozakupy ustug
lokalnych jako alternatywa dla dotacji oraz Kondycja i wyzwania sektora obywatelskiego
Warmii i Mazur.

11. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Rady (10 grudnia 2021)

Spotkanie  otworzyt 1 poprowadzit
Przewodniczacy =~ Rady, Arkadiusz
Jachimowicz,  ktéory  zaprezentowal
gléwne osiagniecia Rady w okresie od
8 lutego 2018 r. do 10 grudnia
2021 r. Kadencja  ustgpujacego
Prezydium zostala wydluzona, ze
wzgledu na stan epidemii oraz
utrudnione  mozliwosci  organizacji
spotkania. Zebranie Rady przyjeto
sprawozdanie z dzialalnosci Rady w
2020 r. Nastepnie odbyty sie wybory Przewodniczacego i pozostatych cztonkow Prezydium
VIII kadencji. Zgodnie ze Statutem ROPWWM, glosowanie mialo charakter tajny.




Oddzielnie wybierano Przewodniczacego Rady oraz czterech czlonkéw Prezydium. Nad
poprawnym przebiegiem wyborow czuwala Komisja mandatowo-skrutacyjna.

IV. PRZEDSTAWICIELE RADY W ZESPOLACH I CIALACH DIALOGU

Jedna z kluczowych metod oddziatywania rzeczniczego Rady jest praca jej czlonkéw i
przedstawicieli w cialach dialogu spolecznego, w szczegolnosci takich jak Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, Zespot doradczy Wojewody ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, Wojewodzka Rada Rynku Pracy, Grupa Robocza
ds. Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 2021-2027, Komitet
Monitorujacy RPO WiM 2014-2020 oraz zespoty ds. opracowania/monitoringu strategii
1 programow wojewodzkich. Aktywna obecno$¢ w tych ciatach umozliwia prezentowanie
stanowisk oraz rekomendowanie rozwigzan korzystnych dla rozwoju sektora pozarzadowego.
Nalezy podkreslic, iz ROPWWM jest wiarygodnym i uznanym partnerem dla Samorzadu
Wojewoddztwa, o czym moze §wiadczy¢ m.in. to, iz w 2021 roku do sekretariatu Rady wptyneto
blisko 10 zaproszen do oddelegowania przedstawicicla ROPWWM do nowotworzonych ciat
dialogu. Jednocze$nie przedstawiciele Rady w zespotach powotanych w latach wcze$niejszych,
kontynuowali swoja pracg.

Lista przedstawicieli Rady w zespolach i cialach dialogu w 2021 roku:

1) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego:
Arkadiusz Jachimowicz, Dorota Jezowska-Olszewska, Barttomiej Gluszak, Marek
Borowski, Lidia Lejszo.

2) Zespot Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspéipracy z  organizacjami
pozarzadowymi: Tadeusz Milewski (WMSON), Aleksandra Kojtych (PSONI Elblag),
Piotr Rafal Baczewski (Stowarzyszenie ARKA), Arkadiusz Jachimowicz, Bartlomiej
Gluszak, Marek Borowski.

3) Warminsko-Mazurskie Forum Terytorialne: Arkadiusz Jachimowicz.

4) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych w Komitecie Monitorujagcym RPO Warmia i
Mazury 2014-2020: Wojciech Zalewski, Beata Wrzosek (zastgpca), Tomasz Pilat,
Maltgorzata Ofierska (zastgpca), Bartlomiej Gluszak, Lucyna Jedryczka (zastepca),
Maciej Bielawski, Urszula Trubacz (zastgpca).

5) Komitet Monitorujgcy Programu Polska-Litwa 2014-2020: Marta Florkowska, Agnieszka
Sojka (ESWIP).

6) Grupa Robocza ds. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 2021-2027:

a) Arkadiusz Jachimowicz, Maciej Bielawski (zast¢pca)
b) Barttomiej Gluszak, Piotr Kubarewicz (zast¢pca)
¢) Marek Borowski, Jolanta Kepa-Wisniewska (zastepca)

7) Zespot ds. monitoringu 1 ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego do 2020 roku: Teresa Bochefiska (Elblaski Bank Zywnosci),
Marek Borowski (Bank Zywnos$ci w Olsztynie).

8) Zespot roboczy ds. opracowania Strategii polityki spolecznej wojewodztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2030 — Anna Maria Nadgrabska (ESWIP)

9) Wojewodzka Rada Rynku Pracy: Andrzej Jurkian (przedstawiciel Czlonka Rady:
WMSON)

10) Komitet Monitorujacy "Zaktualizowang strategi¢ zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 2025 roku™: Leszek Kirzenkowski.

11) Zespot ds. kampanii spotecznych w TVP: Monika Hausman-Pniewska.

12)Zesp6t ds. monitorowania Wojewodzkiego Programu na Rzecz Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2018-2022: Tomasz Sztachelski.
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13) Zespot Monitorujacy realizacj¢ Wojewoddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Woj. Warminsko-Mazurskim na lata 2016-2020: Arkadiusz
Niewinski.

14) Zesp6t Monitorujacy Wojewddzki program wyroéwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepelnosprawnych na lata 2016-2020: Marian Wilkowski (PSONI, Itawa).

15) Zespot opracowujacy Wojewddzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych na lata 2021-2026: Marian Wilkowski (PSONI, Itawa).

16) Zespot ds. monitoringu i ewaluacji ,,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2021-2026: Jolanta Kepa-Wisniewska
(Polskie Stowarzyszenie Diabetykow)

17) Zespot ds. monitorowania i ewaluacji "Wojewodzkiego programu polityki prorodzinne;
na lata 2017-2021": Elzbieta Ortowska (TPD W-M OR Olsztyn).

18) Zespot ds. monitoringu i ewaluacji "Wojewodzkiego Programu Wspierania Rodziny i
Systemu Pieczy Zastgpczej na lata 2018-2022": Marek Jurzynski (ESWIP).

19) Zespot Opiniujacy wnioski o Nagrody i Wyroznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiagnigcia w dziedzinie pomocy 1 integracji
spotecznej — edycja 2020: Anna Gromadzka (Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i
Rodzinie "Arka").

20) ZespOt opiniujacy oferty organizacji ztozone na konkurs Promocja Samorzadu
Wojewddztwa 2021: Jolanta Kgpa-Wisniewska oraz Izabela Jurzynska.

21)Komisja opiniujgca oferty organizacji pozarzadowych w otwartym konkursie ofert z
zakresu zdrowia publicznego: Monika Michniewicz (Federacja FOSa) oraz Jolanta Kepa-
Wisniewska (Polskie Stowarzyszenie Diabetykow)

22) Zespot ds. opracowania wojewodzkiego programu rozwoju ekonomii spotecznej na lata
2021-2025: Arkadiusz Jachimowicz (ESWIP).

23)Grupa Robocza ds. opracowania projektu zaktualizowanego wojewodzkiego planu
gospodarki odpadami: Marek Borowski (Bank Zywnos$ci w Olsztynie).

24) Zespot realizujacy, koordynujacy i monitorujacy zadania dotyczace promocji zdrowia
psychicznego i profilaktyki zaburzen psychicznych w ramach Regionalnego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2019-2022: Monika Michniewicz (Federacja
FOSa)

25) Zespot monitorujacy "Polityke senioralng wojewddztwa warminsko-mazurskiego na lata
2014-2020”: Monika Michniewicz (Federacja FOSa)

26) Zespot programowy ds. opracowania Programu wsparcia rozwoju edukacji wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2030: Leszek Kirzenkowski (TPD W-M OR Olsztyn)
27) Zespot opracowujacy Plan Zréwnowazonej Mobilnosci dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Olsztyna 2030+: Marek Jurzynski (Rada Organizacji Pozarzagdowych

Miasta Olsztyna)

V. STANOWISKA/OPINIE RADY

W 2021 roku Rada przygotowala sze$¢ pisemnych stanowisk/opinii dotyczacych spraw istotnych
dla rozwoju sektora pozarzagdowego w wojewodztwie:
1) Pismo do Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ws. programowania
funduszy unijnych w regionie na lata 2021-2027 z udzialem sektora pozarzadowego;
2) uwagi do Programu Interreg Potudniowy Baltyk, skierowane do Wspolnego Komitetu
Programujacego w dniu 26 stycznia;
3) stanowisko z dnia 22 lutego 2021 r. ws. projektu Umowy Partnerstwa dla realizacji
polityki spojnosci 2021-2027 w Polsce;
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4) stanowisko ws. projektu ustawy o sprawozdawczo$ci organizacji pozarzgdowych,
przekazane Przewodniczacemu Komitetu ds. Pozytku Publicznego w dniu 16 sierpnia;

5) pismo z dnia 23 sierpnia 2021 r. do Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
prezentujagce wyniki prac zespotéw roboczych ds. Programu Regionalnego dla Warmii i
Mazur 2021-2027,

6) pismo do Dyrektorki Departamentu Polityki Regionalnej w Urzedzie Marszatkowskim
ws. alokacji 0,25% EFS na dziatania budujace kapital spoteczny regionu.

Jak wida¢, tematem, ktory zdominowal dziatania rzecznicze ROPWWM w 2021 roku byto
programowanie Funduszy Europejskich widziane z perspektywy sektora spotecznego na Warmii
1 Mazurach. Pie¢ sposrdd szesciu wyzej wymienionych opinii dotyczyto zagadnien zwigzanych z
wykorzystaniem FE. Nalezy przy tym podkresli¢, ze stanowiska te, w szczegdlnosci za$
dokumenty wymienione pod poz. 5, zostaly wypracowane w sposob partycypacyjny, angazujacy
dziataczy organizacji z calego wojewodztwa.

Nalezy nadmieni¢, ze w pracach zespoléw tematycznych wzigto udzial ponad 100
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, odbyto si¢ 14 spotkan, organizacje zglosily 67 fiszek
projektowych do przysztego RPO. Po zakonczeniu prac zespoléw tematycznych przygotowano
sprawozdania dotyczace poszczegdlnych obszaréw (wilaczenie spoteczne i ochrona zdrowia,
rynek pracy i przedsi¢biorczos¢, edukacja, kultura i turystyka, $rodowisko naturalne) oraz
zebrano propozycje i rekomendacje dot. kwestii programowych i wdrozeniowych dot. Funduszy
Europejskich dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

Dokumenty te zostaty przekazane Marszatkowi Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Mozna
je tez pobraé¢ ze strony internetowej: https://www.ropwwm.org.pl/artykuly/832/podsumowanie-
prac-zespolow-tematycznych-ds-nowego-.html

Sprawozdanie przyjete przez
Rade Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
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