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WSTĘP 

 

W minionym roku odbyły się wybory Prezydium Rady na kolejną, 

trzyletnią kadencję. Do Prezydium wybrani zostali: Arkadiusz 

Jachimowicz – przewodniczący, Dorota Jeżowska-Olszewska – 

wiceprzewodnicząca, Bartłomiej Głuszak – wiceprzewodniczący, 

Marek Borowski – sekretarz, Antoni Furtak – członek. 

Rok 2018 przyniósł kilka nowych działań. Powołany został Zespół 

Wojewody Warmińsko-Mazurskiego ds. współpracy z organizacjami 

pozarządowymi, którego przewodniczącym został Pełnomocnik 

Wojewody ds. Społeczeństwa Obywatelskiego Dariusz Rudnik, a 

wiceprzewodniczącym Arkadiusz Jachimowicz, przewodniczący 

ROPWWM. Odbyło się pierwsze spotkanie Zespołu, Rada przygotowała katalog tematów, 

którymi Zespół powinien się zająć. 

Ciekawym wydarzeniem była debata wyborcza z przedstawicielami Komitetów Wyborczych 

wystawiających kandydatów do Sejmiku Województwa. Pracowaliśmy też wspólnie nad 

strategią działań Rady na kolejne lata. Odbyło się kilka szkoleń z zakresu działań rzeczniczych. 

Tradycyjnie przeprowadziliśmy Konkurs Godni Naśladowania, ale w nieco innej konwencji, 

ponieważ liczba kategorii nagród została sprowadzona do czterech (z dziewięciu). Tym razem 

Gala Konkursu była elementem Forum Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego. Jak zwykle współorganizatorem Gali i fundatorem nagród był Marszałek Marek 

Brzezin. Na wniosek Rady, Kapituła Konkursu w wyrazie uznania i podziękowania za 

wieloletnią, efektywną współpracę na rzecz rozwoju sektora obywatelskiego, przyznała 

Samorządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego statuetkę oraz tytuł „Samorząd Godny 

Naśladowania”. 

W trakcie roku Rada wypracowała kilka stanowisk i opinii, a jej przedstawiciele pracowali w 

szeregu ciał dialogu obywatelskiego.  

 

Arkadiusz Jachimowicz 

Przewodniczący Rady 

 

Laureaci XVII edycji Konkursu Godni Naśladowania 

 



 3 

 

 

I. INFORMACJE O RADZIE 

Historia Rady sięga grudnia 2003 roku, kiedy to podczas V Konferencji Organizacji 

Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego powołana została Grupa Inicjatywna 

ds. utworzenia Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. W jej 

skład weszło kilkunastu przedstawicieli reprezentacji sektora pozarządowego w powiatach. 

Zadaniem Grupy było opracowanie statutu Rady Wojewódzkiej oraz doprowadzenie do jej 

formalnego powstania. Statut został wypracowany podczas kilku kolejnych spotkań, a ostatnia 

jego wersja była szeroko konsultowana. Rada ukonstytuowała się 17 września 2004 roku 

podczas konferencji „Porozumienie na rzecz Rozwoju Województwa Warmińsko-Mazurskiego".  

Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego jest jedyną w 

województwie ponadbranżową reprezentacją organizacji pozarządowych. Stanowi porozumienie 

nie posiadające własnej osobowości prawnej. Liczy 37 członków zbiorowych - federacji, sieci, 

reprezentacji powiatowych i organizacji o wymiarze regionalnym (stan na koniec 2018 r.). W 

sumie Rada reprezentuje przeszło 1200 organizacji pozarządowych z terenu województwa 

warmińsko-mazurskiego. 

Celem działania Rady jest rozwój społeczeństwa obywatelskiego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego poprzez reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarządowego. 

 

MISJA 

Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego reprezentuje sektor 

pozarządowy województwa. Mając na uwadze rozwój społeczeństwa obywatelskiego, działa na 

rzecz wzmocnienia, integracji organizacji pozarządowych i ich współuczestnictwa w przestrzeni 

publicznej. Upowszechnia przejrzystość, etykę i praworządność w III sektorze. Wpływa na 

kształtowanie polityki regionalnej. 

WIZJA 

Rada posiada silną, rozpoznawalną markę. Jest partnerem dla innych podmiotów regionalnych. 

Ma istotny wpływ na kształtowanie polityki regionalnej, w której pozycja sektora 

pozarządowego jest partnerska, stabilna, jasno określona. Inicjatywy Rady odpowiadają na 

systematycznie i rzetelnie diagnozowane potrzeby sektora. Rada dysponuje narzędziami do 

skutecznego wypełniania swoich zadań: środki finansowe, organizacje wsparcia, media, kanały 

komunikacji, narzędzia promocyjne, baza ekspertów. Rada wspiera edukację obywatelską. Rada 

prowadzi debaty przedwyborcze z przedstawicielami komitetów wyborczych do Sejmiku 

Wojewódzkiego, monitoruje pracę Samorządu Wojewódzkiego w zakresie działań na rzecz 

sektora pozarządowego. We wszystkich powiatach działają Rady Organizacji Pozarządowych. 

Rozwija się ruch gminnych Rad oraz reprezentacji branżowych organizacji z całego 

województwa warmińsko-mazurskiego. 

 

Rada realizuje swój cel - zgodnie z § 6 Statutu - poprzez: 

1. Współpracę z administracją samorządową i rządową oraz innymi partnerami życia 

społecznego, kulturalnego i gospodarczego województwa warmińsko–mazurskiego oraz 

kraju, Unii Europejskiej i innych państw. 

2. Opiniowanie oraz konsultowanie projektów ustaw, uchwał i decyzji administracyjnych 

dotyczących sektora pozarządowego. 

3. Udział w tworzeniu programów współpracy z samorządem wojewódzkim. 

4. Wypracowywanie stanowisk odnośnie zagadnień dotyczących sektora pozarządowego w 

województwie, kraju i Unii Europejskiej. 

5. Podejmowanie działań integrujących sektor pozarządowy, m.in. poprzez organizację 

corocznej Konferencji Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 



 4 

inicjowanie spotkań branżowych i tematycznych organizacji pozarządowych oraz 

podejmowanie innych wspólnych działań. 

6. Dokonywanie wyboru i monitorowanie pracy przedstawicieli sektora pozarządowego 

województwa warmińsko-mazurskiego do ciał kolegialnych inicjowanych przez 

administrację samorządową i rządową oraz  sektor prywatny  (m.in. Regionalne Komitety 

Sterujące i Monitorujące). 

7. Udział przedstawicieli Rady w Radzie Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 

8. Promowanie Karty Zasad Działania Organizacji Pozarządowych. 

9. Organizowanie Konkursu Godni Naśladowania i innych konkursów. 

10.  Organizowanie i branie udziału w seminariach, sympozjach, konferencjach itp. 

11.  Realizację innych zadań wskazanych przez reprezentacje powiatowe, federacje i organizacje 

pozarządowe. 

 

Na koniec 2017 roku Rada liczyła 35 członków. W 2018 roku przystąpiły do niej dwa kolejne 

podmioty: Bank Żywności w Olsztynie oraz Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Warmińsko-

Mazurski Oddział Wojewódzki w Olsztynie. W związku z tym, skład Rady na dzień 31.12.2018 

przedstawiał się następująco: 

Reprezentacje powiatowe organizacji pozarządowych 

1. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Działdowskiego  

2. Rada Organizacji Pozarządowych Miasta Olsztyn 

3. Rada Elbląskich Organizacji Pozarządowych  

4. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Lidzbarskiego 

5. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Piskiego  

6. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Mrągowskiego 

7. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Giżyckiego 

8. Gołdapskie Forum Organizacji Pozarządowych 

9. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Ostródzkiego 

10. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Ełckiego 

11. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Elbląskiego 

12. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Bartoszyckiego 

13. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Nowomiejskiego 

14. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Szczycieńskiego 

15. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Braniewskiego 

16. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Olsztyńskiego 

17. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Węgorzewskiego 

18. Rada Organizacji Pozarządowych Powiatu Oleckiego 

Strona pozarządowa powiatowych Rad Działalności Pożytku Publicznego 

19. Rada Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Iławskiego (strona pozarządowa) 

Federacje wojewódzkie 

20. Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa 

21. Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych 

22. Federacja Uniwersytetów Trzeciego Wieku Warmii i Mazur  

23. Oddział  Wojewódzki Związku Ochotniczych Straży Pożarnych RP 

24. Lazarus Warmii i Mazur - Związek Stowarzyszeń Pomocy Humanitarnej im. św. Łazarza 

Organizacje o zasięgu wojewódzkim 

25. Stowarzyszenie Forum Kobiet 

26. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Warmińsko-Mazurski Oddział Regionalny 

27. Akcja Katolicka Archidiecezji Warmińskiej 

28. Związek Harcerstwa Polskiego, Chorągiew Warmińsko-Mazurska 
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29. Polski Komitet Pomocy Społecznej Warmińsko-Mazurski Zarząd Wojewódzki 

30. Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Warmińsko-Mazurski Oddział Wojewódzki  

w Olsztynie  

Sieci 

31. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

HEROLD 

32. Sieć Organizacji Młodzieżowych Warmii i Mazur ATOMY 

33. Ekologiczne Forum Organizacji Pozarządowych 

34. Porozumienie Uniwersytetów III Wieku Warmii i Mazur 

35. Forum Warsztatów Terapii Zajęciowej Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

36. Warmińsko-Mazurska Koalicja Kresowian 

37. Bank Żywności w Olsztynie  

Rada pracuje na podstawie Statutu. Władzami ROPWWM są Zebranie Rady oraz Prezydium 

(organ wykonawczy).  

 

Do 8 lutego 2018 r. Prezydium funkcjonowało w składzie:  

 Arkadiusz Jachimowicz – przewodniczący  

 Barbara Wyłudek – wiceprzewodnicząca 

 Marek Borowski – wiceprzewodnicząca 

 Dorota Jeżowska-Olszewska – sekretarz 

 Monika Hausman-Pniewska – członkini 

 

Od 8 lutego 2018 do końca roku Prezydium działało już w nowym składzie, wybranym przez 

Zebranie Rady na kadencję 2018-2021
1
:  

 Arkadiusz Jachimowicz – przewodniczący  

 Dorota Jeżowska-Olszewska – wiceprzewodnicząca 

 Bartłomiej Głuszak – wiceprzewodniczący 

 Marek Borowski – sekretarz 

 Antoni Furtak – członek 

 

Praca w Radzie ma charakter społeczny (bez wynagrodzenia). Rada nie dysponuje swoim 

budżetem. Funkcjonowanie Rady pod względem organizacyjnym wspiera Sekretariat 

prowadzony przez Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych, mieszczący 

się w Olsztynie przy ul. Warmińskiej 14/21. 

Wydatki związane z działalnością Rady pokrywane są ze środków Stowarzyszenia ESWIP oraz 

ze środków prywatnych członków Rady (przede wszystkim koszty dojazdów na spotkania). W 

2018 roku udało się również pozyskać dotacje z budżetu Samorządu Województwa Warmińsko-

Mazurskiego:  

- w wysokości 4 000 zł na realizację projektu pt. „ROPWWM  skutecznym rzecznikiem sektora 

pozarządowego”, którego celem było wsparcie działalności rzeczniczej prowadzonej przez Radę; 

- w wysokości 5000 zł na realizację projektu „NGO wyedukowane, aktywne i skuteczne w 

działalności rzeczniczej i strażniczej” - na przeprowadzenie szkoleń dla członków Rady i innych 

organizacji zainteresowanych tematyką kontroli społecznej, reprezentacji interesów 

(rzecznictwa), budowaniem partnerstw oraz tworzeniem strategii rozwoju. 

 

  

                                                 
1
 Zgodnie ze Statutem Rady, Zebranie wybrało Przewodniczącego Rady oraz pozostałych członków Prezydium 

(nastąpiło to podczas posiedzenia w dniu 8 lutego 2018 r.). Następnie Prezydium, które oficjalnie ukonstytuowało 

się 26 marca, zdecydowało o podziale pomiędzy swoich członków funkcji: dwóch wiceprzewodniczących i 

sekretarza. 
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II. PRACA RADY 

 

W 2018 roku odbyło się pięć Zebrań Rady (w tym dwa w formie szkoleniowej), podczas których 

omawiano zagadnienia związane z funkcjonowaniem III sektora w regionie, m.in. problemy i 

potrzeby organizacji pozarządowych, uzgadniano wspólne stanowiska oraz plany działań.  

Z kolei organ wykonawczy ROPWWM, czyli Prezydium Rady, spotykał się formalnie 

trzykrotnie. Większa część pracy była natomiast wykonywana zdalnie, a decyzje operacyjne 

zapadały za pośrednictwem poczty elektronicznej. Ta forma współpracy okazała się znacznie 

bardziej skuteczna ze względu na dużą ilość obowiązków osób wchodzących w skład prezydium 

i wynikające stąd trudności w wyborze terminów spotkań odpowiadających wszystkim 

członkom.  

 

Kluczowe zadania realizowane przez Radę w 2018 r. związane były z jej misją, a więc przede 

wszystkim z byciem reprezentantem (rzecznikiem) interesów całego sektora organizacji 

pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego. Rolę tę Rada wypełniała w 

szczególności poprzez: 

 stałą pracę członków Prezydium w Radzie Działalności Pożytku Publicznego Woje-

wództwa Warmińsko-Mazurskiego, w tym współpracę ze wszystkimi przedstawicielami 

organizacji pozarządowych zasiadających w RDPP; 

 stałą współpracę z przedstawicielami organizacji pozarządowych zasiadającymi w 

Komitecie  Monitorującym RPO WiM; 

 konsultowanie projektów aktów prawa; 

 opracowywanie i upublicznianie stanowisk i pism w ważnych dla sektora pozarządowego 

sprawach; 

 spotkania z Marszałkiem Województwa oraz Wojewodą Warmińsko-Mazurskim; 

 stałą współpracę z pełnomocniczką Marszałka ds. organizacji pozarządowych oraz 

Pełnomocnikiem Wojewody ds. społeczeństwa obywatelskiego; 

 udział w opracowaniu rocznego programu współpracy samorządu wojewódzkiego z 

organizacjami pozarządowymi oraz rocznego programu współpracy Wojewody z 

organizacjami pozarządowymi; 

 zabieranie głosu w dyskusjach odbywających się podczas konferencji, forów i innych 

wydarzeń organizowanych przez organizacje pozarządowe i samorządy; 

 udział w kampanii UM „Wspieram Region” dot. promocji 1%; 

 organizację XV edycji Konkursu „Godni Naśladowania”. 

 

Istotną część zadań stanowiło ponadto bieżące reagowanie na pisma kierowane do Rady, 

przekazywanie korespondencji członkom, zbieranie ich uwag i opinii, jak również prowadzenie 

strony internetowej ropwwm.org.pl oraz profilu Rady na Facebooku. W 2018 roku udało się 

również przeprowadzić badanie ankietowe potrzeb i oczekiwań członków Rady, którego wyniki 

wykorzystano przy planowaniu zadań Rady.   

 

  

III. NAJWAŻNIEJSZE WYDARZENIA W 2018 ROKU 

  

1. Spotkanie Rady z Marszałkiem Województwa Warmińsko-Mazurskiego, 24 stycznia  

Główne tematy poruszone podczas spotkania: wdrażanie RPO WiM w województwie; nowe 

rozwiązania we współpracy Urzędu Marszałkowskiego  z organizacjami zawarte w 

wieloletnim programie współpracy (np. regranting); współpraca w zakresie organizacji XV 

edycji Konkursu Godni Naśladowania; kampania dotycząca przekazywania przez 

mieszkańców 1% dla organizacji pożytku publicznego z terenu województwa. 
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2. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze i planistyczne Rady, 8-9 lutego 

W pierwszym dniu posiedzenia Rady odbyło się zebranie sprawozdawczo-wyborcze w 

związku z upływem kadencji Prezydium Rady wybranej na lata 2015-2018. Ustępujące 

Prezydium przedstawiło sprawozdanie z działalności Rady w 2017 roku, które przyjęto bez 

zastrzeżeń. Następnie odbyły się wybory do nowego Prezydium Rady kadencji 2018-2021. 

Wybory przeprowadziła komisja skrutacyjna wyłoniona spośród delegatów członków Rady. 

W drugiej części spotkania delegaci zapoznali się z propozycją zmian w Konkursie Godni 

Naśladowania przygotowaną przez grupę roboczą. Odbyła się również prezentacja uwag 

Rady dotyczących wdrażania Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego 2014-2020, przedstawionych podczas spotkania z Marszałkiem 

Województwa, a także dyskusja na ten temat. 

Drugi dzień zebrania poświęcono opracowaniu planu pracy Rady w 2018 roku. Ze względu 

na niższą frekwencję niż zakładano, warsztaty planowania strategicznego w zakresie rozwoju 

Rady zostały odłożone w czasie. 

 

3. Ogłoszenie XV edycji Konkursu „Godni Naśladowania”, 12 kwietnia 

Informacja o oficjalnym rozpoczęciu naboru wniosków do jubileuszowej 15. edycji 

Konkursu została zamieszczona na stronie Rady, ROWOP i na stronach partnerów, a także 

wysłana do członków Rady, mediów, samorządów i organizacji społecznych. Zgłoszenia do 

Konkursu były przyjmowane do 14 maja. 

W 2018 roku konkurs doczekał się sporych zmian, zmniejszono liczbę kategorii do czterech, 

ale pojawiła się kategoria nowa - na Przedsiębiorcę Godnego Naśladowania. 

Patronat honorowy nad Konkursem objęli Wojewoda Warmińsko-Mazurski Artur Chojecki 

oraz Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin; patronat 

medialny – TVP3 Olsztyn. 

 

4. Spotkanie Rady z Wojewodą Warmińsko-Mazurskim, 19 kwietnia 

Główne tematy poruszone podczas spotkania: zacieśnienie współpracy Wojewody z 

organizacjami pozarządowymi – partycypacyjne opracowanie programu współpracy na 2019 

rok, powołanie zespołu składającego się z przedstawicieli Wojewody i sektora NGO, 

wzmocnienie informowania organizacji pozarządowych o planach i działaniach administracji 

rządowej; współorganizacja XV edycji Konkursu „Godni Naśladowania”; kwestia budynków 

i lokali znajdujących się w zasobach wojewody. 

 

5. Rozstrzygnięcie XV edycji Konkursu Godni Naśladowania (Warmińsko-Mazurskie 

Forum Organizacji Pozarządowych), 11 czerwca 

Wydarzenie zostało zrealizowane przez Biuro Dialogu Społecznego i Pożytku Publicznego 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, we 

współpracy z Radą Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego.  

Tematem przewodnim spotkania był fundraising w organizacjach pozarządowych. W 

dyskusji na ten temat wzięło udział trzech przedstawicieli Rady: Marek Borowski, Dorota 

Jeżowska-Olszewska oraz Marian Wilkowski. 

Podczas Forum miało również miejsce rozstrzygnięcie XV edycji Konkursu Godni 

Naśladowania. Zgłoszono łącznie 34 wnioski w czterech kategoriach. Kapituła Konkursu 

wyłoniła 10 laureatów, w tym 4 zwycięzców: 

Kategoria I. Organizacja Godna Naśladowania – Stowarzyszenie „Żytkiejmska Struga” 

Kategoria II. Pozarządowiec Godny Naśladowania – Monika Hausman-Pniewska 

Kategoria III. Samorząd Godny Naśladowania – Gmina Kurzętnik 

Kategoria IV. Przedsiębiorca Godny Naśladowania – Wiesław Łubiński 

Ponadto Kapituła Konkursu na wniosek Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego, w wyrazie uznania i podziękowania za wieloletnią, efektywną 
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współpracę na rzecz rozwoju sektora obywatelskiego, przyznała Samorządowi Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego statuetkę oraz tytuł „Samorząd Godny Naśladowania”. 

 

6. Spotkanie z Doradcą Prezydenta RP ws. centrów usług społecznych, 27 lipca 

Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa wspólnie z 

Radą Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego zorganizowała 

dyskusję nad wyjściowymi założeniami prezydenckiej inicjatywy ustawodawczej pn. Rozwój 

i koordynacja usług społecznych przy wykorzystaniu Centrum Usług Społecznych. Temat 

zaprezentował Doradca Prezydenta RP dr hab. Marek Rymsza. 

 

7. Przeprowadzenie naboru kandydatów do zespołu Wojewody ds. współpracy z 

organizacjami pozarządowymi, 4-18 września 

Wojewoda Warmińsko-Mazurski, z inicjatywy ROPWWM, podjął decyzję o powołaniu 

Zespołu o charakterze doradczo-konsultacyjnym składającego się z 10 osób, w tym 4 

przedstawicieli Wojewody oraz 6 przedstawicieli organizacji pozarządowych – 3 osoby 

desygnowane przez Prezydium ROPWWM spośród członków, natomiast 3 pozostałych 

reprezentantów sektora wskazują same organizacje pozarządowe. Nabór kandydatów na 

członków Zespołu ds. współpracy Wojewody z organizacjami pozarządowymi przeprowadził 

Sekretariat ROPWWM. W terminie wskazanym w ogłoszeniu wpłynęło wymagane 

minimum, czyli 3 zgłoszenia od osób działających w sektorze NGO. 

Reprezentantami sektora pozarządowego w zespole zostali: Arkadiusz Jachimowicz, 

Bartłomiej Głuszak, Marek Borowski, Aleksandra Kojtych, Tadeusz Milewski oraz Piotr 

Baczewski. 

 

8. Debata wyborcza z kandydatami do Sejmiku Województwa, 15 października 

Na spotkaniu zjawiło się pięciu przedstawicieli Komitetów Wyborczych, a zarazem 

kandydatów w wyborach samorządowych do Sejmiku Województwa: Wioletta Śląska-Zyśk 

(KW Polskie Stronnictwo Ludowe), Władysław Mańkut (KKW SLD Lewica Razem), 

Katarzyna Królak (KKW Platforma.Nowoczesna Koalicja Obywatelska), Ryszard 

Prątkowski (KW Partii Razem) oraz Dariusz Rudnik (KW Prawo i Sprawiedliwość). 

Zasadnicza część spotkania stanowiła odpowiedzi kandydatów na trzy pytania zadane przez 

prowadzącego debatę: 

1. Jaki pomysł ma Komitet Wyborczy na zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w 

rozwoju społeczno-gospodarczym województwa? 

2. Co Komitet uważa za najważniejsze we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz 

z ich reprezentacjami? 

3. W jaki konkretny sposób Komitet będzie współpracował z organizacjami pozarządowymi 

i ich reprezentacjami w razie wygrania wyborów? Jakie ma propozycje zmian w stosunku do 

obecnej formuły współpracy? 

Spotkanie poprowadził Arkadiusz Jachimowicz, Przewodniczący Rady, we współpracy z 

Beatą Wachniewską-Mazurek (Stowarzyszenie ESWIP) oraz Bartłomiejem Głuszakiem 

(Wiceprzewodniczący Rady). 

 

9. Pierwsze posiedzenie Zespołu ds. współpracy Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z 

organizacjami pozarządowymi, 14 listopada 

Tematy poruszone podczas spotkania: zarządzenie Wojewody ws. powołania zespołu, zasady 

jego funkcjonowania, zadania, plan pracy; wybór zastępcy przewodniczącego Zespołu ze 

strony społecznej; projekt Programu współpracy Wojewody z organizacjami pozarządowymi 

w 2019 roku; sprawy różne. 
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10. Szkolenie na temat działalności rzeczniczej organizacji pozarządowych, 28 listopada 

Szkolenie na temat rzecznictwa zostało zorganizowane w ramach projektu „NGO 

wyedukowane, aktywne i skuteczne w działalności rzeczniczej i strażniczej” - partnerskiego 

przedsięwzięcia Stowarzyszenia ESWIP i ROPWWM, współfinansowanego ze środków 

Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

Wśród tematów poruszonych podczas spotkania znalazły się m.in.: podstawy prowadzenia 

działalności rzeczniczej; warsztaty - analiza SWOT działalności rzeczniczej prowadzonej 

Radę; analiza strategii działań Rady w kontekście prowadzenia rzecznictwa na rzecz sektora 

pozarządowego w województwie warmińsko-mazurskim. 

 

11. Szkolenie na temat współpracy organizacji pozarządowych, 17 grudnia 

Temat przewodni spotkania: „Planowanie strategiczne w obszarze rozwoju współpracy NGO 

na poziomie regionalnym i lokalnym”. Szkolenie poprowadził Tomasz Schimanek. 

Podobnie jaki i poprzednie wydarzenie, zostało ono zorganizowane w ramach partnerskiego 

projektu Stowarzyszenia ESWIP i ROPWWM, współfinansowanego ze środków Samorządu 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

Tematyka szkolenia: Prezentacja czynników wpływających na funkcjonowanie sektora w 

Polsce i regionie W-M; Dobre praktyki w zakresie współpracy wewnątrz III sektora w Polsce 

oraz działania ciał reprezentacyjnych; Planowanie strategiczne działań na poziomie 

regionalnym i lokalnym z zaangażowaniem członków ROPWWM; Plan działań w zakresie 

reprezentacji, integracji sektora, kwestie etyki w działalności organizacji pozarządowych. 

 

 

IV. PRZEDSTAWICIELE RADY W ZESPOŁACH I CIAŁACH DIALOGU 

Jedną z kluczowych metod oddziaływania rzeczniczego Rady jest praca jej członków/ 

przedstawicieli w ciałach dialogu społecznego, w szczególności takich jak Rada Działalności 

Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Wojewódzka Rada Rynku Pracy, 

Komitet Monitorujący RPO WiM 2014-2020 oraz zespoły ds. opracowania/monitoringu strategii 

i programów wojewódzkich. Aktywna obecność w tych ciałach umożliwia prezentowanie 

stanowisk oraz rekomendowanie rozwiązań korzystnych dla rozwoju sektora pozarządowego. 

Należy podkreślić, iż ROPWWM jest wiarygodnym i uznanym partnerem dla Samorządu 

Województwa, o czym może świadczyć choćby to, iż w 2018 roku do sekretariatu Rady 

wpłynęło dziesięć zaproszeń do oddelegowania przedstawiciela ROPWWM do nowotworzonych 

ciał dialogu lub zespołów (np. Regionalna Grupa Refleksyjna) albo takich, których skład 

podlegał aktualizacji. Jednocześnie przedstawiciele Rady w ciałach powołanych w latach 

wcześniejszych kontynuowali swoją pracę.  

Istotnym osiągnięciem Rady jest ponadto doprowadzenie do powołania ciała dialogu na szczeblu 

administracji rządowej – czyli Zespołu ds. współpracy Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z 

organizacjami pozarządowymi (więcej na ten temat w rozdziale II sprawozdania). 

 

Lista przedstawicieli Rady w zespołach i ciałach dialogu w 2018 roku: 

   

1) Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego: 

Arkadiusz Jachimowicz, Barbara Wyłudek, Marek Borowski, Dorota Jeżowska-

Olszewska, Monika Hausman-Pniewska (do 8 lutego); Arkadiusz Jachimowicz, Dorota 

Jeżowska-Olszewska, Bartłomiej Głuszak, Marek Borowski, Antoni Furtak. 

 

2) Zespół Wojewody Warmińsko-Mazurskiego ds. współpracy z organizacjami 

pozarządowymi: 

 Tadeusz Milewski 

 Aleksandra Kojtych 

 Piotr Rafał Baczewski 
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 Arkadiusz Jachimowicz 

 Bartłomiej Głuszak 

 Marek Borowski 

 

3) Komitet Monitorujący RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013: Arkadiusz 

Jachimowicz, Maciej Bielawski (zastępca) 

 

4) Podkomitet Monitorujący POKL Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2007-

2013: Arkadiusz Jachimowicz 

 

5) Przedstawiciele organizacji pozarządowych w Komitecie Monitorującym RPO Warmia i 

Mazury 2014-2020: 

 Wojciech Zalewski, Beata Wrzosek (zastępca) 

 Tomasz Piłat, Małgorzata Ofierska (zastępca) 

 Bartłomiej Głuszak, Lucyna Jędryczka (zastępca) 

 Maciej Bielawski, Urszula Podurgiel (zastępca) 

 

6) Komitet Monitorujący Programu Polska-Litwa 2014-2020: Marta Florkowska, Agnieszka 

Sójka 

 

7) Zespół ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki społecznej województwa 

warmińsko-mazurskiego: Marek Borowski, Piotr Koprucki 

 

8) Komitet Monitorujący realizację Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego 

województwa warmińsko-mazurskiego: Marek Skaskiewicz 

 

9) Zespół ds. aktualizacji Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego województwa 

warmińsko-mazurskiego do roku 2025 (Forum Partnerskie): Bartłomiej Głuszak 

 

10) Wojewódzki Zespół ds. aktualizacji Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich 

w Województwie Warmińsko-Mazurskim do 2020: Aneta Makowska 

 

11) Grupa robocza zajmująca się priorytetem II "Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób 

pozostających bez zatrudnienia" w programach współpracy Samorządu Województwa z 

organizacjami pozarządowymi: Marta Piotrkowska 

 

12) Wojewódzka Rada Rynku Pracy: Andrzej Jurkian (przedstawiciel Członka Rady) 

 

13) Zespół ds. kampanii społecznych w TVP: Monika Hausman-Pniewska 

 

14) Zespół ds. monitorowania Wojewódzkiego Programu na Rzecz Przeciwdziałania 

Narkomanii na lata 2018-2022: Tomasz Sztachelski 

 

15) Zespół Monitorujący realizację Wojewódzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Woj. Warmińsko-Mazurskim na lata 2016-2020: Arkadiusz 

Niewiński 

 

16) Zespół Monitorujący Wojewódzki program wyrównywania szans i przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 

niepełnosprawnych na lata 2016-2020: Marian Wilkowski 
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17) Zespół Opiniujący wnioski o Nagrody i Wyróżnienia Marszałka Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego za wybitne osiągnięcia w dziedzinie pomocy i integracji 

społecznej: Bartłomiej Głuszak 

 

18) Regionalna Grupa Refleksyjna w ramach projektu ROPS „Kooperacja – efektywna i 

skuteczna": Arkadiusz Jachimowicz 

 

 

V. STANOWISKA/OPINIE RADY  

W 2018 roku Rada przygotowała pięć pisemnych stanowisk/opinii dotyczących spraw istotnych 

dla rozwoju sektora pozarządowego w województwie, które zostały przedłożone odpowiednim 

organom administracji publicznej. 

  

1) Stanowisko ws. projektu Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich 

Dokument został przygotowany w związku z konsultacjami publicznymi projektu Programu 

Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO. Stanowisko zostało przekazane 

Przewodniczącemu Komitetu do spraw Pożytku Publicznego. 

Ogólna koncepcja programu, jego celów i działań została oceniona jako kompleksowa i spójna 

oraz odpowiadająca aktualnym potrzebom sektora obywatelskiego. Doceniono również, że 

PROO zakłada wzmocnienie organizacji obywatelskich w wymiarze strategicznym oraz 

konieczność poprawy stabilności finansowej NGO’s. Jednocześnie Rada zwróciła uwagę, że: 

1. Program nie przewiduje roli samorządów terytorialnych w działaniach wspierających rozwój 

organizacji obywatelskich. Program powinien zakładać, a często inicjować działania zmierzające 

do aktywizowania samorządów do systemowego wspierania rozwoju organizacji. W tej kwestii 

powinien być spójny z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. W celu wzmocnienia stabilizacji finansowej organizacji, Program powinien umożliwiać 

finansowanie ogólnopolskich i regionalnych kampanii promujących ofiarność publiczną (wpłatę 

składek członkowskich, drobne stałe darowizny, zasilanie kapitałów żelaznych itp.) oraz 

zasadność finansowania działań organizacji. 

3. Kapitały żelazne są bardzo dobrą formą stabilizowania sytuacji finansowej organizacji, jednak 

ma to miejsce w sytuacji dysponowania przez organizację dużymi kwotami kapitału. Należy się 

liczyć z tym, że finansowanie kapitałów żelaznych jest kosztochłonne i przewidzieć stosowną 

pulę środków finansowych. 

 

2) Stanowisko ws. projektu programu Korpus Solidarności 

Dokument został przygotowany w związku z konsultacjami publicznymi projektu programu 

wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego pn. Korpus Solidarności - Program 

Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Długoterminowego na lata 2018-2030. Stanowisko Rady 

zostało przekazane Przewodniczącemu Komitetu do spraw Pożytku Publicznego. 

W ocenie Rady, zaproponowane w programie systemowe podejście do wspierania rozwoju 

wolontariatu w kraju jest konieczne i zgodne z konstytucyjną zasadą subsydiarności. Ze względu 

na szereg wyzwań i narastających problemów w sferze zaangażowania społecznego Polaków, 

interwencja ze strony instytucji państwa wydaje się całkowicie uzasadniona. Program zawiera 

też szereg ciekawych i cennych rozwiązań, takich jak np. minigranty na inicjatywy 

wolontariackie, system benefitów dla członków Korpusu czy sieciowanie podmiotów 

organizujących wolontariat. 

Jednocześnie, Rada zauważa pewne wyzwania/zagrożenia związane z nadmierną w jej ocenie 

„centralizacją” zadań programu (skupienie ich w ramach jednej instytucji, czyli Narodowego 

Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego), który powinien 

bardziej wspierać rozwój wolontariatu w wymiarze lokalnym oraz budować tożsamość 

wolontariuszy jako członków lokalnej społeczności. ROPWWM zaapelowała o wzmocnienie 

podmiotowości organizacji pozarządowych. Wdrażanie programu na poziomie regionalnym 
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powinno mocniej oprzeć się o organizacje pozarządowe wyspecjalizowane w przedmiotowym 

obszarze, mające doświadczenie w prowadzeniu jednostek takich jak np. Regionalne Centra 

Wolontariatu (nie wykluczając współpracy finansowej). 

 

3) Uwagi do projektu Programu współpracy Wojewody z organizacjami w 2019 roku 

Stanowisko Rady zostało opracowane do projektu „Programu współpracy Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego w 2019 roku z organizacjami pozarządowymi oraz z podmiotami, o 

których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze 

zm.) o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie” w ramach konsultacji społecznych 

ogłoszonych przez Warmińsko-Mazurski Urząd Wojewódzki w Olsztynie. 

W piśmie Rada wnioskuje m.in. o podkreślenie roli Pełnomocnika Wojewody ds. Społeczeństwa 

Obywatelskiego jako przedstawiciela Wojewody w Radzie Działalności Pożytku Publicznego 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, jak również o wskazanie nowo powołanego Zespołu 

doradczego Wojewody ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi jako ciała 

uczestniczącego w ocenie realizacji Programu. Jednocześnie zachęca się Urząd Wojewódzki, 

aby w 2019 roku zaplanował spotkanie Wojewody z organizacjami pozarządowymi z terenu 

Warmii i Mazur. Rada deklaruje współpracę przy realizacji tego wydarzenia. Ponadto, 

ROPWWM wnioskuje  o szybsze niż dotychczas ogłaszanie i rozstrzyganie przez Urząd 

Wojewódzki konkursów w obszarze pomocy społecznej, jak również o rozważenie możliwości 

zmniejszenia poziomu procentowego wymaganego własnego wkładu finansowego, wnoszonego 

przez organizacje do projektów dofinansowanych przez Wojewodę. 

 

4) Opinia do projektu programu współpracy Samorządu Województwa z NGO w 2019 r. 

Stanowisko Rady zostało wypracowane w związku z konsultacjami projektu „Programu 

współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019”, a następnie przekazane do Biura Dialogu 

Społecznego i Pożytku Publicznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie. 

Rada w swoim stanowisku wskazuje m.in., że konsultowany dokument kompleksowo obejmuje 

obszerny i skomplikowany temat kooperacji administracji samorządu województwa z III 

sektorem. Pomimo tej wielości i różnorodności zagadnień, skutecznie udaje się 

zoperacjonalizować cele i zadania wynikające ze strategii wojewódzkich. Równocześnie, 

ROPWWM uważa, że program mógłby w bardziej odważny sposób podchodzić do współpracy 

Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi. Oczekiwane przynajmniej przez 

część sektora jest zwiększanie liczby zadań oraz kwoty przeznaczonej na ich realizację. Chodzi 

tu nie tylko o środki przekazywane w ramach otwartych konkursów ofert (w trybie ustawy o 

działalności pożytku publicznego), ale również o zadania, które dotąd były realizowane przez 

jednostki własne samorządu lub przez biznes w ramach zlecenia w trybie zamówień 

publicznych. Proponuje się również sukcesywne zwiększanie liczby zadań zlecanych przez 

Samorząd Województwa w trybie umów wieloletnich, uruchomienie mechanizmu pożyczek i 

poręczeń dla organizacji, a także faktyczne uruchomienie konkursów w formule regrantingu. 

 

5) Stanowisko ws. projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok 

Konsultacje projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w Województwie 

Warmińsko-Mazurskim na 2019 rok ogłosił Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie jako 

instytucja koordynująca opracowanie i wdrażanie Planu. 

Jako kluczowe zastrzeżenie do programu Rada wskazuje, iż jego założenia wdrożeniowe są na 

tyle ogólne, iż nie da się go traktować jako planu działań. W części operacyjnej rozmywa się 

perspektywa, kto jest liderem proponowanych zadań, mającym nadzór lub przynajmniej 

koordynacyjne funkcje. Brakuje przypisania poszczególnych działań konkretnym podmiotom lub 

ich kategoriom. Z programu nie wynika wprost, kto za co jest odpowiedzialny. 
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Stanowisko ROPWWM wskazuje ponadto, iż RPDZ w niedostatecznym stopniu odpowiada na 

aktualne wyzwania w zakresie rynku pracy i włączenia społecznego. Tradycyjne podejście do 

klienta stosowane przez instytucje rynku pracy nie jest adekwatne do specyfiki osób z grup 

szczególnie narażonych na wykluczenie zawodowe, takich jak np. osoby bezdomne, uzależnione 

od substancji psychoaktywnych, osoby z niepełnosprawnością, z zaburzeniami psychicznymi, 

rodziny dysfunkcyjne. Zdaniem Rady, potrzebne są całościowe rozwiązania, ułatwiające dostęp 

do środowiskowych usług społecznych, dostępnych blisko miejsca zamieszkania lub pracy. 

Szczególnie chodzi o usługi w zakresie opieki nad osobami zależnymi w rodzinach (np. dzieci 

do lat 3, osoby w podeszłym wieku, osoby z niepełnosprawnościami), poradnictwo rodzinne, 

przeciwdziałanie uzależnieniom, dostęp do edukacji, kultury, sportu i rekreacji. Jest to ściśle 

powiązane z rynkiem pracy, ponieważ rozwój usług społecznych wiąże się z tworzeniem 

nowych miejsc pracy, a zarazem ze zmniejszaniem barier w dostępie do zatrudnienia (dzięki 

wspomnianej wyżej opiece nad osobami zależnymi, umożliwieniu kształcenia przez całe życie, 

ale także na budowaniu kapitału społecznego w środowisku lokalnym, ponieważ rosnący poziom 

zaufania, współpracy i kreatywności ludzi przekłada się na rozwój przedsiębiorczości). 

Jednocześnie Rada wyraża nadzieję, że w przyszłości możliwa będzie głębsza współpraca 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy z przedstawicieli organizacji pozarządowych w zakresie 

tworzenia RPDZ i innych tego typu programów, od jak najwcześniejszego momentu ich 

powstawania. 

 

 

 

Sprawozdanie przyjęte przez 

Radę Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

podczas Zebrania Rady w dniu ……………… 


