|Q \! IRADA ORGANIZAC]1 POZARZADOWYCH

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

SPRAWOZDANIE Z PRACY
RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W ROKU 2018

Olsztyn 2019



WSTEP

W minionym roku odbyly si¢ wybory Prezydium Rady na kolejna,
trzyletnia kadencje. Do Prezydium wybrani zostali: Arkadiusz
Jachimowicz — przewodniczacy, Dorota Jezowska-Olszewska —
wiceprzewodniczaca, Bartlomiej Gluszak — wiceprzewodniczacy,
Marek Borowski — sekretarz, Antoni Furtak — cztonek.

Rok 2018 przynidst kilka nowych dzialan. Powotany zostat Zespot
Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, ktorego przewodniczacym zostal Pelnomocnik
Wojewody ds. Spoleczenstwa Obywatelskiego Dariusz Rudnik, a
wiceprzewodniczacym Arkadiusz Jachimowicz, przewodniczacy
ROPWWM. Odbyto si¢ pierwsze spotkanie Zespolu, Rada przygotowata katalog tematdw,
ktorymi Zespo6t powinien si¢ zajac.

Ciekawym wydarzeniem byta debata wyborcza z przedstawicielami Komitetéw Wyborczych
wystawiajacych kandydatow do Sejmiku Wojewddztwa. PracowaliSmy tez wspolnie nad
strategia dziatan Rady na kolejne lata. Odbyto si¢ kilka szkolen z zakresu dziatan rzeczniczych.
Tradycyjnie przeprowadzilismy Konkurs Godni Nasladowania, ale w nieco innej konwencji,
poniewaz liczba kategorii nagrod zostata sprowadzona do czterech (z dziewigciu). Tym razem
Gala Konkursu byla elementem Forum Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego. Jak zwykle wspotorganizatorem Gali i fundatorem nagrod byt Marszatek Marek
Brzezin. Na wniosek Rady, Kapituta Konkursu w wyrazie uznania i podzigkowania za
wieloletnig, efektywna wspolprace na rzecz rozwoju sektora obywatelskiego, przyznata
Samorzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego statuetke oraz tytul ,,Samorzad Godny
Nasladowania”.

W trakcie roku Rada wypracowata kilka stanowisk i opinii, a jej przedstawiciele pracowali w
szeregu cial dialogu obywatelskiego.

Arkadiusz Jachimowicz
Przewodniczacy Rady

Laureaci XVII edycji Konkursu Godni Nasladowania



I. INFORMACJE O RADZIE

Historia Rady siega grudnia 2003 roku, kiedy to podczas V Konferencji Organizacji
Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego powotana zostata Grupa Inicjatywna
ds. utworzenia Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. W jej
sktad weszto kilkunastu przedstawicieli reprezentacji sektora pozarzadowego w powiatach.
Zadaniem Grupy byto opracowanie statutu Rady Wojewddzkiej oraz doprowadzenie do jej
formalnego powstania. Statut zostat wypracowany podczas kilku kolejnych spotkan, a ostatnia
jego wersja byla szeroko konsultowana. Rada ukonstytuowata si¢ 17 wrzesnia 2004 roku
podczas konferencji ,,Porozumienie na rzecz Rozwoju Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego™.
Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego jest jedyng w
wojewodztwie ponadbranzowg reprezentacjg organizacji pozarzadowych. Stanowi porozumienie
nie posiadajgce wilasnej osobowosci prawnej. Liczy 37 cztonkow zbiorowych - federacji, sieci,
reprezentacji powiatowych i organizacji 0 wymiarze regionalnym (stan na koniec 2018 r.). W
sumie Rada reprezentuje przeszto 1200 organizacji pozarzadowych z terenu wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego.

Celem dziatania Rady jest rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego poprzez reprezentowanie, wzmacnianie i integrowanie sektora pozarzadowego.

MISJA

Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego reprezentuje sektor
pozarzadowy wojewodztwa. Majac na uwadze rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego, dziala na
rzecz wzmocnienia, integracji organizacji pozarzadowych i ich wspotuczestnictwa w przestrzeni
publicznej. Upowszechnia przejrzystosé, etyke i praworzadnos¢ w III sektorze. Wptywa na
ksztattowanie polityki regionalne;.

WIZJA

Rada posiada silng, rozpoznawalng marke. Jest partnerem dla innych podmiotow regionalnych.
Ma istotny wplyw na ksztaltowanie polityki regionalnej, w ktérej pozycja sektora
pozarzadowego jest partnerska, stabilna, jasno okreslona. Inicjatywy Rady odpowiadaja na
systematycznie i rzetelnie diagnozowane potrzeby sektora. Rada dysponuje narzedziami do
skutecznego wypetniania swoich zadan: srodki finansowe, organizacje wsparcia, media, kanaty
komunikacji, narzedzia promocyjne, baza ekspertoéw. Rada wspiera edukacj¢ obywatelska. Rada
prowadzi debaty przedwyborcze z przedstawicielami komitetow wyborczych do Sejmiku
Wojewodzkiego, monitoruje prace Samorzadu Wojewodzkiego w zakresie dziatan na rzecz
sektora pozarzadowego. We wszystkich powiatach dzialaja Rady Organizacji Pozarzadowych.
Rozwija si¢ ruch gminnych Rad oraz reprezentacji branzowych organizacji z calego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Rada realizuje swoj cel - zgodnie z § 6 Statutu - poprzez:

1. Wspodlprace z administracja samorzagdowa 1 rzadowa oraz innymi partnerami Zzycia
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego wojewodztwa warminsko—mazurskiego oraz
kraju, Unii Europejskiej 1 innych panstw.

2. Opiniowanie oraz konsultowanie projektéw ustaw, uchwat i decyzji administracyjnych

dotyczacych sektora pozarzadowego.

Udzial w tworzeniu programéw wspotpracy z samorzadem wojewddzkim.

Wypracowywanie stanowisk odnosnie zagadnien dotyczacych sektora pozarzgdowego w

wojewodztwie, kraju i Unii Europejskie;.

5. Podejmowanie dzialan integrujacych sektor pozarzadowy, m.in. poprzez organizacje
corocznej Konferencji Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
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10.
11.

inicjowanie spotkan branzowych 1 tematycznych organizacji pozarzadowych oraz
podejmowanie innych wspélnych dziatan.

Dokonywanie wyboru i1 monitorowanie pracy przedstawicieli sektora pozarzadowego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do cial kolegialnych inicjowanych przez
administracj¢ samorzadowa i rzadowa oraz sektor prywatny (m.in. Regionalne Komitety
Sterujace 1 Monitorujace).

Udziat przedstawicieli Rady w Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Promowanie Karty Zasad Dzialania Organizacji Pozarzadowych.

Organizowanie Konkursu Godni Nasladowania i innych konkurséw.

Organizowanie i branie udzialu w seminariach, sympozjach, konferencjach itp.

Realizacje innych zadan wskazanych przez reprezentacje powiatowe, federacje i organizacje
pozarzadowe.

Na koniec 2017 roku Rada liczyta 35 cztonkéw. W 2018 roku przystapity do niej dwa kolejne
podmioty: Bank Zywno$ci w Olsztynie oraz Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Warminsko-
Mazurski Oddzial Wojewo6dzki w Olsztynie. W zwiazku z tym, sktad Rady na dzien 31.12.2018
przedstawiat si¢ nastepujaco:

Reprezentacje powiatowe organizacji pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Dziatldowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Miasta Olsztyn

Rada Elblgskich Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Lidzbarskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Piskiego

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Mragowskiego
Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Gizyckiego
Goldapskie Forum Organizacji Pozarzadowych

Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrodzkiego

10 Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Etckiego

11. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Elblaskiego

12. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Bartoszyckiego
13. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Nowomiejskiego
14. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Szczycienskiego
15. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Braniewskiego
16. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Olsztynskiego
17. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Wegorzewskiego
18. Rada Organizacji Pozarzagdowych Powiatu Oleckiego

CoNoO~wWNE

Strona pozarzadowa powiatowych Rad Dzialalnosci Pozytku Publicznego

19. Rada Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Powiatu Itawskiego (strona pozarzgdowa)

Federacje wojewoédzkie

20. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa

21. Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepelnosprawnych

22. Federacja Uniwersytetow Trzeciego Wieku Warmii i Mazur

23. Oddzial Wojewodzki Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP

24. Lazarus Warmii i Mazur - Zwigzek Stowarzyszen Pomocy Humanitarnej im. $w. Lazarza

Organizacje o zasiegu wojewodzkim

25. Stowarzyszenie Forum Kobiet

26. Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziat Regionalny
27. Akcja Katolicka Archidiecezji Warminskiej

28. Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Warminsko-Mazurska



29. Polski Komitet Pomocy Spotecznej Warminsko-Mazurski Zarzad Wojewodzki
30. Polskie Stowarzyszenie Diabetykéw Warminsko-Mazurski Oddzial Wojewodzki

w Olsztynie
Sieci
31. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
HEROLD

32. Sie¢ Organizacji Mlodziezowych Warmii i Mazur ATOMY

33. Ekologiczne Forum Organizacji Pozarzadowych

34. Porozumienie Uniwersytetow 111 Wieku Warmii i Mazur

35. Forum Warsztatow Terapii Zajeciowej Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
36. Warminsko-Mazurska Koalicja Kresowian

37. Bank Zywnosci w Olsztynie

Rada pracuje na podstawie Statutu. Wtadzami ROPWWM s3 Zebranie Rady oraz Prezydium
(organ wykonawczy).

Do 8 lutego 2018 r. Prezydium funkcjonowato w sktadzie:
e Arkadiusz Jachimowicz — przewodniczacy

Barbara Wytudek — wiceprzewodniczaca

Marek Borowski — wiceprzewodniczaca

Dorota Jezowska-Olszewska — sekretarz

Monika Hausman-Pniewska — cztonkini

Od 8 lutego 2018 do konca roku Prezydium dziatato juz w nowym sktadzie, wybranym przez
Zebranie Rady na kadencje 2018-2021"
e Arkadiusz Jachimowicz — przewodniczacy
Dorota Jezowska-Olszewska — wiceprzewodniczaca
Bartlomiej Gluszak — wiceprzewodniczacy
Marek Borowski — sekretarz
Antoni Furtak — cztonek

Praca w Radzie ma charakter spoleczny (bez wynagrodzenia). Rada nie dysponuje swoim
budzetem. Funkcjonowanie Rady pod wzgledem organizacyjnym wspiera Sekretariat
prowadzony przez Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych, mieszczacy
si¢ w Olsztynie przy ul. Warminskiej 14/21.

Wydatki zwigzane z dziatalno$cig Rady pokrywane sg ze srodkéw Stowarzyszenia ESWIP oraz
ze $rodkow prywatnych cztonkéw Rady (przede wszystkim koszty dojazdéw na spotkania). W
2018 roku udato si¢ réwniez pozyskac dotacje z budzetu Samorzagdu Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego:

- w wysokosci 4 000 zt na realizacje projektu pt. ,,ROPWWM skutecznym rzecznikiem sektora
pozarzadowego”, ktorego celem bylo wsparcie dzialalno$ci rzeczniczej prowadzonej przez Radg;
- w wysokosci 5000 zt na realizacje projektu ,,NGO wyedukowane, aktywne i1 skuteczne w
dziatalnosci rzeczniczej i strazniczej” - na przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw Rady i innych
organizacji  zainteresowanych tematyka kontroli spolecznej, reprezentacji interesow
(rzecznictwa), budowaniem partnerstw oraz tworzeniem strategii rozwoju.

! Zgodnie ze Statutem Rady, Zebranie wybralo Przewodniczacego Rady oraz pozostatych cztonkéw Prezydium
(nastapito to podczas posiedzenia w dniu 8 lutego 2018 r.). Nastgpnie Prezydium, ktore oficjalnie ukonstytuowato
si¢ 26 marca, zdecydowato o podziale pomigdzy swoich cztonkéw funkcji: dwoch wiceprzewodniczacych i
sekretarza.



Il. PRACA RADY

W 2018 roku odbyto si¢ pie¢ Zebran Rady (w tym dwa w formie szkoleniowej), podczas ktorych
omawiano zagadnienia zwiagzane z funkcjonowaniem III sektora w regionie, m.in. problemy i
potrzeby organizacji pozarzadowych, uzgadniano wspolne stanowiska oraz plany dzialan.
Z kolei organ wykonawczy ROPWWM, czyli Prezydium Rady, spotykal si¢ formalnie
trzykrotnie. Wigksza czg¢$¢ pracy byta natomiast wykonywana zdalnie, a decyzje operacyjne
zapadaty za posrednictwem poczty elektronicznej. Ta forma wspotpracy okazala si¢ znacznie
bardziej skuteczna ze wzgledu na duzg ilos¢ obowigzkéw oséb wehodzacych w sktad prezydium
i wynikajace stad trudnosci w wyborze terminow spotkan odpowiadajacych wszystkim
cztonkom.

Kluczowe zadania realizowane przez Rade w 2018 r. zwigzane byly z jej misjg, a wigc przede
wszystkim z byciem reprezentantem (rzecznikiem) interesow catego sektora organizacji
pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Role te Rada wypetniala w
szczegbdlnosci poprzez:

— stalg prace cztonkéw Prezydium w Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Woje-
wodztwa Warminsko-Mazurskiego, w tym wspolprace ze wszystkimi przedstawicielami
organizacji pozarzagdowych zasiadajacych w RDPP;

— stalg wspotprace z przedstawicielami organizacji pozarzadowych zasiadajagcymi w
Komitecie Monitorujagcym RPO WiM,;

— konsultowanie projektow aktow prawa,

— opracowywanie i upublicznianie stanowisk i pism w waznych dla sektora pozarzadowego
sprawach;

— spotkania z Marszatkiem Wojewddztwa oraz Wojewoda Warminsko-Mazurskim;

— stalg wspolprace z pelnomocniczka Marszatka ds. organizacji pozarzadowych oraz
Pelnomocnikiem Wojewody ds. spoteczenstwa obywatelskiego;

— udzial w opracowaniu rocznego programu wspOlpracy samorzadu wojewodzkiego z
organizacjami pozarzadowymi 0raz rocznego programu wspotpracy Wojewody z
organizacjami pozarzadowymi,

— zabieranie glosu w dyskusjach odbywajacych si¢ podczas konferencji, forow i innych
wydarzen organizowanych przez organizacje pozarzadowe i samorzady;

— udziat w kampanii UM ,,Wspieram Region” dot. promocji 1%;

— organizacj¢ XV edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania”.

Istotng cze$¢ zadan stanowito ponadto biezace reagowanie na pisma kierowane do Rady,
przekazywanie korespondencji cztonkom, zbieranie ich uwag i opinii, jak réwniez prowadzenie
strony internetowej ropwwm.org.pl oraz profilu Rady na Facebooku. W 2018 roku udato si¢
rowniez przeprowadzi¢ badanie ankietowe potrzeb i oczekiwan cztonkow Rady, ktoérego wyniki
wykorzystano przy planowaniu zadan Rady.

I11. NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W 2018 ROKU

1. Spotkanie Rady z Marszalkiem Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego, 24 stycznia
Gtowne tematy poruszone podczas spotkania: wdrazanie RPO WiM w wojewodztwie; nowe
rozwigzania we wspolpracy Urzedu Marszatkowskiego z organizacjami zawarte w
wieloletnim programie wspotpracy (np. regranting); wspotpraca w zakresie organizacji XV
edycji Konkursu Godni Nasladowania, kampania dotyczaca przekazywania przez
mieszkancow 1% dla organizacji pozytku publicznego z terenu wojewoddztwa.



2. Zebranie sprawozdawczo-wyborcze i planistyczne Rady, 8-9 lutego

W pierwszym dniu posiedzenia Rady odbylo si¢ zebranie sprawozdawczo-wyborcze w
zwiagzku z uplywem kadencji Prezydium Rady wybranej na lata 2015-2018. Ustepujace
Prezydium przedstawito sprawozdanie z dzialalnosci Rady w 2017 roku, ktore przyjeto bez
zastrzezen. Nastepnie odbyty si¢ wybory do nowego Prezydium Rady kadencji 2018-2021.
Wybory przeprowadzita komisja skrutacyjna wytoniona sposrdd delegatow cztonkéw Rady.
W drugiej czesci spotkania delegaci zapoznali si¢ z propozycja zmian w Konkursie Godni
Nasladowania przygotowang przez grup¢ robocza. Odbyta si¢ rowniez prezentacja uwag
Rady dotyczacych wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 2014-2020, przedstawionych podczas spotkania z Marszatkiem
Wojewddztwa, a takze dyskusja na ten temat.

Drugi dzien zebrania poswigcono opracowaniu planu pracy Rady w 2018 roku. Ze wzgledu
na nizszg frekwencje niz zaktadano, warsztaty planowania strategicznego w zakresie rozwoju
Rady zostaly odtozone w czasie.

3. Ogloszenie XV edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania”, 12 kwietnia
Informacja o oficjalnym rozpoczeciu naboru wnioskow do jubileuszowej 15. edycji
Konkursu zostata zamieszczona na stronie Rady, ROWOP i na stronach partneréw, a takze
wystana do czlonkow Rady, medidw, samorzadow i organizacji spotecznych. Zgloszenia do
Konkursu byly przyjmowane do 14 maja.
W 2018 roku konkurs doczekat si¢ sporych zmian, zmniejszono liczbg kategorii do czterech,
ale pojawita si¢ kategoria nowa - na Przedsigbiorc¢ Godnego Nasladowania.
Patronat honorowy nad Konkursem objeli Wojewoda Warminsko-Mazurski Artur Chojecki
oraz Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Gustaw Marek Brzezin; patronat
medialny — TVP3 Olsztyn.

4. Spotkanie Rady z Wojewoda Warminsko-Mazurskim, 19 kwietnia
Glowne tematy poruszone podczas spotkania: zaciesnienie wspotpracy Wojewody z
organizacjami pozarzadowymi — partycypacyjne opracowanie programu wspotpracy na 2019
rok, powotanie zespolu sktadajacego si¢ z przedstawicieli Wojewody 1 sektora NGO,
wzmocnienie informowania organizacji pozarzagdowych o planach i dzialaniach administracji
rzadowej; wspotorganizacja XV edycji Konkursu ,,Godni Nasladowania”; kwestia budynkow
1 lokali znajdujacych si¢ w zasobach wojewody.

5. Rozstrzygniecie XV edycji Konkursu Godni Nasladowania (Warminsko-Mazurskie
Forum Organizacji Pozarzadowych), 11 czerwca
Wydarzenie zostato zrealizowane przez Biuro Dialogu Spotecznego i Pozytku Publicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie, we
wspotpracy z Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Tematem przewodnim spotkania byl fundraising w organizacjach pozarzadowych. W
dyskusji na ten temat wzigto udziat trzech przedstawicieli Rady: Marek Borowski, Dorota
Jezowska-Olszewska oraz Marian Wilkowski.
Podczas Forum miato réwniez miejsce rozstrzygnigcie XV edycji Konkursu Godni
Nasladowania. Zgloszono tacznie 34 wnioski w czterech kategoriach. Kapituta Konkursu
wylonita 10 laureatoéw, w tym 4 zwyciezcow:
Kategoria I. Organizacja Godna Nasladowania — Stowarzyszenie ,,Zytkiejmska Struga”
Kategoria II. Pozarzadowiec Godny Nasladowania — Monika Hausman-Pniewska
Kategoria III. Samorzad Godny Nasladowania — Gmina Kurzgtnik
Kategoria IV. Przedsigbiorca Godny Nasladowania — Wiestaw Lubinski
Ponadto Kapituta Konkursu na wniosek Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, w wyrazie uznania i podzigkowania za wieloletnia, efektywna



wspolprace na rzecz rozwoju sektora obywatelskiego, przyznata Samorzadowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego statuetke oraz tytut ,,Samorzad Godny Nasladowania”.

Spotkanie z Doradca Prezydenta RP ws. centrow ustug spotecznych, 27 lipca

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa wspolnie z
Radg Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zorganizowata
dyskusj¢ nad wyjsciowymi zatozeniami prezydenckiej inicjatywy ustawodawczej pn. Rozwoj
1 koordynacja ustug spotecznych przy wykorzystaniu Centrum Ustug Spolecznych. Temat
zaprezentowat Doradca Prezydenta RP dr hab. Marek Rymsza.

Przeprowadzenie naboru kandydatéw do zespolu Wojewody ds. wspélpracy z
organizacjami pozarzadowymi, 4-18 wrze$nia

Wojewoda Warminsko-Mazurski, z inicjatywy ROPWWM, podjat decyzj¢ o powotaniu
Zespotu 0 charakterze doradczo-konsultacyjnym sktadajgcego sie z 10 osdéb, w tym 4
przedstawicieli Wojewody oraz 6 przedstawicieli organizacji pozarzadowych — 3 0soby
desygnowane przez Prezydium ROPWWM sposrdod cztonkdéw, natomiast 3 pozostatych
reprezentantow sektora wskazujg same organizacje pozarzadowe. Nabor kandydatow na
cztonkow Zespotu ds. wspotpracy Wojewody z organizacjami pozarzgdowymi przeprowadzit
Sekretariat ROPWWM. W terminie wskazanym w ogloszeniu wplyngto wymagane
minimum, czyli 3 zgloszenia od 0sob dziatajacych w sektorze NGO.

Reprezentantami sektora pozarzadowego w zespole zostali: Arkadiusz Jachimowicz,
Bartlomiej Gluszak, Marek Borowski, Aleksandra Kojtych, Tadeusz Milewski oraz Piotr
Baczewski.

Debata wyborcza z kandydatami do Sejmiku Wojewodztwa, 15 pazdziernika

Na spotkaniu zjawito si¢ pieciu przedstawicieli Komitetéw Wyborczych, a zarazem
kandydatow w wyborach samorzadowych do Sejmiku Wojewddztwa: Wioletta Slaska-Zysk
(KW Polskie Stronnictwo Ludowe), Wiadystaw Mankut (KKW SLD Lewica Razem),
Katarzyna Krolak (KKW Platforma.Nowoczesna Koalicja Obywatelska), Ryszard
Pratkowski (KW Partii Razem) oraz Dariusz Rudnik (KW Prawo i Sprawiedliwosc).
Zasadnicza czg$¢ spotkania stanowita odpowiedzi kandydatow na trzy pytania zadane przez
prowadzacego debate:

1. Jaki pomyst ma Komitet Wyborczy na zwiekszenie udzialu organizacji pozarzadowych w
rozwoju spoteczno-gospodarczym wojewodztwa?

2. Co Komitet uwaza za najwazniejsze we wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
z ich reprezentacjami?

3. W jaki konkretny sposéb Komitet bedzie wspotpracowat z organizacjami pozarzagdowymi
i ich reprezentacjami w razie wygrania wyboré6w? Jakie ma propozycje zmian w stosunku do
obecnej formuty wspotpracy?

Spotkanie poprowadzit Arkadiusz Jachimowicz, Przewodniczacy Rady, we wspotpracy z
Beata Wachniewska-Mazurek (Stowarzyszenie ESWIP) oraz Barttomiejem Gluszakiem
(Wiceprzewodniczacy Rady).

Pierwsze posiedzenie Zespolu ds. wspolpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego z
organizacjami pozarzadowymi, 14 listopada

Tematy poruszone podczas spotkania: zarzagdzenie Wojewody ws. powotania zespotu, zasady
jego funkcjonowania, zadania, plan pracy; wybor zastepcy przewodniczacego Zespolu ze
strony spotecznej; projekt Programu wspdtpracy Wojewody z organizacjami pozarzagdowymi
w 2019 roku; sprawy rdzne.



10. Szkolenie na temat dzialalnoS$ci rzeczniczej organizacji pozarzadowych, 28 listopada

Szkolenie na temat rzecznictwa zostalo zorganizowane w ramach projektu ,,NGO
wyedukowane, aktywne i skuteczne w dziatalnosci rzeczniczej i strazniczej” - partnerskiego
przedsigwziecia Stowarzyszenia ESWIP 1 ROPWWM, wspotinansowanego ze $rodkow
Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Wsrod tematéw poruszonych podczas spotkania znalazly si¢ m.in.: podstawy prowadzenia
dziatalnosci rzeczniczej; warsztaty - analiza SWOT dzialalnosci rzeczniczej prowadzonej
Rade; analiza strategii dziatan Rady w konteks$cie prowadzenia rzecznictwa na rzecz sektora
pozarzadowego w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

11. Szkolenie na temat wspolpracy organizacji pozarzadowych, 17 grudnia
Temat przewodni spotkania: ,,Planowanie strategiczne w obszarze rozwoju wspotpracy NGO
na poziomie regionalnym i lokalnym”. Szkolenie poprowadzit Tomasz Schimanek.
Podobnie jaki i poprzednie wydarzenie, zostato ono zorganizowane w ramach partnerskiego
projektu Stowarzyszenia ESWIP i ROPWWM, wspdtfinansowanego ze srodkow Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
Tematyka szkolenia: Prezentacja czynnikow wplywajacych na funkcjonowanie sektora w
Polsce i regionie W-M; Dobre praktyki w zakresie wspotpracy wewnatrz II1 sektora w Polsce
oraz dziatania cial reprezentacyjnych; Planowanie strategiczne dziatan na poziomie
regionalnym 1 lokalnym z zaangazowaniem cztonkow ROPWWM; Plan dzialan w zakresie
reprezentacji, integracji sektora, kwestie etyki w dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.

IV. PRZEDSTAWICIELE RADY W ZESPOLACH I CIALACH DIALOGU

Jedna z kluczowych metod oddziatywania rzeczniczego Rady jest praca jej czlonkow/
przedstawicieli w ciatach dialogu spotecznego, w szczegodlnosci takich jak Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Wojewddzka Rada Rynku Pracy,
Komitet Monitorujacy RPO WiM 2014-2020 oraz zespoty ds. opracowania/monitoringu strategii
1 programow wojewodzkich. Aktywna obecnos¢ w tych ciatlach umozliwia prezentowanie
stanowisk oraz rekomendowanie rozwigzan korzystnych dla rozwoju sektora pozarzadowego.
Nalezy podkresli¢, iz ROPWWM jest wiarygodnym i1 uznanym partnerem dla Samorzadu
Wojewddztwa, o czym moze $wiadczy¢ chocby to, iz w 2018 roku do sekretariatu Rady
wptlyneto dziesie¢ zaproszen do oddelegowania przedstawiciela ROPWWM do nowotworzonych
cial dialogu lub zespolow (np. Regionalna Grupa Refleksyjna) albo takich, ktorych sktad
podlegal aktualizacji. Jednocze$nie przedstawiciele Rady w cialach powolanych w latach
wczesniejszych kontynuowali swoja prace.

Istotnym osiggnieciem Rady jest ponadto doprowadzenie do powotania ciala dialogu na szczeblu
administracji rzadowej — czyli Zespotu ds. wspotpracy Wojewody Warminsko-Mazurskiego z
organizacjami pozarzadowymi (wigcej na ten temat w rozdziale Il sprawozdania).

Lista przedstawicieli Rady w zespolach i cialach dialogu w 2018 roku:

1) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego:
Arkadiusz Jachimowicz, Barbara Wyludek, Marek Borowski, Dorota Jezowska-
Olszewska, Monika Hausman-Pniewska (do 8 lutego); Arkadiusz Jachimowicz, Dorota
Jezowska-Olszewska, Barttomiej Gluszak, Marek Borowski, Antoni Furtak.

2) Zespot Wojewody Warminsko-Mazurskiego ds. wspotpracy =z organizacjami
pozarzagdowymi:
e Tadeusz Milewski
e Aleksandra Kojtych
e Piotr Rafat Baczewski



e Arkadiusz Jachimowicz
e Bartlomiej Gluszak
e Marek Borowski

3) Komitet Monitorujacy RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013: Arkadiusz
Jachimowicz, Maciej Bielawski (zastepca)

4) Podkomitet Monitorujacy POKL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2007-
2013: Arkadiusz Jachimowicz

5) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych w Komitecie Monitorujagcym RPO Warmia i
Mazury 2014-2020:
e Wojciech Zalewski, Beata Wrzosek (zastegpca)
Tomasz Pitat, Matgorzata Ofierska (zastepca)
Barttomiej Gluszak, Lucyna Jedryczka (zastepca)
Maciej Bielawski, Urszula Podurgiel (zastgpca)

6) Komitet Monitorujacy Programu Polska-Litwa 2014-2020: Marta Florkowska, Agnieszka
Sojka

7) Zespot ds. monitoringu i ewaluacji Strategii polityki spotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego: Marek Borowski, Piotr Koprucki

8) Komitet Monitorujacy realizacj¢  Strategii rozwoju  spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego: Marek Skaskiewicz

9) Zespot ds. aktualizacji Strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewodztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2025 (Forum Partnerskie): Barttomiej Gluszak

10) Wojewodzki Zespo6t ds. aktualizacji Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020: Aneta Makowska

11) Grupa robocza zajmujaca si¢ priorytetem II "Promocja zatrudnienia i aktywizacja osob
pozostajacych bez zatrudnienia" w programach wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa z
organizacjami pozarzagdowymi: Marta Piotrkowska

12) Wojewodzka Rada Rynku Pracy: Andrzej Jurkian (przedstawiciel Cztonka Rady)

13) Zespot ds. kampanii spotecznych w TVP: Monika Hausman-Pniewska

14)Zespot ds. monitorowania Wojewodzkiego Programu na Rzecz Przeciwdziatania
Narkomanii na lata 2018-2022: Tomasz Sztachelski

15) Zespot Monitorujacy realizacje Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych w Woj. Warminsko-Mazurskim na lata 2016-2020: Arkadiusz
Niewinski

16) Zesp6t Monitorujacy Wojewddzki program wyroéwnywania szans i przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob
niepelnosprawnych na lata 2016-2020: Marian Wilkowski
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17)Zespdt Opiniujacy wnioski o Nagrody i Wyrdznienia Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego za wybitne osiggniecia w dziedzinie pomocy i integracji
spotecznej: Bartlomiej Gluszak

18) Regionalna Grupa Refleksyjna w ramach projektu ROPS , Kooperacja — efektywna i
skuteczna": Arkadiusz Jachimowicz

V. STANOWISKA/OPINIE RADY

W 2018 roku Rada przygotowata pig¢ pisemnych stanowisk/opinii dotyczacych spraw istotnych
dla rozwoju sektora pozarzadowego w wojewodztwie, ktore zostaly przedtozone odpowiednim
organom administracji publiczne;j.

1) Stanowisko ws. projektu Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich

Dokument zostal przygotowany w zwigzku z konsultacjami publicznymi projektu Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO. Stanowisko zostato przekazane
Przewodniczacemu Komitetu do spraw Pozytku Publicznego.

Ogolna koncepcja programu, jego celow i dziatan zostata oceniona jako kompleksowa i spojna
oraz odpowiadajaca aktualnym potrzebom sektora obywatelskiego. Doceniono rowniez, ze
PROO zaktada wzmocnienie organizacji obywatelskich w wymiarze strategicznym oraz
konieczno$¢ poprawy stabilno$ci finansowej NGO’s. Jednoczesnie Rada zwrdcita uwagg, ze:

1. Program nie przewiduje roli samorzadéw terytorialnych w dziataniach wspierajacych rozwoj
organizacji obywatelskich. Program powinien zaktadac¢, a czgsto inicjowac dziatania zmierzajace
do aktywizowania samorzagdow do systemowego wspierania rozwoju organizacji. W tej kwestii
powinien by¢ spojny z ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. W celu wzmocnienia stabilizacji finansowej organizacji, Program powinien umozliwia¢
finansowanie ogdlnopolskich i regionalnych kampanii promujacych ofiarno$¢ publiczng (wptate
sktadek cztonkowskich, drobne state darowizny, zasilanie kapitatow zelaznych itp.) oraz
zasadnos$¢ finansowania dziatan organizacji.

3. Kapitaty Zelazne sg bardzo dobra forma stabilizowania sytuacji finansowej organizacji, jednak
ma to miejsce w sytuacji dysponowania przez organizacj¢ duzymi kwotami kapitatu. Nalezy sie
liczy¢ z tym, ze finansowanie kapitalow Zelaznych jest kosztochtonne i przewidzie¢ stosowna
pule srodkow finansowych.

2) Stanowisko ws. projektu programu Korpus Solidarnosci

Dokument zostal przygotowany w zwigzku z konsultacjami publicznymi projektu programu
wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego pn. Korpus Solidarnosci - Program
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dlugoterminowego na lata 2018-2030. Stanowisko Rady
zostalo przekazane Przewodniczgcemu Komitetu do spraw Pozytku Publicznego.

W ocenie Rady, zaproponowane w programie systemowe podej$cie do wspierania rozwoju
wolontariatu w kraju jest konieczne i zgodne z konstytucyjng zasadg subsydiarno$ci. Ze wzgledu
na szereg wyzwan i narastajagcych probleméw w sferze zaangazowania spotecznego Polakow,
interwencja ze strony instytucji panstwa wydaje si¢ catkowicie uzasadniona. Program zawiera
tez szereg ciekawych 1 cennych rozwigzan, takich jak np. minigranty na inicjatywy
wolontariackie, system benefitow dla czlonkéw Korpusu czy sieciowanie podmiotow
organizujacych wolontariat.

Jednoczesnie, Rada zauwaza pewne wyzwania/zagrozenia zwigzane z nadmierng w jej ocenie
»centralizacjg” zadan programu (skupienie ich w ramach jednej instytucji, czyli Narodowego
Instytutu Wolno$ci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego), ktory powinien
bardziej wspiera¢ rozwdj wolontariatu w wymiarze lokalnym oraz budowaé tozsamos$é
wolontariuszy jako cztonkow lokalnej spotecznosci. ROPWWM zaapelowata o wzmocnienie
podmiotowosci organizacji pozarzadowych. Wdrazanie programu na poziomie regionalnym
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powinno mocniej oprzeé si¢ o organizacje pozarzadowe wyspecjalizowane w przedmiotowym
obszarze, majace do$wiadczenie w prowadzeniu jednostek takich jak np. Regionalne Centra
Wolontariatu (nie wykluczajac wspdtpracy finansowej).

3) Uwagi do projektu Programu wspélpracy Wojewody z organizacjami w 2019 roku
Stanowisko Rady zostalo opracowane do projektu ,Programu wspdlpracy Wojewody
Warminsko-Mazurskiego w 2019 roku z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 450 ze
zm.) o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie” w ramach konsultacji spotecznych
ogloszonych przez Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie.

W pismie Rada wnioskuje m.in. o podkreslenie roli Petnomocnika Wojewody ds. Spoleczenstwa
Obywatelskiego jako przedstawicicla Wojewody w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, jak rowniez o wskazanie nowo powotanego Zespotu
doradczego Wojewody ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jako ciala
uczestniczagcego w ocenie realizacji Programu. Jednocze$nie zacheca si¢ Urzad Wojewodzki,
aby w 2019 roku zaplanowatl spotkanie Wojewody z organizacjami pozarzadowymi z terenu
Warmii i Mazur. Rada deklaruje wspolprace przy realizacji tego wydarzenia. Ponadto,
ROPWWM wnioskuje o szybsze niz dotychczas oglaszanie i rozstrzyganie przez Urzad
Wojewoddzki konkurséw w obszarze pomocy spotecznej, jak rowniez o rozwazenie mozliwosci
zmniejszenia poziomu procentowego wymaganego wlasnego wktadu finansowego, wnoszonego
przez organizacje do projektow dofinansowanych przez Wojewodg.

4) Opinia do projektu programu wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa z NGO w 2019 r.
Stanowisko Rady zostalo wypracowane w zwiazku z konsultacjami projektu ,,Programu
wspolpracy  Samorzadu ~ Wojewodztwa ~ Warminsko-Mazurskiego z  organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2019, a nastepnie przekazane do Biura Dialogu
Spotecznego 1 Pozytku Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

Rada w swoim stanowisku wskazuje m.in., ze konsultowany dokument kompleksowo obejmuje
obszerny 1 skomplikowany temat kooperacji administracji samorzadu wojewddztwa z 111
sektorem. Pomimo tej wieloSci 1 rdéznorodnosci zagadnien, skutecznie udaje si¢
zoperacjonalizowa¢ cele 1 zadania wynikajace ze strategii wojewodzkich. Rownoczesnie,
ROPWWM uwaza, ze program mogitby w bardziej odwazny sposob podchodzi¢ do wspotpracy
Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi. Oczekiwane przynajmniej przez
czes$¢ sektora jest zwigkszanie liczby zadan oraz kwoty przeznaczonej na ich realizacj¢. Chodzi
tu nie tylko o $rodki przekazywane w ramach otwartych konkursow ofert (w trybie ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego), ale rowniez o zadania, ktore dotad byly realizowane przez
jednostki wilasne samorzadu lub przez biznes w ramach zlecenia w trybie zamodwien
publicznych. Proponuje si¢ rowniez sukcesywne zwiekszanie liczby zadan zlecanych przez
Samorzad Wojewodztwa w trybie umow wieloletnich, uruchomienie mechanizmu pozyczek 1
porgczen dla organizacji, a takze faktyczne uruchomienie konkursow w formule regrantingu.

5) Stanowisko ws. projektu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok
Konsultacje projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie
Warminsko-Mazurskim na 2019 rok oglosit Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie jako
instytucja koordynujaca opracowanie i wdrazanie Planu.

Jako kluczowe zastrzezenie do programu Rada wskazuje, iz jego zalozenia wdrozeniowe sg na
tyle ogélne, 1z nie da si¢ go traktowac jako planu dziatan. W czgsci operacyjnej rozmywa si¢
perspektywa, kto jest liderem proponowanych zadaf, majagcym nadzor lub przynajmniej
koordynacyjne funkcje. Brakuje przypisania poszczegolnych dziatan konkretnym podmiotom lub
ich kategoriom. Z programu nie wynika wprost, kto za co jest odpowiedzialny.
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Stanowisko ROPWWM wskazuje ponadto, iz RPDZ w niedostatecznym stopniu odpowiada na
aktualne wyzwania w zakresie rynku pracy i wigczenia spotecznego. Tradycyjne podejscie do
klienta stosowane przez instytucje rynku pracy nie jest adekwatne do specyfiki oséb z grup
szczegOlnie narazonych na wykluczenie zawodowe, takich jak np. osoby bezdomne, uzaleznione
od substancji psychoaktywnych, osoby z niepetnosprawnoscia, z zaburzeniami psychicznymi,
rodziny dysfunkcyjne. Zdaniem Rady, potrzebne sg catoSciowe rozwigzania, utatwiajace dostep
do s$rodowiskowych ustug spolecznych, dostepnych blisko miejsca zamieszkania lub pracy.
Szczegolnie chodzi o ustugi w zakresie opieki nad osobami zaleznymi w rodzinach (np. dzieci
do lat 3, osoby w podesztym wieku, osoby z niepelnosprawnos$ciami), poradnictwo rodzinne,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, dostep do edukacji, kultury, sportu i rekreacji. Jest to Scisle
powigzane z rynkiem pracy, poniewaz rozwo6j ustug spolecznych wigze si¢ z tworzeniem
nowych miejsc pracy, a zarazem ze zmniejszaniem barier w dostepie do zatrudnienia (dzigki
wspomnianej wyzej opiece nad osobami zaleznymi, umozliwieniu ksztalcenia przez cate zycie,
ale takze na budowaniu kapitalu spotecznego w srodowisku lokalnym, poniewaz rosngcy poziom
zaufania, wspoOlpracy i1 kreatywnosci ludzi przektada si¢ na rozwdj przedsigbiorczos$ci).
Jednoczesnie Rada wyraza nadzieje, ze w przysztosci mozliwa bedzie glgbsza wspodtpraca
Wojewddzkiego Urzedu Pracy z przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie
tworzenia RPDZ i innych tego typu programow, od jak najwczesniejszego momentu ich
powstawania.

Sprawozdanie przyjete przez
Rade Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
podczas Zebrania Rady w dniu ..................
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