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Cel inicjatywy

Zwiekszenie udziatu NGO w regionie w procesie tworzenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Woj. Warminsko-Mazurskiego na lata 2021-2027

Podmiot koordynujacy Rada Organizacji Pozarzadowych Woj. Warmirisko-Mazurskiego
Obszar tematyczny Edukacja
Lider obszaru Dagmara Bielawska

Liczba czionkéw zespotu

14

Daty spotkan zespotu

18.03.2021, 29.04.2021

Uwagi/propozycje zgtoszone do
poszczegolnych celdw
szczegGtowych (zawartych w
matrycach przekazywanych
przez Urzad Marszatkowski)

Nalezy zwroci¢ uwage na trudnosci w pozyskiwaniu wiekszych $rodkéw na realizacje dtuzszych i ciekawych
projektow edukacyjnych. Zwrocenie uwagi na mozliwosci jakie daje zarowno potencjat regionu jak i sztuka,
kultura czy muzyka. Realizacja zadan na wysokim poziomie, z udziatem specjalistow i kadry z catej Polski.
Waznym aspektem jest tu rdwniez zwrdcenie uwagi na witgczanie w dziatania edukacyjne mieszkancdw réznych
obszaréw, jako rownoprawnych uczestnikow.

Nalezy umozliwi¢ edukacje w zakresie rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych - dot. wspierania integracji
| poprawy pracy zespotow-teambuilding. Podnoszenie kompetenciji kadr w zakresie zarzgdzania, pracy w
zespole, planowania, wykorzystania obszaréw wspotpracy miedzy pracownikami do synergicznych rezultatow
dziatan; poprawa komunikacji; wzrost umiejetnosci okreslania celdw; korzystanie z zasobow itp.

Nalezy umozliwi¢ edukacje do$wiadczanie: wzmacnianie kompetencji spotecznych i osobistych grup docelowych
poprzez kreatywne formy edukacji z wykorzystanie nieszablonowych metod, np.: edukacja przez nature (t].
wyprawy do lasu, warsztaty w ogrodzie), gry terenowe, warsztaty kreatywne w kuchni warsztatowe;.
Wykorzystanie narzedzi i metod sprzyjajacych edukacji przez do$wiadczanie ma na celu zmotywowanie grup
docelowych do pogtebiania wiedzy, wzrost efektywnosSci przyswajania wiedzy przez doswiadczanie, rozwinigcie
umiejetno$ci zyciowych i zawodowych.

Nalezy umozliwi¢ realizacje kurséw zawodowych, szkolen - podnoszenie kwalifikacji w zawodach: kucharz,
cukiernik, dietetyk, pomoc kuchenna, barman, barista, kelner, obstuga cateringu. Realizacja kursow i szkolen
pozwoli pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie zgodnym z podejmowang tematyka, na rzecz podniesienia




konkurencyjno$ci pracownikdéw na rynku pracy, rozwoju prowadzonych ustug przez firmy i instytucje czy
przebranzowienia 0s. pracujgcych w zywieniu

Nalezy umozliwi¢ realizacje dziatan edukacyjnych dzieci i mtodziezy dotyczacych kompetencji obywatelskich
oraz r6znych form aktywnosci spotecznej i praktyk demokratycznych, m.in. partycypacji obywatelskiej,
uczestnictwa w debacie publicznej, wolontariatu, dziatan na rzecz spoteczno$ci lub ochrony Srodowiska,
samoorganizacji spotecznej, komunikacji mimo roznic, krytycznego korzystania z mediow;

Nalezy umozliwi¢ realizacje dziatan edukacyjnych dorostych w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych,
obywatelskich, animacyjnych, liderskich, wolontariatu oraz réznych form aktywnosci spotecznej i praktyk
demokratycznych, m.in. partycypacji obywatelskiej, uczestnictwa w debacie publicznej, wolontariatu, dziatan na
rzecz spotecznosci lub ochrony Srodowiska, samoorganizacji spotecznej, komunikacji mimo réznic, krytycznego
korzystania z mediow.

Nalezy umozliwic realizacje edukacje obywatelskg dzieci i mtodziezy w zakresie wolontariatu, traktowania
wolontariatu jako pierwszego kroku na rynku pracy oraz mozliwo$ci rozwijania kompetenciji spotecznych,

.....

Priorytetowe/kluczowe
rekomendacje dot.
potrzeb/pomystow sektora
pozarzadowego w danym
obszarze

10)
11)

umozliwienie aplikowania o srodki organizacjom stabszym (np. dostosowanie procedur, utatwienie $ciezki
sktadania wnioskdw, system matych grantow, itp.);

zapewnienie wsparcia szkoleniowego, informacyjnego i doradczego w zakresie aplikowania o Srodki oraz
realizacji i rozliczania projektow (np. poprzez regionalne o$rodki wsparcia);

Przedsiebiorczo$¢ — nauka mtodziezy szkolnej, w formacie formalnym lub poza formalnym, zachowan
przedsiebiorczych w celu nabycia umiejetnosci tworzenia bezpieczenstwa ekonomicznego rodziny. Edukacja
powinna zawierac zajecia warsztatowe do tworzenia spotdzielni uczniowskich wigcznie.

Wskazanie kto i w jakim zakresie powinien zajgc sie przygotowaniem do podjecia pracy- roszczeniowej
miodziezy NEET;

Podjecie szerokiej edukacji nt. postaw obywatelskich — znajomo$¢ praw i obowigzkow , podejmowanie
aktywnosci spofecznej;

Wkluczenie cyfrowe — wszystkie grupy wiekowe

Okreslenie potrzeb i podjecie ksztatcenia w zakresie nowych zawoddw — pojawiajacych sie w zwigzku ze
zwigkszonej opieki nad osobami starszymi (caty katalog) czy obowigzkéw wynikajacych z idei CUS,
Dziatania edukacyjne na rzecz umiejetnosci ,integracji pokolen”

Wsparcie dziatan PS po okresie udziatu w projekcie (szkolenia z zakresu nowych przepiséw, doradztwo w
zakresie przeksztatcen itp.);

Dostarczanie wiedzy i wsparcia organizacjom i PES tworzacym klastry i konsorcja,

Przygotowanie uczestnikow UTW (posiadajacych stosowne kwalifikacje) do wspétdziatania z PES




Zagadnienia wymagajacego
wyjasnienia/doprecyzowania na
dalszym etapie prac

pasji i zainteresowan.

Umozliwienie realizacji zaje¢ w przedszkolach majacych na celu ksztattowanie u uczniow kompetenciji kluczowych
(zgodnie z zaleceniami Rady UE z dnia 22 maja 2018r.), umiejetno$ci (zgodnie z definicjg z Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030) i postaw oraz atrakcyjnych zajec oraz zaje¢ dla dzieci poza edukacjg formalng stuzacych rozwojowi

Liczba ztozonych fiszek

(szczegotowe zestawienie w zat.

7

konkursow, wymagania
konkursowe, zasady realizacji
projektow itp.)

nr1)
Uwagi/propozycje dot. 1) umozliwienie wnoszenia wktadu wtasnego w formie rzeczowej;
wdrazania RPO (przebieg 2) zwolnienie organizacji z obowigzku wnoszenia wktadu wtasnego lub zmniejszenie progu wnoszenia progu;

3) premiowanie podmiotdw posiadajacych siedziby w wojewodztwie warminisko-mazurskim;

ZALACZNIK 1

ZESTAWIENIE ZLOZONYCH FISZEK
OBSZAR TEMATYCZNY: WLACZENIE SPOLECZNE | USLUGI ZDROWOTNE

Lp. Whioskodawca

Tytut/temat przewodni

Krétki opis pomystu na projekt (3-5 zdan)

1 | [Stowarzyszenie
Pozytywnie i do przodu

Realizacja interdyscyplinarnej
edukacji nieformalnej w zakresie
sektordw kreatywnych

Nalezy zwroci¢ uwage na trudnosci w pozyskiwaniu wiekszych $rodkéw na
realizacje dtuzszych i ciekawych projektow edukacyjnych. Zwrécenie uwagi na
mozliwosci jakie daje zaréwno potencjat regionu jak i sztuka, kultura czy muzyka.
Realizacja zadan na wysokim poziomie, z udziatem specjalistow i kadry z catej
Polski. Waznym aspektem jest tu rowniez zwr6cenie uwagi na wigczanie w
dziatania edukacyjne mieszkancow réznych obszarow, jako rownoprawnych
uczestnikdw.




Fundacja Kreatywny Umyst

Nauka programowania w szkotach
podstawowych i przedszkolach -
kodowanie

Przeszkolenie nauczycieli w kodowaniu, przygotowanie programu zaje¢ od A do Z,
zajecia dla dzieci ze specjalistami, wspotpraca szkot z osrodkami specjalistycznymi

Fundacja Kreatywny Umyst

Inzynieria w matej skali

Zajecia z matej inzynierii, klocki inzynieryjne (np. Lego Education), Arduino;
przeszkolenie nauczycieli, zajecia ze specjalistami, zakup sprzetu i catych
pracowni, nauka pracy projektami

Bank Zywnosci w Olsztynie

Edukacja nieformalna i
pozaformalna, edukacja przez
doswiadczanie

1) Edukacja w zakresie rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych - dot.
wspierania integracji i poprawy pracy zespotow-teambuldingi. Podnoszenie
kompetenciji kadr w zakresie zarzadzania, pracy w zespole, planowania,
wykorzystania obszaréw wspdtpracy miedzy pracownikami do synergicznych
rezultatow dziatan; poprawa komunikacji; wzrost umiejetnosci okreslania celow;
korzystanie z zasobdw itp.

2) Edukacja przez do$wiadczanie: Wzmacnianie kompetencji spotecznych i
osobistych grup docelowych poprzez kreatywne formy edukacji z wykorzystanie
nieszablonowych metod, np.: edukacja przez nature (tj. wyprawy do lasu,
warsztaty w ogrodzie), gry terenowe, warsztaty kreatywne w kuchni warsztatowe;.
Wykorzystanie narzedzi i metod sprzyjajacych edukacji przez doswiadczanie ma
na celu zmotywowanie grup docelowych do pogtebiania wiedzy, wzrost
efektywno$ci przyswajania wiedzy przez do$wiadczanie, rozwiniecie umiejetnosci
zyciowych i zawodowych.

3) Kursy zawodowe, szkolenia- podnoszenie kwalifikacji w zawodach: kucharz,
cukiernik, dietetyk, pomoc kuchenna, barman, barista, kelner, obstuga cateringu.
Realizacja kursow i szkoler pozwoli pogtebia¢ wiedze i umiejetno$ci w zakresie
zgodnym z podejmowang tematyka, na rzecz podniesienia konkurencyjnosci
pracownikdw na rynku pracy, rozwoju prowadzonych ustug przez firmy i instytucje
czy przebranzowienia 0s. pracujgcych w zywieniu

Stowarzyszenie ESWIP

Edukacja obywatelska dzieci i
miodziezy

Dziatania edukacyjne dzieci i mtodziezy dotyczace kompetencji obywatelskich oraz
réznych form aktywnosci spotecznej i praktyk demokratycznych, m.in. partycypacji
obywatelskiej, uczestnictwa w debacie publicznej, wolontariatu, dziatan na rzecz
spotecznosci lub ochrony $rodowiska, samoorganizacji spotecznej, komunikacji

mimo roznic, krytycznego korzystania z medidw




Stowarzyszenie ESWIP

Edukacja dorostych w zakresie
rozwoju kompetencji spotecznych,
obywatelskich

Edukacja dorostych w zakresie rozwoju kompetenciji spotecznych, obywatelskich,
animacyjnych, liderskich, wolontariatu oraz réznych form aktywnosSci spotecznej i
praktyk demokratycznych, m.in. partycypacji obywatelskiej, uczestnictwa w debacie
publicznej, wolontariatu, dziatar na rzecz spotecznosci lub ochrony Srodowiska,
samoorganizacji spotecznej, komunikacji mimo roznic, krytycznego korzystania z
medidw.

Regionalne Centrum
Wolontariatu w Elblagu

Edukacja obywatelska dzieci i
mtodziezy

Edukacja obywatelska dzieci i mtodziezy w zakresie wolontariatu, traktowania
wolontariatu jako pierwszego kroku na rynku pracy oraz mozliwosci rozwijania
kompetenciji spotecznych, obywatelskich, przedsiebiorczo$ci, kreatywnosci,
inicjatywno$ci, kompetencji zawodowych.




