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PROTOKOL

z zebrania Rady Organizacji Pozarzadowych
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego

w dniach 8-9 lutego 2018 roku w Olsztynie

Plan posiedzenia:

Dzien |: 1) Zebranie sprawozdawczo-wyborcze Rady

- sprawozdanie Prezydium Rady z dziatalnosci w mijajacej kadencji;

- wybory do Prezydium kadencji 2018-2021;

2) Informacja nt. wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

Dzien ll: | Planowanie strategiczne - spotkanie robocze majgce na celu wypracowanie
strategii rozwoju ROPWWM na najblizsze lata.

W zebraniu uczestniczyli przedstawiciele Cztonkéw Rady — zgodnie z zataczong lista
obecnosci oraz zaproszeni goscie.

Przebieg spotkania:
W pierwszym dniu posiedzenia Rady odbyto sie zebranie sprawozdawczo-wyborcze w
zwigzku z uptywem kadencji Prezydium Rady wybranej na lata 2015-2018. Ustepujace
Prezydium przedstawito sprawozdanie z dziatalnosci Rady w 2017 roku, ktére przyjeto bez
zastrzezen.
Nastepnie odbyty sie wybory do nowego Prezydium Rady kadencji 2018-2021. Wybory
przeprowadzita komisja skrutacyjna wytoniona sposréd delegatédw cztonkéw Rady: Pawet
Pietrzak (przewodniczacy), Arkadiusz Niewinski (sekretarz), Marek Skaskiewicz (cztonek).
W gtosowaniu tajnym wybrano przewodniczacego oraz pozostatych cztonkédw Prezydium. Na
te funkcje powotani zostali:

1. Arkadiusz Jachimowicz — przewodniczacy,

2. Dorota Jezowska-Olszewska,

3. Antoni Furtak,

4. Barttomiej Gtuszak,

5. Marek Borowski.

Protokdt Komisji Skrutacyjnej w zatgczeniu.

W drugiej czesci spotkania delegaci zapoznali sie z propozycjg zmian w Konkursie Godni
Nasladowania przygotowang przez grupe roboczg zajmujacg sie przygotowaniem
tegorocznej edycji konkursu. Gtdwne zmiany polegajace na zmniejszeniu liczby Kategorii
Konkursu do 4 przyjeto wiekszoscig gtosow. Rada zdecydowata, ze prace powinno
kontynuowaé nowo wybrane Prezydium. (Propozycja zmian w zatgczeniu).
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Nastepnie odbyta sie prezentacja uwag Rady dotyczacych wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego 2014-2020 przedstawionych podczas
spotkania Rady z Marszatkiem Wojewddztwa w dniu 24.01.2018:

1) Brakuje szkolen, informacji, warsztatéw (pewne sg, ale sg zastrzezenia co do ich jakosci)
odnosnie zamdwien publicznych dla NGO; jest to szczegdlnie wazne, gdyz zamdwienia w
ramach projektow unijnych sg najbardziej brane pod lupe przez kontrole.

2) W niektdrych sytuacjach, m.in. gdy wnioskodawca przekracza 10 min zakontraktowanych
umoéw, znacznie wzrastajg koszty zabezpieczenia realizacji projektéw, dla organizacji jest to
bariera.

3) Trudno sie dosta¢ na szkolenia, jest ich za mato, przeszkodg s3 tez kwestie organizacyjnie
— szkolenia rozpoczynajg sie o 8 rano, trudno jest dojechac z Etku czy Pisza.

4) Brakuje bezposredniego doradztwa w zakresie pisania i realizacji projektéw (ktore w
poprzedniej perspektywie UE zapewniaty ROEFS-y).

5) Zbyt dtugo trwa proces weryfikacji wnioskow o ptatnos$é, co powoduje zaburzenie
ptynnosci finansowej i funkcjonowania NGO realizujgcych projekty z RPO.

6) Wynagrodzenia w projektach finansowanych z RPO powinny rosngé¢ adekwatnie do
sytuacji w gospodarce (pojawit sie rynek pracownika, wynagrodzenia w gospodarce rosng,
ludzie chca dobrze zarabia¢, powinno to sie przektadac na budzety projektéw).

Odbyta sie dyskusja prowadzona przez cztonka Komitetu Monitorujgcego RPO WiM ze strony
pozarzagdowej Barttomieja Gtuszaka. Wypracowane podczas dyskusji uwagi zostaty
przekazane na posiedzeniu grupy roboczej KM RPOWiM zajmujacej sie problematyka
wdrazania RPO. Uwagi skupity sie na trzech gtéwnych kierunkach: wnioskowaniu o
uwzglednieniu w Pomocy Technicznej wsparcia doradczego w procesie tworzenia i realizacji
projektéw, rozpoczecia dyskusji nt. dostosowania stawek wynagrodzen do realidow
rynkowych, podjecia kwestii zréznicowania zabezpieczen projektow.

Drugi dzien zebrania poswiecono opracowaniu planu pracy Rady w 2018 roku. Wypracowana
propozycja planu pracy w zatgczeniu. Ze wzgledu na nizszg frekwencje niz zakfadano,
warsztaty planowania strategicznego w zakresie rozwoju Rady zostaty przetozone na termin
pdiniejszy.

Protokotowat Marek Jurzynski



